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INTRODUCCION

El Presente trabajo de graduacion da a conocer las deficiencias en los controles de
egresados de la Escuela de Informética en la Universidad Tecnoldgica de El Salvador.
Actualmente el coordinador del proceso de graduacién administra la informacion de una
manera semi-automatizada, haciendo uso de hojas electronicas de Microsoft office
Excel. Ademas de almacenar fisicamente la documentacion referente al proceso del

control de egresados.

Administrar la informacion de la manera previamente descrita representa riesgos de ser
daflada o extraviada, a la vez resulta un proceso mondtono para la busqueda de

informacion o generacion de reportes.

A continuacion se presenta una solucion basada en la sistematizacion de los procesos de

graduacion con la creacion de un software capaz de agilizar y facilitar este proceso.

El desarrollo de un sistema de informacion, se ve basado en la necesidad de suministrar
una herramienta eficaz para agilizar dichos procesos y a la vez ahorrar espacio fisico y

digital, almacenando la informacion en la Base de Datos del sistema.

En el primer capitulo se describiran las dificultades que presentan los diferentes
procesos de inicio, donde cada proceso se maneja de una manera semi automatizada. De
igual forma se presentaran las justificaciones necesarias para obtener la mejor solucion

a la problematica actual.



El capitulo dos recopila los requisitos necesarios para la implementacion del sistema de
administracion de egresados para la escuela de informatica de la Universidad
Tecnologica, y mostrara los mismos procesos que anteriormente llevado de una manera
semi automatizada, pero ahora mostrando la solucion en un esquema de sistema y los

diferentes procesos y cada una de sus respectivas descripciones.

En el capitulo tres presenta las solucion ya convertida en un sistema, describiendo cada
el patron que serd usado por el usuario encargado de llevar el proceso, también las
respectivas descripciones del uso de la base de datos, las medidas de seguridad que
resguardaran la informacion almacenada dentro del mismo sistema y cada una de las

funciones.



CAPITULO |

SITUACION ACTUAL
1.1 SITUACION PROBLEMATICA

Actualmente los procesos para llevar a cabo el control del proceso de graduacion de los
alumnos egresados se llevan a cabo utilizando hojas electronicas de Microsoft office
Excel, los cuales son enviados al coordinador del proceso de graduacion, la escuela de
informatica de la Universidad Tecnoldgica de El Salvador, a continuacion se detallan los

procesos en los cuales hay deficiencia actualmente:

e Inscripcion de grupos, temas y asignacion de asesor:
Este proceso se realiza a través de una hoja electronica de Microsoft office
Excel, en la cual, existe el listado de alumnos inscritos en la unidad de
egresados (Ver anexo 1), este proceso tiene deficiencia, ya que no hay
integridad de datos y se pueden dar muchos errores por ejemplo en la
asignacion de asesor, se podria dar un caso de asignar mas de dos grupos a
un asesor, ya que al tener demasiada informacion en una hoja de Excel no se
puede tener un control eficaz, ya que para darse cuenta de estos errores hay
que revisar toda la informacién detenidamente y esto significa pérdida de
tiempo, en la imagen 1.1 se describe el procedimiento actual de este

proceso.
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Figura 1.1 Proceso de Inscripcion de grupos, temas y asignacion de asesor:

e Evaluaciones por cada entrega de avance:
El registro de estas evaluaciones de igual manera son controladas a través de
hojas electrénicas de Microsoft office Excel, ubicado Gnicamente en el
equipo del coordinador del proceso, estando expuestos tanto los archivos
como el equipo a darfios, extravios y otros tipos de dafios , sin contar con un
previo respaldo de esta documentacion.

e Actas de evaluacion:



Las actas de evaluacion son archivos muy importantes ya que ahi se
almacenan las notas de los grupos de estudiantes egresados actualmente es
almacenada fisicamente(\Ver anexo 2 ), sin contar con un respaldo digital,
dificultando la bdsqueda de informacion y al mismo tiempo consumiendo
recursos de papeleria y espacio.

Asignacion de jurado a grupo:

Proceso realizado de forma manual por el coordinador del proceso de
graduacién, lo cual consume mucho tiempo debido a que el coordinador
debe considerar algunos puntos como: no sobre cargar al jurado con
defensas para un mismo dia y horario, verificar la hora de asignacion de
defensa, para evitar que coincidan con otra asignacion a ese mismo horario
a la hora de asignarlo.

Registrar resultados:

Este proceso se vuelve engorroso ya que es realizado de forma manual por
medio de un acta de notas (\Ver Anexo 3), debido a que el coordinador debe
pasar todas las calificaciones puestas por el jurado, a un archivo digital para

llevar el registro de resultados y determinar la resolucion final.



1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1. Eficaciaenla
inscripcién de alumnos

Yy grupos.

1. Deficiencia para el
proceso de inscripcion
de alumnos y grupos.

2. Reduccidn de archivos
fisicos y Digitales.

2. Exceso de archivos
fisicos y digitales.

3. Riesgo de extravio o
dafio de los archivos

3. Integridad y seguridad
de la Informacién.

4. Falta de control para
docentes vacantes en la
seleccion de asesor

4. Eficiencia en el control
de para disponibilidad
de a los grupos.

5. Engorroso control de
notas, administrado en
archivos de Excel.

5. Eficienciaen la
administracion de Notas
por cada avance

6. Deficiencia para
consultar notas de
procesos de graduacion
actuales y procesos de
graduacion.

6. Eficienciay rapidez
para buscar y consultar
notas actuales e
Historicas.

7. Historicos Registros de
actas en documentos
fisicos Digitalmente.

7. Registros de actas
almacenados

8. Procesos de asignacion
de jurado para cada
grupo realizados
manualmente

8. Automatizacion del
Proceso de asignacion
de jurado para cada

grupo.

De acuerdo a lo anterior se concluye que:

En la Universidad Tecnoldgica de El Salvador, la_Unidad de egresados de la Facultad de

Informatica y Ciencias Aplicadas, tiene un control deficiente de trabajos de graduacion,

debido a que son administrados de forma fisica y utilizando diversa cantidad de archivos
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digitales, lo cual pone en riesgo el acceso, respaldo y eficiente administracion de esta

informacion.

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo General

Desarrollar un sistema de informacién para la administracion de egresados en la
Facultad de Informdtica y Ciencias Aplicadas de la Universidad Tecnoldgica de El

Salvador.
1.3.2 Objetivos Especificos

e Identificar la Situacion problematica actual de la unidad de egresados

e Recolectar los requerimientos necesarios para el desarrollo del sistema.

e Disefar la solucion del sistema de control de egresados para la facultad de
informatica.

e Programar el sistema de administracion de egresados para la Universidad

Tecnologica de El Salvador.

1.4 JUSTIFICACION DEL PROYECTO

El sistema de administracion de egresados es necesario para la Escuela de informatica,
ya que se obtendran beneficios basados en la eficiencia y control de forma automatizado
de la informacion, siendo una herramienta que facilitara el trabajo de los coordinadores

de los proyectos de graduacion de las correspondientes carreras, al igual que la



reduccion de espacio de archivos fisicos como las tesis ya que se almacenaria

digitalmente con lo cual se agilizaran los procesos mencionados posteriormente:

e El acceso a la informacion del proceso de graduacion sera de manera mas
eficiente por medio de un sistema de blsqueda digital de documentos
incorporado en el sistema de informacion con esto se evitara hacer una
busqueda en archivo , que ademéas de ser fatigoso consume demasiado
tiempo

e Mejor control en la creacion de grupos y asignacion de temas, ya que por
medio del sistema se evitaran casos como que una estudiante aparezca en
diversos grupos al igual que un mismo tema, este asignado a mas de un
grupo.

e Ahorro de papeleria y espacio en los trabajos de graduacion, gracias a que
seran almacenados digitalmente en la base de datos del sistema y ya no de
manera fisica como se realiza actualmente.

e Generacion y control de actas de evaluacion de manera automatizada, las
actas seran impresas por medio del sistema de informacién con los nombres
de los estudiantes del grupo y los jurados asignados.

e Digitalizacion de Actas de evaluacion, de esta forma igualmente se evita

almacenarlas en archivo por lo que la busqueda de estas serd mas eficiente.



1.5 ALCANCES

Delimitacion geogréafica: el sistema de administracion de egresados sera desarrollado

para la Escuela de Informatica de la Universidad Tecnoldgica El Salvador.

Delimitacion temporal: El tiempo para el desarrollo del sistema de administracion de
egresados es de 4 meses, iniciando el mes de febrero, finalizando el mes de junio del

presente afio, supervisado por el asesor técnico de la UTEC.

Delimitacion organizacional: EIl sistema de administracion para egresados sera
desarrollado por un grupos de estudiantes, de la carrera Técnico en Ingenieria de
Software que estard bajo supervision del coordinador del proceso de graduacién en la
escuela de Informética de la Unidad de Egresados de la Universidad Tecnolégica de El

Salvador quien serd la persona encargada de facilitarnos los requerimientos del sistema.

Delimitacion Funcional: en el sistema de administracion de egresados se mecanizaran

los siguientes procesos:

e Inscripcion de alumnos y grupos: en esta funcién el coordinador de proceso

de graduacién cargara por medio de un archivo de Excel los alumnos
inscritos al proceso y el sistema le permitird crear los grupos ya con los
alumnos cargados al sistema.

e Definicion de temas por grupo: en este proceso el coordinador de proceso

de graduacion ingresara una lista de temas y luego se los asignara a cada

grupo.



e Asignacion de asesor: en este proceso el coordinador de proceso de

graduacion tendra una lista ya definida de asesores disponibles en la cual el
sistema le permitira seleccionar el asesor que asignara a cada grupo.

e Evaluaciones por cada entrega: en este proceso se registraran las notas para

cada grupo en las diferentes entregas de avances de trabajos de graduacion.

e Actas _de evaluacidn: en este proceso se podran imprimir las actas de

evaluacion para cada grupo, posteriormente se ingresaran los resultados al
sistema para la resolucion final, continuo a esto el documento sera escaneado
para almacenarlo digitalmente en el sistema.

e Definicion y asignacién de jurado a grupo: este proceso se realizard

automaticamente en el sistema con lo cual solo se debera seleccionar la hora
y el lugar en el la que el jurado realizara la evaluacion de defensa del grupo

asignado.

e Registrar_resultados: en este proceso se registraran los resultados de la
defensa de los grupos en el sistema, lo cual permitira realizar reportes sobre

los resultados de los grupos y jurados.

1.6 ESTUDIO DE FACTIBILIDADES

o Factibilidad técnica. Para implementar el sistema de control de egresados, se

necesitan ciertos requerimientos minimos de hardware y software para su buen

funcionamiento continuacién se detallan las especificaciones.



Las caracteristicas de hardware de la computadora a utilizar para el desarrollo del
sistema de egresados Se muestran en la tabla 1:

Atributo Descripcion
Microprocesador Intel Pentium 4 ,1.6GHz o superior
Memoria RAM 1024 Mb

Disco Duro 120 Gb (10 Gb de espacio libre)

Placa de video compatible con DirectX 9 de 1280 x 1024

Tabla 1 .Requerimientos de hardware para el desarrollo.

Las caracteristicas de software de la computadora a utilizar para el desarrollo del sistema
de egresados Se muestran en la tabla 2:

Atributo Descripcion

Sistema Windows 7 home Basic o superior
Explorador Google chrome o0 Mozilla Firefox
Microsoft Visual Studio 2010

Microsoft SQL server 2008 R2

Microsoft office 2007

NET Framework 3.5 SP1 o superior

Tabla 2 .Requerimientos de software para el desarrollo

Las caracteristicas de hardware de la computadora a utilizar para la implementacion del
sistema de egresados Se muestran en la tabla 3:

Atributo Descripcion
Microprocesador Intel Pentium D ,1.6GHz o superior
Memoria RAM 2048 Mb

Vo]



Disco Duro 250 Gb (50 Gb de espacio libre)

Placa de video compatible con DirectX 9 de 1280 x 1024

Impresor multifuncional Scanner e impresion

Tabla 3 .Requerimientos de hardware para la implementacion.

Las caracteristicas de software de la computadora a utilizar para la implementacion del
sistema de egresados Se muestran en la tabla 4:

Atributo Descripcion

Sistema Windows 7 home Basic o superior
Explorador Google chrome o0 Mozilla Firefox
Microsoft Visual Studio 2010

Microsoft SQL server 2008 R2

Microsoft office 2007 o superior

NET Framework 3.5 SP1 o superior

Tabla 4 .Requerimientos de hardware para la implementacion

De acuerdo a los requerimientos minimos de hardware y software antes presentados, en
la Universidad Tecnoldgica de EI Salvador el coordinador del proceso de graduacion,
por medio de una carta anexada en la documentacion (\VVer anexo 4), hace constar que la
unidad de egresados cumple con los requisitos minimos para el desarrollo e
implementacion y operacion del sistema ya que para operar el sistema se necesita

cualquier equipo con un navegador por lo cual es totalmente Factible.
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Factibilidad Operativa. La Universidad Tecnologica de El Salvador cuenta con

el personal operativo capacitado para el uso correcto del sistema de egresados a
desarrollarse, ademéas también se cuenta con los requerimientos de Hardware y
software; por lo que la implementacion de este es operativamente factible para la
Unidad de egresados.

Factibilidad Legal. Debido a que la Universidad Tecnologica de el salvador

cuenta con las licencias necesarias para el desarrollo del sistema, no habra
ningun impedimento legal por lo tanto es legalmente factible, licencias que posee

la universidad actualmente:
Microsoft Windows 8

Microsoft Visual Studio 2010 y 2012
Microsoft SQLServer 2008 y 2012
Microsoft Office 2010

Adobe Reader

11



CAPITULO 11

RECOPILACION DE REQUISITOS
2.1 DOMINIO DE LA SOLUCION

Figura 2.1 Carga de estudiantes inscritos en el sistema.

En la figura 2.1 mostramos como sera implementada la solucion de la carga de
estudiantes en el sistema, proceso que lo hace el administrador, por medio de un archivo

Excel el cual es enviado por la unidad de egresados de la Universidad Tecnologica.

2.2 MODELO DE NEGOCIOS

12



2.2.1 DESCRIPCION DE ACTORES

» Administrador: Se encargara de la administracion total del sistema, tendra todos los privilegios
necesarios para operar el sistema y hacer los manteamientos respectivos

» Digitador: Este usuario contara solamente con los funciones: guardar las actas escaneadas en el
sistema y registrar resultados de la defensa.

13



2.2.2 DIAGRAMA DE CASOS DE USO

Administrador

Sistema
Carga de
Estudiantes
Cargar Actas
Descargar Acta

descargar Tesis

Registar Notas de
Avance

Registar Nota de
Defensa

/6

Carga de
Estudiantes

w

Descargar Acta

descargar Tesis

Registar Notas de
Avance

Registar Nota de
Defensa

Reportes

O

Sistema

ngreso al Sistema

Cargar Actas

Digitador

Cargar Tesis

Registar Notas de
Avance

Registar Notas de
Defensa
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2.3 RECOPILACION DE REQUISITOS

Caso de uso ingreso al sistema

Administrador

Ingresar al sistema

Sistema

«uses»

Autenticar usuario

Digitador

Descripcion del caso de uso Ingresar al sistema

Actores:

Administrador

Descripcion:

Permite al Usuario ingresar al sistema con su respectivo usuario y
contrasefa.

Precondiciones:

1. Estar Registrado como Administrador en la Base de Datos

Pos condiciones:

Se ha iniciado sesion satisfactoriamente

Flujo Normal:

1.
2.

3.

Usuario ingresa al sistema

El sistema muestra la pantalla de inicio donde le solicita
usuario y contrasefia

Usuario digita su usuario y contrasefia.
Sistema lo Re direcciona hacia el sistema
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Flujos
Alternativos:

1. El Usuario digita mal su usuario y contrasena.
2. Elusuario no existe en la Base de Datos
2.1 El sistema muestra un mensaje de error

base de datos.
3. Elsistema reinicia las casillas de carnet y contrasefa.
4. Elcontrasefia es incorrecto

contrasefia digitado es incorrecto
4.2 El sistema reinicia la casilla de contrasefa.

2.2 especificando que el usuario no se encuentra registrado en la

4.1 El sistema muestra un mensaje de error especificando que el

Excepciones:

1) No hay ninguna excepcion.

Caso de uso gestionar estudiante

@

Administrador

Sistema

Inscripcion de
estudiantes

«extengs»

Gestion de
estudiantes

Caso de uso Carga de estudiantes

Administrador

Sistema
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Descripcion del caso de uso Gestion de Estudiantes

Actores:

Administrador

Descripcion:

Permite al Usuario realizar la carga de estudiantes al sistema y
ademas el usuario podra agregar un nuevo estudiante que hubiese
estado registrado en la carga de estudiantes, ademas podréa eliminar y
modificar cualquiera de estudiantes previamente registrados.

Precondiciones:

1. Tener el formato debido para realizar la carga de alumnos.

Pos condiciones:

La actividad a gestionar de estudiantes ha sido realizada
satisfactoriamente

Flujo Normal:

1. Usuario ingresa a la opcion gestionar estudiante.

2. El sistema muestra la pantalla las cuatro opciones las cuales
puede utilizar.

3. Usuario selecciona la opcion a utilizar.

3.1 Si usuario selecciona Carga de estudiante, el usuario
seleccionara un archivo en formato Excel en el cual
estard la lista de alumnos, una vez seleccionado se
subiran los datos del archivo a la base de datos.

3.2 Si usuario selecciona agregar nuevo estudiante debera
!jler&ar los datos del nuevo estudiante y almacenarlo en la Base
e datos.

3.3 Si usuario selecciona eliminar estudiante debera escribir
el carnet del estudiante y se eliminara de la Base de datos.

4 Si usuario selecciona Modificar estudiante debera llenar los
gatos a modificar del estudiante y almacenarlo en la Base de
atos.

Flujos
Alternativos:

El formato del archivo Excel no es el correcto: sistema enviara un
mensaje diciendo: “formato de documento no es correcto por favor
seleccione uno con formato correcto ”

Excepciones:

1. No hay ninguna excepcién.

Caso de uso gestionar grupos

Administrador

Sistema

«uses»
Asignarle un tema

Crear grupo
Agregar estudiante
d
Modificar Grupo }&extends»

«extendS»

Gestion de Grupo

Eliminar estudiante
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Descripcion del caso de uso Gestion de Grupos

Actores:

Administrador

Descripcion:

Permite al usuario Crear grupos a partir de la lista de alumnos y
les asigna el tema, también podra asignarle un asesor a este
grupo, y también tendrd la opcion de eliminar y modificar
cualquier grupo previamente registrado.

Precondiciones:

Estar registrado en el sistema como administrador
Ya tienen que estar registrados los alumnos.

Pos condiciones:

La actividad a gestionar de grupos ha sido realizada
satisfactoriamente

Flujo Normal:

1. Usuario ingresa a la opcion gestionar Grupos.

2. El sistema muestra la pantalla las cuatro opciones las
cuales puede utilizar.

3. Usuario selecciona la opcion a utilizar.

3.1 Si usuario selecciona crear grupo podra elegir de la
lista de estudiantes inscritos la cantidad establecida de
integrantes, una vez creado el grupo debe asignarles
un tema.

3.2Si el usuario selecciona asignar asesor el podra
asignar por medio de una lista de asesores un asesor a
un maximo de dos grupos, en el caso que el asesor no
aparezca en la lista el podra hacer uso del caso de
USO agregar asesor.

3.3Si el usuario elige la (()j)ci()n ‘modificar gru!:)o podra
quitar o cambiar a uno de los integrantes del grupo o
el tema antes asignado

3.4 Si el usuario elige la opcion eliminar grupo el podra
seleccionar un grupo y eliminarlo por completo de la
Base de Datos

Flujos
Alternativos:

Se intenta inscribir un estudiante en mas de un grupo, sistema
muestra mensaje “estudiante ya ha sido asignado a un grupo”

Excepciones:

No hay ninguna

Caso de uso de gestion de jurados/asesores
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Administrador

Gestion de
asesor/jurado

Sistema

Ingresar nuevo
asesor/jurado
«extends» N
Modificar
asesor/jurado

extends»
Eliminar
asesor/jurado

Descripcion del caso de uso Gestion de jurados

Actores:

Administrador

Descripcion:

permitira al usuario crear modificar y eliminar jurados del

sistema

Precondiciones:

Estar validado en el sistema como administrador

Pos condiciones:

La actividad a gestionar de jurados ha sido realizada
satisfactoriamente

Flujo Normal:

1.
2.

3.

Usuario ingresa a la opcion gestionar jurados

El sistema muestra la pantalla las tres opciones las cuales
puede utilizar.

Usuario selecciona la opcion a utilizar.

3.1 Si el usuario selecciona la oPcién crear jurado le
aparecera un formulario en el cual debera completar los
datos del jurado.

3.2 Si el usuario selecciona la opcion modificar jurado le
aparece el formulario con los datos de la persona (jurado)
para que pueda modificar los datos.

3.3 Si el usuario selecciona la opcion eliminar el jurado
seleccionado se eliminara de la base de datos.

Flujos
Alternativos:

Ya existe un jurado con datos identicos sistema muestra mensajes
“usuario ya registrado”

Excepciones:

No hay ninguna excepcion

Caso de uso de gestion de asesores a grupos

19



Sistema

Asignar asesor a
grupo
«extends» . . >
Kodificar asignacio
de asesor a grupo,

Eliminar asignaion
de asesor a grupo

Gestion de asesor
agrupo

Administrador

Descripcion del caso de uso Asignacion de jurado a grupo

Actores: Administrador
Descripcion: Esta opcidn le permitira al usuario asignarle jurado a un grupo.
Precondiciones: 1. Estar reglstrado en sistema

2. Haber inscrito los jurados para las defensas.
Pos condiciones: | La asignacion del jurado ha sido realzada satisfactoriamente
Flujo Normal: 1. Usuario ingresa a la opcién Asignar jurado a grupo.

2. El sistema muestra la pantalla con los grupos y jurados
gue no han sido asignados.

3. Usuario asigna jurado a grupo.
4. Sistema muestra verificacion de la asignacion.

Flujos A un grupo se le intentan asignar mas jurados de lo establecido ,
sistema muestra mensaje “asignacion de jurado estd completa”

Alternativos:
Excepciones: No hay ninguna excepcion

Caso de uso Registro de notas por avance

Busqueda de grupo
Ingreso de notas

Sistema

Registro de notas
por avance

Administrador
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Actores:

Administrador.

Descripcion:

Permite registrar notas por cada avance.

Pre condiciones:

1. Estar validado en el sistema.

Pos condiciones: 1. Notas por avance registradas.
Flujo Normal: 1. Usuario selecciona opcion ingresar notas por avance.
2. Seleccionar grupo al que se le asignara la nota.
3. Seleccionar numero de avance.
4. Sistema muestra interfaz para ingreso de notas.
5. Usuario digita notas para el grupo seleccionado.
6. Sistema verifica notas digitadas.
7. Sistema guarda registro de notas.
Flujos 1. Notas ingresadas no tienen formato correcto (formato
e numMeErico).
Alternativos: 1.1 Sistema muestra mensaje de error indicando que las
notas no tienen el formato correcto.
1.2 Sistema muestra “*” color rojo en el campo de la nota,
indicando que el formato de la nota es incorrecto..
1.3 Fin del flujo alterno: Notas ingresadas no tienen
formato correcto.
Excepciones: 2) No aplica.

Descripcion del caso de uso Generar Actas de evaluacion

Actores:

Administrador

Descripcion:

En esta opcion el usuario podra generar las actas de evaluacion
con los nombres de los integrantes del grupo y sus respectivos
jurados.

Precondiciones:

Estar validado en el sistema
Tener los jurados asignados a cada grupo

Pos condiciones:

Haber generado las actas de evaluacion satisfactoriamente

Flujo Normal:

1. Usuario ingresa a la opcion Generar Actas de Evaluacion
El sistema muestra una lista con todos los grupos.
Usuario selecciona el grupo.

Sistema le muestra el acta de evaluacion

Usuario decide si la imprime o la exporta a otro tipo de
documento.

OIS RCORTD

Flujos
Alternativos:

El grupo no_tlene as'lgnado asesores, sistema muestra mensaje
“por favor primero asigne asesores para poder generar el acta de
evaluacion”.

Excepciones:

No hay ninguna excepcion
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Caso de uso de cargar actas

Sistema

Administrador

Descripcién del caso de uso Cargar Actas de Evaluacion

Actores: Administrador
Descripcion: Proceso para cargar las actas cada grupo después de la
evaluacion.

Precondiciones:  Poseer las actas en archivos digitales

Pos condiciones: Archivo o acta almacenada satisfactoriamente.

Flujo Normal: 1. ingreso al sistema
2. seleccionar la opcion de carga de actas.
3. selecciona el archivo que desea cargar.
4. selecciona la opcion guardar acta.
Flujos 1. No haber seleccionado el archivo correcto.
Alternativos: 2. No poseer los archivos digitales.

Descripcion del caso de uso Cargar trabajos de graduacion.

Actores: Administrador.

Descripcion: Permite registrar almacenar los trabajos de graduacion de cada
grupo, de manera digital.
Pre condiciones: 1. Estar validado en el sistema

Pos condiciones: Trabalos de graduacion almacenados en la Base de Datos.

Visualizacion de trabajos de graduacion en el sistema.

Usuario selecciona opcidn cargar trabajos de graduacion.

Flujo Normal: ! ! , ¢
Usuario selecciona botdn para buscar trabajos de

D N =
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graduacion.

Usuario selecciona botdn para cargar.

Sistema mostrara formulario para ingresar datos de la
tesis y grupo al que pertenece.

Usuario selecciona guardar informacion.

Flujos
Alternativos:

P ko

Formato de tesis incorrecto.
1.1 Sistema muestra mensaje indicando que el formato del
archivo no tiene el formato correcto.

Excepciones:

No aplica.

Caso de uso reportes

Caso de uso
Reportes

Administrador

«extengs»

Acta de resultados
o N de defensal
< »

Sistema

Calendario de
defensa

Acta de resultado
de defensa 2
Acta de dictamen
final
Juradosy grupos
asignados

Descripcidon del caso de uso Generar Reportes

Actores: Administrador

Descripcion: En esta opcion el usuario podra Generar los reportes de los

procesos que se llevan a cabo en el sistema.

Precondiciones:

1.
2.

Estar registrado en el sistema

Tener la informacion almacenada de de los reportes que
se generaran.

Pos condiciones: | Los reportes han sido impresos o exportados satisfactoriamente.

Flujo Normal: 1. Usuario ingresa a la opcion Generar Reportes
2. El sistema muestra una lista de reportes.
3. Usuario selecciona el reporte.
4. Sistema le muestra el reporte.
5. Usuario lo imprime o lo exporta.
Flujos Reporte seleccionado no posee datos Ingresados, sistema

Alternativos:

muestra mensaje “este reporte no puede ser creado”.

Excepciones: No hay ninguna excepcion.
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Caso de uso de gestion de jurados/asesores

Administrador

Gestion de
asesor/jurado

Sistema

Ingresar nuevo
asesor/jurado
Modificar
asesor/jurado

Eliminar
asesor/jurado

Descripcién del caso de uso Gestionar Asesor

Actores:

Administrador

Descripcion:

permitird al usuario crear modificar y eliminar asesores del
sistema

Precondiciones:

Estar registrado como administrador

Pos condiciones:

La actividad a gestionar de asesor ha sido realizada
satisfactoriamente

Flujo Normal:

1. Usuario ingresa a la opcion gestionar Asesor.

2. El sistema muestra la pantalla las tres opciones las cuales
puede utilizar.

3. Usuario selecciona la opcién a utilizar.

3.1 Si el usuario selecciona la opcion crear asesor le
aparecera un formulario en el cual debera completar
los datos del asesor.

3.2 Si el usuario selecciona la opcion modificar asesor le
aparece el formulario con los datos de la persona
(asesor) para que pueda modificar los datos.

3.3 Si el usuario selecciona la opcion eliminar asesor se
le desplegara una lista con todos los asesores el elige
uno y se eliminara de la base de datos.

Flujos
Alternativos:

Asesor ya se encuentra registrado, sistema muestra mensaje “este
asesor ya existe por favor verifique la lista de asesores”

Excepciones:

No hay ninguna excepcion.
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Caso de uso de cargar actas

Administrador

Sistema

seleccionar grupo

Descripcion del caso de uso Cargar Actas Escaneadas.

Actores:

Administrador, Digitador.

Descripcion:

Permitira al usuario car?ar digitalmente las actas de evaluacion,

las cuales previamente e

jurado lleno manualmente en la defensa.

Pre condiciones:

Usuario validado en el sistema.
Actas escaneadas.

Pos condiciones:

Actas almacenadas digitalmente en la Base de Datos.

Flujo Normal:

Usuario selecciona opcidn cargar actas escaneadas

Sistema muestra interfaz para buscar acta.

Usuario selecciona imagen del acta que desea cargar.

(Siste)ma verifica que el acta tenga extension correcta
jpg).

S{stema carga y muestra acta en pantalla.

Usuario verifica acta cargada sea correcta.

Usuario selecciona grupo al que pertenece el acta.

Sistema guarda acta en Base de Datos.

Fin del flujo Normal: Cargar actas de evaluacion.

Flujos
Alternativos:

PloeoNool hRwhENE NP

Extension de acta es Incorrecta.

1.1 Sistema muestra mensaje de error, indicando que la
extension de actas es incorrecta.

1.2 Fin del flujo alterno: Extensién de acta incorrecta.

Usuario selecciona acta incorrecta.

2.1 Sistema permite volver a cargar el archivo.

2.2 Fin del flujo Alterno: Acta incorrecta.

Excepciones:

4) No aplica.
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Caso de uso Registrar notas de defensa

Sistema

Buscar defensa
Buscar grupo

Buscar jurado que
asigno nota

Registrar notas de
defensa «uses»

Administrador

Descripcion del caso de uso Reqistrar resultados de la defensa.

Actores: Administrador, Digitador.
Descripcion: Permitira al usuario administrar las calificaciones obtenidas por
cada grupo en la defensa del trabajo de graduacion.
Precondiciones: 2. Usuario validado en el sistema.
3. Grupo sin registro de notas.
Pos condiciones: 1. Notas asignadas en las defensas registradas
correctamente.
Flujo Normal: 5. Usuario selecciona opcion Registrar resultados de Ia
defensa.
6. Sistema muestra lista de grupos disponibles para ingresar
resultados.

7. Usuario selecciona grupo.
8. Sistema muestra formulario para ingresar notas obtenidas.

9. Usuario ingresa notas en las partes correspondientes del
formulario.

a. Calificacion del documento.
b. Defensa oral.

c. Resumen.

d. Consolidado.

Sistema verifica que las notas tengan el formato correcto.
Sistema guarda calificaciones en Base de Datos.
Fin del flujo normal.

SRNE
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Flujos
Alternativos:

1. Calificaciones previamente asignadas al grupo
seleccionado.
1.1 Sistema muestra mensaje de error: “Grupo

seleccionado ya contiene notas asignadas™.

1.2 Sistema muestra listado de grupos, permitiendo la
seleccién del préximo.

1.3 Fin del flujo alterno: Grupo seleccionado ya tiene
asignadas las calificaciones de la defensa.

2. Notas ingresadas no contienen formato correcto.

2.1 Sistema muestra mensaje ‘“Notas ingresadas no
contienen formato correcto”.

2.2 Sistema muestra “*” color rojo en el campo de la nota
indicando error en el formato.

2.3 Fin del flujo Alternativo: Notas ingresadas no tienen
formato correcto.

Excepciones:

5) No aplica.

Caso de uso gestionar usuarios

Gestion de usuarios,

Administrador

Sistema

Crear nuevo usuario,
Modificar usuario

Eliminar usuario

«extends»

Descripcion del caso de uso Gestionar Usuario

Actores:

Administrador

Descripcion:

permitira al usuario crear modificar y eliminar Usuarios del
sistema

Precondiciones:

Estar registrado en el sistema como administrador.
Que el usuario no exista en el sistema

Pos condiciones:

La actividad a gestionar
satisfactoriamente

de wusuario ha sido realizada

Flujo Normal:

1.
2.

Usuario ingresa a la opcidn gestionar Usuario.
El sistema muestra la pantalla las tres opciones las cuales
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puede utilizar.
3. Usuario selecciona la opcion a utilizar.

3.1 Si el usuario selecciona la opcion crear usuario
nuevo le aparecera un formulario en el cual debera
completar los datos del asesor y ademar establecer el
nivel de usuario, si serd administrador o digitador.

3.2 Si el usuario selecciona la opcion modificar usuario
le aparece el formulario con los datos de la persona
(asesor) para que pueda modificar los datos y también
podra modificar su nivel de usuario.

3.3 Si el usuario selecciona la opcion eliminar usuario se
le desplegara una lista con todos los usuario a
excepcion de él, elige uno y se eliminara de la base
de datos.

Flujos
Alternativos:

1. Usuario ya se encuentra registrado, sistema muestra
mensaje “este usuario ya existe por favor verifique la lista
de asesores”

2. Usuario se intenta eliminar el mismo, sistema muestra
mensaje “‘este usuario no puede ser eliminado porque esta
siendo utilizado”.

Excepciones:

No hay ninguna excepcion.
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CAPITULO III

DISENO DE LA SOLUCION
3.1 DISENO DE LA BASE DE DATOS

El disefio de la base de datos es de vital importancia para llevar a cabo la ejecucién del
sistema informatico de administracion académica, ya que esta la encargada la almacenar
todos los datos e informacion proporcionada por los usuarios y de proporcionarla en el

momento que se los usuarios se la soliciten o requieran.

El disefio de la base de datos se ha realizado de para poder evitar redundancia de los
datos que se guardaran en ella para garantizar integridad de datos y facilitar tiempos de

respuesta mas eficaces.

En el diccionario de datos se describen de una manera méas amplia cada una de las tablas
que conforman la base de datos, con el fin de lograr una mayor comprension en la

lectura del diagrama.

En el diagrama relacional se presenta el diagrama de la base de datos, incluyendo las
tablas que la conformaran y cada uno de sus campo respectivos con sus respectivas

relaciones.
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3.1.1

DICCIONARIO DE DATOS

BASE DE DATOS PARA EL CONTROL DE EGRESADOS

TABLA: Privilegios

COLUMNA TIPOS DE DATOS| LONGITUD | NULABILIDAD DESCRIPCION
id_privilegio int No NULL Clave principal para los registros de cada privilegio
nombre_privilegio varchar 30 No NULL Nombre especifico para cada privilegio
descripcion varchar 250 NULL Nombre del privilegio
TABLA: Datos_Usuario
COLUMNA TIPOS DE DATOS| LONGITUD | NULABILIDAD DESCRIPCION
id_datos_usuario int No NULL Clave principal para los registros de los datos de cada usuario
primer_nombre varchar 20 No NULL Primer nombre del usuario
segundo_nombre varchar 20 NULL Segundo nombre del estudiante
Primer_apellido varchar 20 No NULL Apellido paterno del usuario
segundo_apellido varchar 20 NULL Apellido materno del usuario
genero int No NULL Campo utilizado para definir el genero de cada usuario.
TABLA: TipoTelefono
COLUMNA TIPOS DE DATOS| LONGITUD | NULABILIDAD DESCRIPCION
id_tipoTelefono int No NULL Clave principal para registrar los tipos de telefonos
nombreTipo varchar 20 No NULL Nombre especifico para definir el tipo de telefono
TABLA: Telefonos
COLUMNA TIPOS DE DATOS| LONGITUD | NULABILIDAD DESCRIPCION
id_telefono int No NULL Clave principal para los registros de cada telefono
numeroTelefono varchar 15 No NULL Namero de telefono
id_tipoTelefono varchar No NULL clave secundarias para identificar el tipo de telefono
id_datos_usuario varchar No NULL clave secundaria para identificar los datos del usuario

TABLA: Usuarios

COLUMNA TIPOS DE DATOS| LONGITUD | NULABILIDAD DESCRIPCION
nombre_usuario varchar 50 No NULL Clave principal para los registros los usuarios
password varchar 50 No NULL Contrasefia de identificacion para los usuarios
id_datos_usuario int No NULL clave secundarias para identificar los datos del usuario
id_privilegio int No NULL clave secundaria para identificar el privilegio del usuario
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TABLA: Estudiantes

COLUMNA TIPOS DE DATOS| LONGITUD | NULABILIDAD DESCRIPCION
carnet_estudiante varchar 20 No NULL Numero unico generado para cada estudiante
carrera int 50 No NULL Campo especifico para el registro de las carreras.
primer_nombre varchar 20 No NULL Primer nombre del estudiante
segundo_nombre varchar 20 NULL Segundo nombre del estudiante
primer_apellido varchar 20 No NULL Apellido paterno del estudinate
segundo_apellido varchar 20 NULL Apellido materno del estudiante
genero int No NULL Campo especifico para asignar el genero a cada estudiante.
proceso varchar 30 NULL Campo especifico para asignar el genero a cada estudiante.
ciclo varchar 10 NULL Campo especifico para asignar el ciclo de cada estudiante.
estado varchar 10 NULL Campo especifico para asignar el estado de cada estuadiante.
TABLA: Grupos_Tesis
COLUMNA TIPOS DE DATOS| LONGITUD | NULABILIDAD DESCRIPCION
id_GrupoTesis int No NULL Clave principal para identifiacar los grupos de tesis
Descripcion varchar 100 No NULL Descripcion general de cada grupo
fechaDeCreacion date No NULL Fecha en que se creo la tesis
TABLA: Equipos
COLUMNA TIPOS DE DATOS| LONGITUD | NULABILIDAD DESCRIPCION
id_GrupoTesis int No NULL Clave secundaria para identificar a que grupo de tesis pertenece
carnet_estudiante varchar 20 No NULL Clave secundaria para identificar los estudiantes que pertenecen al equipo
ciclo varchar 15 No NULL Fecha en que se creo la tesis
TABLA: Proyectos
COLUMNA TIPOS DE DATOS] LONGITUD | NULABILIDAD DESCRIPCION
id_proyecto int No NULL Clave principal para los registros de los proyectos
nombre_proyecto varchar 250 No NULL Nombre previamente definido para cada proyecto
ciclo varchar 15 No NULL Ciclo en el que se llevo a cabo el proyecto
id_GrupoTesis int Clave secundaria para identificar a cual grupo de tesis pertenece el proyecto.
proceso varchar 30 NULL Campo especifico para asignar el nombre del proceso.
TABLA: Asesorjurado
COLUMNA TIPOS DE DATOS| LONGITUD | NULABILIDAD DESCRIPCION
id_AsesorJurado int No NULL Clave principal para los registrar los asesores/jurados
especialidad varchar 100 No NULL Nombre nombre de la especiaildad obtenida por el asesor/jurado
genero varchar 10 NULL Campo especifico para almacenar el genero de cada asesor y cada jurado.
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primer_nombre varchar 20 No NULL primer nombre del asesor/jurado
segundo_nombre varchar 20 NULL Segundo nombre del asesor/jurado
primer_apellido varchar 20 No NULL Apellido paterno del asesor/jurado
segundo_apellido varchar 20 NULL Apellido materno del asesor/jurado
TelefonoContacto varchar 15 NULL Numero de telefono para contactar al jurado/asesor
TABLA: Tesis
COLUMNA TIPOS DE DATOS| LONGITUD | NULABILIDAD DESCRIPCION
id_tesis int No NULL Clave principal para resgistrar cada tesis
id_proyecto int No NULL Clave secundaria para identificar el proyecto al que pertenece
tesis image No NULL Tesis almacenada
anio int No NULL Ao en que se llevo a cabo la tesis
descripcion varchar 500 NULL Breve informcacion referente a la Tesis
enlace_Tesis varchar 150 NULL Direccion en la que puede ser descargada |a tesis
nombre_tesis varchar 50 NULL Campo especifico para almacenar el nombre de cada tesis alamcenada.
ciclo varchar 10 NULL Campo especifico para almacenar el ciclo de los integrantes de casa Tesis.
nombreArchivo varchar 250 NULL Campo especifico para almacenar el nombre de cada archivo.
TABLA: Actas_Escaneadas
COLUMNA TIPOS DE DATOS| LONGITUD | NULABILIDAD DESCRIPCION
id_acta int No NULL Clave principal para resgistrar cada acta escaneada
acta image No NULL Nombre de acta almacenada
id_proyecto int No NULL Clave secundaria para identificar a que proyecto pertenece el alcta escaneada
enlace_Acta varchar 150 NULL Enlace para ver y descargar el acta
Descripcion varchar 50 NULL Campo especifico para describir el tipo de acta que se esta siendo escaneada.
NombreActa varchar 50 NULL Campo especifico para asignar el nombre a al Acta que se esta escaneando.
ciclo varchar 10 NULL Campo especifico para definir el ciclo.
TABLA: Notas_Avance
COLUMNA TIPOS DE DATOS| LONGITUD | NULABILIDAD DESCRIPCION
id_notas_avance int No NULL Clave principal para resgistrar las notas de los avances
notal decimal No NULL Primer nota para del avance
nota2 decimal No NULL Segunda nota del avance
nota3 decimal No NULL tercer nota del avance
id_proyecto int NULL Clace secundaria para hacer referencias a cual proyecto pertenecen las notas.
TABLA: Criterios
COLUMNA TIPOS DE DATOS| LONGITUD | NULABILIDAD DESCRIPCION
id_criterio int No NULL Clave principal para resgistrar cada criterio
criterio varchar 300 No NULL Nombre del criterio
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[ id_categoriaCriterio int l No NULL clave secundaria para resgistrar a que categoria pertenece el criterio

TABLA: Acta
COLUMNA TIPOS DE DATOS| LONGITUD | NULABILIDAD DESCRIPCION
id__Acta int No NULL Clave principal para resgistrar las actas de evaluacion
nombre_Acta varchar 30 No NULL Criterios que contendran las actas
TABLA: ActaCriterio
COLUMNA TIPOS DE DATOS| LONGITUD | NULABILIDAD DESCRIPCION
id_Acta int No NULL Clave principal para resgistrar los criterios de cada acta
id_criterio int No NULL Nombre del criterio
porcentaje int No NULL ponderacion para el criterio
TABLA: Defensa
COLUMNA TIPOS DE DATOSI LONGITUD | NULABILIDAD DESCRIPCION
id_Defensa int No NULL Clave principal para el registro de las defensas
id_proyecto int No NULL Clave secundaria para el registro de los proyectos
fecha date No NULL Fecha en que esta programada la defensa
lugar varchar 30 No NULL Lugar donde se realizaré la defensa
Horalnicio varchar 20 NULL Campo especifico para asignar la hora de inicio de la defensa.
HoraFin varchar 20 NULL Campo especifico para asignar la hora de finalizacion de la defensa.
idTerna int NULL Clave secundaria para el registro de |a terna que se esta asignando a la defensa
TABLA: Jurado_Defensa
COLUMNA TIPOS DE DATOS| LONGITUD | NULABILIDAD DESCRIPCION
id_AsesorJurado int No NULL Clave principal para el registro de los jurados para las defensas
id_Defensa int No NULL clave secundaria para identificar la defensa
TABLA: Resultado_Defensa
COLUMNA TIPOS DE DATOS| LONGITUD | NULABILIDAD DESCRIPCION
id_ResultadoDefensa int No NULL Clave principal para el registro de el resultado despues de las defensas
id_Defensa int No NULL Clave secundaria para identidficar el numero de defensa
id_Acta int No NULL Clave secundaria para identificar el numero de Acta
id_criterio int No NULL Clave secundaria para identificar el criterio evaluado
id_Asesorjurado int No NULL Clave secundaria para identificar el Jurado de la defensa
carnet_estudiante varchar 20 No NULL Numero de carnet del estudiante al que se esta evaluando
nota float No NULL Nota obtenida de la defensa




TABLA: Proyecto_Asesor

COLUMNA TIPOS DE DATOS| LONGITUD | NULABILIDAD DESCRIPCION
id_Asesorjurado int No NULL Clave secundaria para identificar el asesor/jurado
id_proyecto int No NULL clave secundaria para identificar el proyecto.
TABLA: Categoria_Criterio
COLUMNA TIPOS DE DATOS| LONGITUD | NULABILIDAD DESCRIPCION
id_categoriaCriterio int No NULL Clave primaria para identificar cada categotia de cada criterio
nombreCategoria varchar 30 No NULL Campo especifico para identificar el nombre de cada categoria.
TABLA: Terna
COLUMNA TIPOS DE DATOS| LONGITUD | NULABILIDAD DESCRIPCION
id_terna int No NULL Clave primaria para identificar cada terna.
descripcion varchar 30 No NULL Campo especifico para asignar el nombre de cada jurado perteneciente a cada terna.
TABLA: Terna_Jurado
COLUMNA TIPOS DE DATOS| LONGITUD | NULABILIDAD DESCRIPCION
id_terna int No NULL Clave secundaria para identificar cada terna.
id_asesor_Jurado varchar 30 No NULL Clave secundaria para identificar cada asesorJurado perteneciente a cada Terna.
TABLA: Cuadro_Resumen
COLUMNA TIPOS DE DATOS| LONGITUD | NULABILIDAD DESCRIPCION
id_Defensa int No NULL Clave principal para el registro de el cada cuadro de resumen
proceso varchar 30 No NULL Campo especifico para asignar el proceso que corresponde a cada cuadro
ciclo varchar 10 No NULL Campo especifico para asignar el ciclo
carrera varchar 50 No NULL Campo especifico para asignar la carrera
id_proyecto int No NULL Clave secundaria para identificar el proyecto
nombre_proyecto varchar 250 No NULL Campo especifico para asignar el nombre del proyecto
carnet_estudiante varchar 20 No NULL Clave secundaria para asignar el carnet del estudiante
id_AsesorJurado int No NULL Clave secundaria para asignar el id de cada asesor/jurado
nombre_Jurado varchar 100 No NULL Campo especifico para asignar el nombre del jurado
nombre_Alumno varchar 100 No NULL Campo especifico para asignar el nombre del alumno
DOC_FINAL float No NULL Campo especifico para asignar la nota final del documento
Porc_DOC_FINAL float No NULL Campo especifico para asignar el porcentaje correspondiente al doc. final
DEFENSA_ORAL float No NULL Campo especifico para asignar la nota de la defensa oral
Porc_DEF_ORAL float No NULL para asignar el porcentaje correspondiente a la defensa oral.
NOTA_FINAL float No NULL Campo especifico para asignar la nota final de la defensa
DICTAMEN varchar 15 No NULL Campo especifico para asignar el dictamen fianl de la defensa.
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3.1.2 DIAGRAMA RELACIONAL

L
g
aosasy opahoug
T
vt e weawaa |
w4 oot
eun| ] i
3qu0T0r e
PR
om0
sexmdn
ey § |
opeanfiosasy
e I
T
opeinfTew |
e
oy
e
L)
i
o
=y
555.&_!.“-%‘ [t
gy
i 4
sopR)
g
s —
o
o aman sz
Pt rY o byt " 2
weaomy | pom———a < i T
“ ﬂa”wv,.“a“. a " e )
o A, esajaq opeant sopad epobae)
i | §
S1591
fom— wsdop e
asemp 6 e W rIok
ouojagE1odi] W T 20
i i
Dowmey 4 TS0 I8
— dueAYSRION ™00
ey aap
ey asp
oxrensap
P
et aapa
oy
s
oson
e e p
e uBumSR 0Jpen)
Ccopasenad
g ogunor
squoTaud e
B ) ey e i
opensnsoleq TR e
T e
ouspaRm
e e
FEOY e
STy
e
sz
vl
opepijosuo) “oapen)




3.2 DISENO DE INTERFACES

Esta es una breve descripcion de los formularios que interactian dentro del sistema
informéatico de administracion de egresados, las interfaces se dividen en dos partes
segun su utilidad, interfaces de entrada que son las que se encargan del ingreso de la
informacién vy las interfaces de salida que son las encargadas de mostrar informacion al

usuario.

3.2.1 INTERFACES DE ENTRADA

Pantalla de inicio: esta es la pagina de inicio del sistema de administracion de
egresados de la universidad tecnologica de el salvador, esta es la pagina principal que

veran los usuarios.

Ur.u‘ versidad T;cnolo’g'ica

Nuestro Compromiso es la Innovacion

LO QUE CUENTA ESTU

ACTITUD

PORITIVA

ELUAS LA CARRERA QUE ELUJAS,

W Bienvenidos

DE EGRESADOS

UTEC

a el control de egresados es una
d Tecnologica de El Salvador.

Login: Esta pagina es la de inicio de sesion con el que podran accesar al sistema
informético ingresando el usuario y su respectiva contrasefia para poder realizar la

gestién que el usuario desee.
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Ur.u' versidad ﬂcnolo’gz‘ca

Nuestro Compromiso es la Innovacion

(1)
W Bienvenidos
UTEC

sistema para el control de egresados es una herrami ra administrar el proceso de graduaci

[Universidad Tecnologica de El Salvador.

Menu: en esta interfaz encontraremos todo el mend que tiene los enlaces a los diferentes

procesos que tendra que cumplir el programa.

C [ localhost ol_EG g g g 3
Galeria de We’ Vice [ Sitios sugeridos (7] Importado de Intem... [ Google [ Google Videos [} hotmail.com

T ¢Quieres que Google Chrome guarde tu contrasefa? | Guardar contrasena | | Jamas para este sitio

Uzi versidad Ze'en ologica

Una Universidad con Calidad

Gestionar usuarios
PAGINA PRINCIPAL D)

Gestionar estudiantes

Gestionar grupos

Gestionar asesor/jurado

Gestionar asesores de grupos

Gestion de resultados en defensa

Creacion de nuevo usuario: con este formulario podremos agregar si es necesario
nuevos usuarios que seran los encargados de interactuar con el sistema, y desde ese

momento se les clasificaran los privilegios siendo un Administrador o Digitador,
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€« c

localhost:494

Galeria de Web Slice [[] Sitios sugeridos

*] Importado de Intem... [} Google [ Google Videos [ hotmail.com

a.zivez-.sidad ﬂe}lolo’g'iea £

Una Universidad con Calidad

BIENVENIDO AL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE EGRESADOS

CREAR NUEVO USUARIO

Primer Nombre
Segundo Nombre
primer Apellido
Segundo Apellido
Genero Masculino v
Nombre Usuario

Password

Tipo Usuario administrador | v

<

Y
~

Gestidn de usuarios: en este mantenimiento podremos editar, actualizar o eliminar los

datos de los usuarios que tienen acceso al sistema.

«

c

localhost:494

Galeria de Web Slice [[] Sitios sugeri

idos (] Importado de Intern... [ Google [ Google Videos [ hotmail.com

U.;ziversz’dad ZchoIo'gw’ca _\ I

Una Universidad con Calidad

BIENVENIDO AL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE EGRESADOS

GESTION DE USUARIOS
Q

-l
Primer nombre | Segundo nombre | Primer apellido

Patricia

Segundo apellido|
a

ineda

Genero |Usuario | Password| | |
R

Femenino pathy 123

Maria Alvarenga p

Carga de estudiantes:

El formulario de carga de estudiantes es para cargar un archivo en formato Microsoft

office Excel que contiene la lista de los estudiantes inscritos en el proceso de

graduacion.
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<« (< ocalhost

Galeria de Web Siice [ Sitios sugeridos (] Importado de intem... [ Google [EJ Google Videos [EJ hotmail.com

l-];zi versidad zanolo’g'iaa

Una Universidad con Calidad

BIENVENIDO AL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE EGRESADOS

MODULO DE CARGA DE ESTUDIANTES

Seleccionar archivo | @ Abrir

Leer Excel

hicencistura

Nombre: | licencisturs v Todos los archives

Abrie

Una vez cargado el archivo, el formulario de carga de estudiante es el encargado de

almacenar los datos de los estudiantes registrados en el proceso de graduacion por medio

de los datos leidos en el documento con formato Excel.

« c localhost

Galeria de Web Slice ] Sitios sugeridos (] Importado de Intem... [BJ Google [EJ Google Videos [} hotmail.com

UJ-II versidad Ecnolo’g'iea @

Una Universidad con Calidad

MODULO DE CARGA DE ESTUDIANTES

Carrera: Licenciatura en computacion Proceso: Pre-especialidad Ciclo: 02-2013
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre Genero
Alvarenga pacas ose Maria Femenino

Ramirez Chicas Alfredo Leon Masculino | 24-5693-

Flores Torres Odir Alessandro Mascul

Hernandez Amaya Oscar Antonio Masculino | 24-2590-201.

Oreliana Aguirre Mario Amilcar Masculino | 24

R e
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Gestion de estudiantes: esta pagina veremos el listado de estudiantes inscritos que se
han cargado al sistema, podremos modificar y eliminar a cualquier de estos, todo en una

sola pantalla para evitar la acumulacion de formularios en el proyecto.

« c localhost

Galeria de Web Slice [ ] Sitios sugeridos Importado de Intem... [ Google [EJ Google Videos [EJ hotmail.com

U;ziversidad ecnologica §

Una Universidad con Calidad

BIENVENIDO AL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE EGRESADOS

GESTION DE ESTUDIANTES

@ | Proceso: | Tesis v| Cido: 02-2013 v| Carrera: Tecnico en Ingenieria de Software v

Primer Nombre | Segundo nombre Primer Apellido| Segundo Apeliido  Genero
re Jose Jose Perez S .’

Mendoza Masculino

Mendoza

Nuevo estudiante: en esta pagina podremos agregar de forma manual un nuevo
estudiante al sistema. Que por algin motivo no fue cargado al inicio de ejecutar la

lectura de la matriz Excel.

- (¢} localhost

Galeria de Web Slice |[] Sitios sugeridos (] Importado de Intem... [E] Google [ Google Videos [ hotmail.com

Ut-zivez'sidad Ze'cnolég:ica :

Una Universidad con Calidad
BIENVENIDO AL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE EGRESADOS

CREAR NUEVO ESTUDIANTE

Carnet Estudiante
Carrera Ingenieria en sistemas

Primer Nombre

Segundo Nombre

primer Apellido

Segundo Apeliido

Genero Masculino | v
Proceso Tesis

Cido
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Crear grupos: en esta pagina es para crear grupos a partir de una lista de alumnos

disponibles en la cual se podran seleccionar un maximo de 3 alumnos y un minimo de 1.

€« c localhost4
Galena de Web Slice | ] Sitios sugeridos Importado de Intem... [ Google [EJ Google Videos [ hotmail.com

CREACION DE GRUPOS

Seleccione un procesa:  7.q.c = B

Selecione Ciclo: 02-2013 v

ic)

Estudiantes con equipo

AV

Asignar Tema al Grupo

También la misma pagina nos servira para poder actualizar o mover a los alumnos de los grupos

ya creados e incluso eliminar a un alumno de dicho grupo.

€« (< localhost494
Galeria de Web Slice | Sitios sugeridos ("] Importado de Intem... [EJ Google [EJ Google Videos [E§ hotmail.com

CREACION DE GRUPOS

Seleccione un proceso: , N\
Selecione Ciclo:

Seeccione nTema | Stoma do marar +] 2

%

Estudiantes sin equipo Estudiantes con equipo
Jose Jose Perez Mendoza Carlos Antonio Perez Mendoza
Karen Vanessa Mena Portillo Katia Lissath Romero Lopez

- Andres Geovani Phol Escalante

<<

@
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Crear nuevo asesor jurado: en este proceso el usuario podré crear un nuevo asesor o jurado el

cual participara en el proceso de graduacion del ciclo correspondiente.

« c localhost:
Galeria de Web Slice [ Sitios sugeridos ("] Importado de Intem... [ Google [EJ Google Videos [ hotmail.com
; - BN

==

Uz.aive.rs.idad chno.lég:ioa

Una Universidad con Calidad

BIENVENIDO AL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE EGRESADOS

CREAR NUEVO ASESOR/JURADO

Primer Nombre

Segundo Nombre

Primer Apellido

Sequndo Apellido

Genero Masculine v
Especialidad

Telefono

Gestion Asesor Jurado: este mantenimiento no permitira observar todos los asesore que se
encuentran en nuestra base de datos, podremos actualizar los datos de cada uno si se encontraran

mal ingresados e incluso eliminarlo por completo.

= c localhost EG entos
Galeria de Web Slice [[] Sitios sugeridos (7] Importado de Intem... [BJ Google [EJ Google Videos [ hotmail.com

Uz-zi versidad Z;cnolo’gica

Una Universidad con Calidad

BIENVENIDO AL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE EGRESADOS

GESTION DE ASESOR/JURADO

@
-l
rimer Romir Segindo Nombrs pimas paido Sounds ApsidoGeners Esecied Tetons|

Luis Alberto Escolero Aguirre Masculino Lic .
Melvin Leonard Cortez Chicas Masculino Ing.
Alexander Enrrique Canizalez Torres Masculino Lic

Patricia Maria Alvarenga Pineda Femenino  Ing.

Marlon Antonio Callejas Rosales Masculino Ing.

eceeeee

Alexander Enrique canizalez contrario Masculino tecnico
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Asignar asesor a grupo: este proceso nos servird para poder seleccionar uno de ellos
de un listado de asesores que a su vez podrian ser jurado, el cual sera asignado a un

grupo de alumnos ya creado.

& c localhost
Galeria de Web Slice [[] Sitios sugeridos (7] Importado de Intern... [EJ Google [EJ Google Videos [EJ hotmail.com

U_I-I.i versidad ﬂeﬂo]égw‘ca

Una Universidad con Calidad

BIENVENIDO AL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE EGRESADOS

ASIGNAR ASESOR A GRUPO

Tesis
02-2013 [v

Seleccionar proyecto

[sistema de Inventario

Gestion asesor a proyecto: en este manteniendo podremos observar los grupos ya
creados y el nombre del asesor, y a su vez nos permitira modificar un asesor y elegir otro
si en algin caso la persona asignada no puede seguir dentro del proceso, también

podremos eliminar al grupo junto a su asesor asignado

[ c localhost
Galeria de Web Slice [[] Sitios sugeridos ("] Importado de Intem... [ Google [EJ Google Videos [E} hotmail.com

Un.ivez—sidad ﬂaﬂolo’g‘iea £
L Una Universidad con Calidad

BIENVENIDO AL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE EGRESADOS

GESTION DE ASESOR A PROYECTO
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Creacidn de terna jurado: esta interfaz nos permitira crear los grupos que formaran las
ternas con un listado de jurados ya ingresados en el sistema, seran los que participaran

en la evaluacion.

<« (<) localhost

Galeria de Web Siice [ Sitioz sugendos [ Importado de Intem... [ Google [ Google

EFoitr ottt Wt toe

Una Universidad corn Calidad

CREACION DE TERNAS

La misma pantalla nos ayudara para la actualizacion del grupo creado anteriormente con
ello podremos quitar del grupo un jurado que en algin momento ya no pueda participar

en la terna y agregaremos un sustituto.

Galeria de Web Siice | Sitios sugeridos (] Importado de intem... [ Google [ Google Videos [ hotmail.com

rziversidaad ecnologica i§ 3
Una Universidad con Calidad =

BIENVENIDO AL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE EGRESADOS

CREACION DE TERNAS

Jurados sin Asignar a Terna
Ing. Marcos Jose Quintanilla Velasquez Lic. Luis Alberto Escolero Aguirre
Ing. Jose Mauricio Alvarenga Avelar

=
<

®
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Programar defensa: en este proceso crearemos la fecha defensas de la tesis por cada

grupo y a su vez podremos elegir quien sera el jurado que estara disponible, dato que

obtendremos de los grupos de ternas creados anteriormente.

€« c

Galeria de Web Slice [[] Sitios sugeridos (] Importado de Intern... [EJ Google [ Google Videos [ hotmail.com

Uz'zivez'sidad Eenolo’g’iea [

Una Universidad con Calidad

localhost:

BIENVENIDO AL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE EGRESADOS

PROGRAMAR DEFENSA

Fecha

Lugar

Hora Inicio  HH/24:

Hora Fin HH/24:
Terna Jurado
Proceso

Cidlo

Proyecto

20/06/2013

Simon Bolivar

1 MM: [y

162 MM:| 4

Tema1 v
Pre-especialidad v
012013 | v

Sistema Bibliotecario v

Datos de jurados
Lic.

Luis Alberto Escolero

ing. Patricia Maria Alvarenga

Ing Marlon Antonio Callejas

tecnico Alexander Enrique canizalez

Aguirre
Pineda
Rosales

contrario

S

Ingreso de notas por avance: esta interfaz nos permitird agregar, actualizar las notas

que los diferentes grupos obtienen con cada avance gue se entrega.

€« c

Galeria de Web Siice |[] Sitios sugeridos (7] Importado de Intern... [ Google [} Google Videos [ hotmail.com

Uz;i versidad I;c-nolo’g'ica

Una Universidad con Calidad

[ localhost 494

BIENVENIDO AL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE EGRESADOS

INGENIERIA EN SISTEMAS Y COMPUTACION / LICENCIATURA EN INFORMATICA
Seleccione el ciclo al que pertenece 012013 v

Seleccione grupa para ingreso de notas de avances Sistema Bibliotecario | v

Ingresar Nota Grupal

Ramon Marlon Andrade Sosa

Henry Manuel Cruz Landaverde

Seleccione el avance al cual le asignara la nota: Avance 1 v

Nota Avance 1 Nota Avance 2 Nota Avance 3
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Registro de resultados de defensa de evaluacion de exposicion: en esta pagina se
muestran los criterios de evaluacion para la exposicion de cada uno de los estudiantes de

los grupos de tesis.

Carga de actas de evaluacion:esta interfaz nos permitira seleccionar el archivo digital

de cada una de las actas, las cuales tendran que encontrarse en formato PDF.

& c localhost L
Galeria de Web Slice |[] Sitios sugeridos (] Importado de Intemn... [ Google [ Geogle Videos [ hotmail.com

Uni versidad 2;011 ologica :

Una Universidad con Calidad

BIENVENIDO AL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE EGRESADOS

CARGA DE ACTAS DE EVALUACION

buscar acta | Seleccionar archwo | g

Cargar Acta
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Después pasaremos a ver el formulario de carga de evaluacion es para poder subir cada

una de las actas previamente escaneadas no sin antes estar firmadas y autorizadas.

- (¢} localhost:494

Galeria de Web Slice [ Sitios sugeridos (] Importado de Intem... [ Google [EJ Google Videos [EJ hotmail.com

- -
riversidad Becnolseica ‘
el Una Universidad con Calidad ===

BIENVENIDO AL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE EGRESADOS

13 [y
jacicn de Decumants Final |y
H .

RUDY SALVADOR

CANIZALEZ TORRES

Carga de Tesis: el formulario de carga de tesis es para subir los trabajos de graduacion

que han sido aprobadas previamente por los jurados.

U iversidad I;cnolo’giea

Una Universidad con Calidad

BIENVENIDO AL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE EGRESADOS

archivo | No se ha ningtn archivo

[ Cargar PDF

Una vez seleccionado la tesis en formato PDF se mostrara previamente y aparecerd un
formulario el cual debera completar con los datos de las tesis

47



azi versidad Z;enolo’gica

Una Universidad con Calidad

El archivo: tesis2.pdf se ha cargado con exito. INGRESE LGS DATOS DELATESES

Nombre

Descripcion

Guardar Tesis | | Cancelar

Descargar: en este proceso podremos realizar las descargas de cada uno de los archivos PDF

antes guardados en sistema, y con ello poder verificar su existencia.

€« (<] localhost494

Galeria de Web Slice [[] Sitios sugeridos (7] Importado de Intern... [ Google [BJ Google Videos [E} hotmail.com

Uz.xi versidad Ie'onolég’ica

Una Universidad con Calidad

BIENVENIDO AL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE EGRESADOS

o Conerw At 10|

Tipo de proceso: Tesis » Cido: 012013 |v ;"\

o

id Descripcion

_Curri..pdf ™ ¥ Mostrar todes las descargas..
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3.2.2 INTERFACES DE SALIDA

Reporte de defensa: en este proceso podremos generar el reporte general de las

defensas programadas, en este apareceran las horas, lugar, jurados tal cual

asignados en las ternas.

« c localhost

Galeria de Web Slice ] Sitios sugenidos () Importado de Intem.

Escuela de informat

B Google [ Google Videos [ hotmail.com

niversidad

Una Universidad con Calidad

eleccione ciclo| 01-2013 v | BN

Distrioucion g defensas de prupos
de.

Proceso 01-
2013

Lugar

Horario

Apeliidos Jurado

GENERACION DE REPORTE DE DEFENSAS

MNombres Jurado

ecconologica &

Nombre

Fecha 2013-05-15

Hora Iniclo 13:30 - Hora|  Egi

fin 14:30

Escolero Aguime

Luis Alberto

Emerson Viadimir Henriquez Agul

Marcos Jose

Jose Mauricio

Focha 20130526
Hora Inicio 13:10 - Horal
fin 14:10

Luis Alberto

Quintanitia
Velasquez

Marcos Jose

Patricla Maria Avarenga Pined:
alex enfriq canizales torres

fueron

Reporte Resumen evaluacion defensa (Cuadro 3): este proceso es un cuadro resumen

de cada una de las notas puestas por cada uno de los jurados en el momento de la

defensa, esta acta se imprimird por nombre del evaluador, podremos exportarla ya sea a

Excel, PDF o Word.
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« c iocalhost

Galeria de Web Sice [ ] Sitios sugerides Importado de intem... [ Google [J Google Videos [ hotmailcom

Ulivol’sid;ld Eollolég'io.ﬂ @

Una Universidad con Calidad 2=t e

BIENVENIDO AL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE EGRESADOS

Jursdo: Luis Alverto Escolero A

SR
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE EL SALVADOR ot/
ADMINISTRACION ACADEMICA

3 RESUMEN
PROCESO DE GRADUACION Tesis 012013

Tecnico en Ingenieria de Sofware

Tema:  Control de Egresados

No | Mombre Alumno | DOC DICTAMEN
ORAI

1 | AwarengaPinecs| @ @ APROBADO
Patrica Maria
2 [EscodarEspinozal 9 38 E 52 | APROBADO
Douglas Antonio
3 |HennquezAguime| © B 2 52 | APROBADO
Emerson Viadime]

Reporte Consolidado (Cuadro 4)en este reporte se mostrara un cuadro resumen sobre las

notas ingresadas anteriormente por cada uno de los asesores, obteniendo un dictamen por

cada alumno en una solo hoja.

<« (& ocalhost:49920/Control_EG tegrado)/Salida_Datos

U.n.ive.x—sidad ﬂcnolégica
Urna Urniversidad cor: Calidad

En Ia casilla de dictamen final registrar: APROBADO O REPROBADO
(De acuerdo al cuadro No.3 Apartado dictamen)
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Reporte de acta profesional: en la presente imagen del interfaz del programa
mostramos el ultimo de los reportes, este nos servira para generar una acta desde la Base

de Datos, cargando los resultados del proceso de la defensa.

€« C | [ localhost:49920/Control_EG tegrado)/Salida_Datos/ver_ActaFinal.aspx

U;zi wversicgdaad Z;cno_lo’gfea £
Una Universidad corn Calidad S

BIENVENIDO AL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE EGRESADOS

Carga d
[] cicio:| 01-2013 [ ] Proyecto:| Control de Egresados [+ | Estudiante:| Emerson Viadimir Henriquez Aguirre [+ ]
S~ U

ACTA DE EXAMEN PROFESIONAL

HABIENDOSE REUNIDO EL JURADO CALIFICADOR INTEGRADO
POR:

Lic. Daniel Andres Perez Molina , Ing. Marcos Jose Quintanilla Velasquez , Ing.
Jose Mauricio Alvarenga Avelar

ALAS: 13:30

Y LUEGO DE HABER DELIBERADO SOBRE EL EXAMEN PROFESIONAL DEL
ALUMNO:

Emerson Viadimir Henriquez Aguirre

QUIEN PRESENTO DEFENSA DE SU TRABAJO DE GRADUACION
TITULADO:

3.3 DISENO ARQUITECTONICO

El sistema de administracion de egresados esta estructurado en tres capas ya que de esta
forma permite que el sistema este dividido en tres capas; de modo que a diferencia de la
arquitectura cliente-servidor este sistema en lugar de residir en el equipo del usuario
estara en una capa intermedia es decir en un servidor web, lo cual le permitira al usuario
ingresar desde cualquier computadora simplemente utilizando un navegador y teniendo
acceso a la red , las capas en las que se desarrolla el sistema se presentan en la figura

siguiente:
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1. Capa de presentacion 2. Capa de negocio 3. Capa de datos

\-‘In
3 S
[+] ]
= =
SERVIDOR DE SERVIDOR DE BASE
CLIENTES NEGOCIACION DE DATOS

v Capa de presentacion:
Esta capa es la que se le muestra a los usuarios, es decir que son las interfaces de usuario
de sistema las cuales han sido desarrolladas en visual estudios con HTML, CSS, J-
QUERY, ASP.net, le comunica resultados y captura los datos ingresados por el usuario,
para este sistema de informacion se tendran dos niveles de usuario en los cuales cada
uno de ellos utilizara una interfaz diferente y con diversas opciones en las cuales habran
algunas a la cual tendran acceso ambos. Esta capa se comunica Unicamente con la capa

de negocio.

v Capa de negocio:
Esta capa es la que gestiona los procesos de peticiones del usuario hacia el sistema, En
esta capa se establecen todas las reglas y validaciones que deben Cumplirse para
procesar los datos y por medio de la capa de datos solicita al gestor de base de datos
almacenar o consultar datos de él, y sus respuestas son enviadas a través la capa de

presentacion la cual recibe los datos y muestra los resultados al usuario.
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v' Capa de datos:
Esta es la capa que gestiona el almacenamiento y consultas de datos que hace el usuario,
esto se lleva a cabo en la base de datos implementada en SQL server 2012 la cual esta

almacenada en un servidos de datos.

Diagrama de arquitectura de capa de datos

Ordenador

Servidor web

Dispositivo
multifuncional

Firewall de
Windows

Servidor de Base de Datos

3.4 DISENO DE LA SEGURIDAD
3.4.1 SEGURIDAD FIiSICA

La seguridad fisica es uno de los aspectos mas olvidados a la hora de disefiar un sistema
informatico. Si bien algunos de los aspectos tratados a continuacion se preven, otros
como la deteccidn de un atacante interno a la Universidad Tecnologica, de tal forma que

se intente acceder a los datos. La seguridad fisica sera nula si no se ha previsto como

combatir un incendio o desastres naturales.
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La Seguridad Fisica consiste en la "aplicacion de barreras fisicas y procedimientos de
control, como medidas de prevencion y contramedidas ante amenazas a los recursos e

informacion confidencial”.
Tipos de Desastres
Las principales amenazas que se prevén en la seguridad fisica son:

> Desastres naturales, incendios accidentales, tormentas e inundaciones.
» Amenazas ocasionadas por el hombre.

> Disturbios.

A continuacion se analizan los peligros mas importantes que se corren en un centro de
procesamiento; con el objetivo de mantener una serie de acciones a seguir en forma
eficaz y oportuna para la prevencién, reduccion, recuperacion y correccion de los

diferentes tipos de riesgos.

v" Los Incendios

Son causados por el uso inadecuado de combustibles, fallas de instalaciones eléctricas
defectuosas y el inadecuado almacenamiento y traslado de sustancias peligrosas. El
fuego es una de las principales amenazas contra la seguridad. Es considerado el
enemigo namero uno de las computadoras ya que puede destruir facilmente los archivos

de informacion y programas.
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v' Sistema de Aire Acondicionado
Se debe proveer un sistema de calefaccion, ventilacion y aire acondicionado separado,
que se dedique al cuarto de computadoras y equipos de proceso de datos en forma
exclusiva. Teniendo en cuenta que los aparatos de aire acondicionado son causa
potencial de incendios e inundaciones, es recomendable instalar redes de proteccion en
todo el sistema de cafieria al interior y al exterior, detectores y extinguidores de

incendio, monitores y alarmas efectivas.

v" Robo
Las computadoras son posesiones valiosas de las empresas como personales y estan
expuestas, de la misma forma que lo estan las piezas de stock e incluso el dinero. Es
frecuente que los operadores utilicen la computadora de la empresa para realizar trabajos
privados o para otras organizaciones y de esta manera, robar tiempo de maquina. La

informacidén importante o confidencial puede ser facilmente copiada.

v" Utilizacién de Guardias
El Servicio de Vigilancia “Seguridad Cultural S.A de C.V”, es el encargado del control
de acceso de todas las personas al edificio. Este servicio es el encargado de colocar los
guardias en lugares estratégicos para cumplir con sus objetivos y controlar el acceso del

personal.

En este caso la persona se identifica por algo que posee, por ejemplo una tarjeta de

identificacion. Cada una de ellas tiene un PIN (Personal Identification Number) Gnico,
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siendo este el que se almacena en una base de datos para su posterior seguimiento, si

fuera necesario.
Estas credenciales se pueden clasificar de la siguiente manera:

» Normal o definitiva: para el personal permanente de planta.

» Temporaria: para personal recién ingresado.

» Contratistas: personas ajena a la empresa, que por razones de servicio deben
ingresar a la misma.

> Visitas.

3.4.2 SEGURIDAD LOGICA

Luego de ver como nuestro sistema puede verse afectado por la falta de Seguridad
Fisica, es importante recalcar que la mayoria de los dafios que puede sufrir un centro de
cémputo no sera sobre los medios fisicos sino contra informacién por él almacenada y

procesada.

La Seguridad Logica consiste en la "aplicacion de barreras y procedimientos que
resguarden el acceso a los datos y sélo se permita acceder a ellos a las personas

autorizadas para hacerlo."”

Existe un viejo dicho en la seguridad informatica que dicta que "todo lo que no esta

permitido debe estar prohibido" y esto es lo que debe asegurar la Seguridad Logica.

Los objetivos que se plantean seran:
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» Restringir el acceso al programa y archivos.

» Asegurar que los usuarios puedan trabajar sin una supervision minuciosa y no
puedan modificar los programas ni los archivos que no correspondan.

» Asegurar que se estén utilizados los datos, archivos y programas correctos en y

por el procedimiento correcto.

Estos controles seran implementados en el “Sistema Informéatico de Administracion de
Egresados de la Escuela de Informética de la Universidad Tecnoldgica de El Salvador ”.
Constituyendo una importante ayuda para proteger al nuestro Sistema Informético de
Administracion de Egresados de la Escuela de Informéatica de la Universidad
Tecnoldgica de El Salvador, al sistema de aplicacion y demas software de la utilizacion
o modificaciones no autorizadas; para mantener la integridad de la informacion
(restringiendo la cantidad de usuarios y procesos con acceso permitido) y para

resguardar la informacion confidencial de accesos no autorizados.

Asimismo, es conveniente tener en cuenta otras consideraciones referidas a la seguridad
I6gica, como por ejemplo las relacionadas al procedimiento que se lleva a cabo para
determinar si corresponde un permiso de acceso (solicitado por un usuario) a un

determinado recurso. Los requisitos minimos de seguridad en nuestro sistema seran:

v ldentificacion y Autentificacion
Se denomina Identificacion al momento en que el usuario se da a conocer en el sistema;

y Autenticacién a la verificacién que realiza el sistema sobre esta identificacion.
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Es la primera linea de defensa para el sistema de control de egresados, permitiendo
prevenir el ingreso de personas no autorizadas. Siendo el primer requerimiento para el

seguimiento de las actividades de los usuarios.
Las cuales pueden ser utilizadas individualmente o combinadas:

» Algo que solamente el individuo conoce: por ejemplo una clave secreta de
acceso o password, una clave criptogréfica, un numero de identificacién personal
0 PIN, etc.

» Algo que la persona posee: por ejemplo una tarjeta magnética.

» Algo que el individuo esy que lo identifica univocamente: por ejemplo las
huellas digitales o la voz.

» Algo que el individuo es capaz de hacer: por ejemplo los patrones de escritura.

Desde el punto de vista de la eficiencia, es conveniente que los usuarios sean
identificados y autenticados solamente una vez, pudiendo acceder a partir de alli, a todas

las aplicaciones y datos a los que su perfil les permite.

Una de las posibles técnicas para implementar esta Unica identificacién de usuarios seria
la utilizacién de un servidor de autenticaciones sobre el cual los usuarios se identifican,
y que se encarga luego de autenticar al usuario sobre los restantes equipos a los que éste

pueda acceder.

Roles El acceso a la informacion también puede controlarse a través de la funcion o rol

del usuario que requiere dicho acceso. Algunos ejemplos de roles serian los siguientes:
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> Administrador

» Digitador

Modalidad de Acceso Se refiere al modo de acceso que se permite al usuario sobre los

recursos y a la informacion. Esta modalidad puede ser:

1. Digitador: el usuario puede Unicamente leer o visualizar la informacion pero no
puede alterarla. Debe considerarse que la informacion puede ser copiada o
impresa.

2. Administrador: este tipo de acceso permite agregar datos, modificar o borrar

informacion.

Control de Acceso Interno Palabras Claves (Password)

Generalmente se utilizan para realizar la autenticacion del usuario y sirven para proteger
los datos y roles de cada usuario. Los controles implementados a través de la utilizacion

de palabras clave resultan de muy bajo costo.
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CONCLUSIONES

Al identificar la situacion problematica actual en la unidad de egresados de la escuela de
informatica de la Universidad Tecnologica, se concluye que es necesario cambiar la
semi-automatizacion como unico recurso para poder llevar un proceso y control de cada
uno de los alumnos inscritos, y empezar la implementacion de un sistema que facilite

cada proceso y sea mas ordenado.

En el momento de recolectar los requerimientos generales para el desarrollo de nuestro
sistema, se identificaron varios criterios en base a cada procedimiento, de los cuales
obtenemos las presentes ideas que nos hace concluir que, cada proceso identificado
muestra demasiada tardanza desde su inicio, pasando por el proceso y llegando al final,
con esas tres etapas sabemos que es demasiado tiempo para la realizacién de un
procedimiento, a su vez tiene muy poca seguridad en toda la informacion y no se

cuenta con los respaldos necesarios.

El en etapa de Disefio la solucion se present6 un sistema que cumple con las necesidades
y de uso facil para las personas que interactuaran con él, con ello resolveremos de una
forma eficaz el proceso de control, con un mayor orden asi como agilizar la bisqueda de

toda la informacidn que sea requeria en su momento por el usuario.

La programacion del sistema de administracion de egresados para la escuela de
informatica de la Universidad Tecnoldgica de El Salvador resulto ser un gran desafio,

por la complejidad vy el tiempo corto para la programacion en si de cada uno de los
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procesos, procesos que han sido mejorados para una mayor eficiencia y optimizacion de
cada uno de los procedimientos que el coordinador u encargado cumple dentro del
tiempo que duran cada uno de los procesos los cuales pueden ser Trabajo de Graduacion

0 Pre Especialidades.

Lo desarrollado en este sistema informatico contendra un documento de requerimientos
los cuales estan generados por una serie de técnicas de recoleccidon de requerimientos
para el disefio y posterior desarrollo del sistema, permitiendo optimizar los recursos y el

tiempo de una manera mas eficiente.
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RECOMENDACIONES

» CAPACITAR AL PERSONAL
Es necesario e indispensable la capacitacion sobre el uso y seguimiento de los procesos

que desde su inicio, respetando la matriz usada para la carga de alumnos al sistema.

> EQUIPO INFORMATICO NECESARIO
Es de suma importancia para la implementacién y uso del sistema la asignacion del

siguiente equipo:

1. Computadora: esta sera usada ya sea por el administrador o la persona que
le ayudara con el uso de los procesos en el sistema antes presentado.

2. Escéner: sera utilizado para la digitalizacion necesaria de los documentos
que serviran de archivo en una manera digital, estos seran adjuntados a cada
uno de los grupos que los presenten.

3. Impresora: ayudara para las impresiones que sean necesarias de cada acta
para su respectiva entrega.

» USO CORRECTO DEL FORMATO PARA EFECTUAR LA CARGA DE
ESTUDIANTES. La matriz debe ser presentada a la secretaria en la unidad de
egresados y enfatizar que es la Unica en la que se debe crear el listado, el cual sera

enviado al coordinador del proceso en la escuela de informatica.
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CARTA DE ACEPTACION
San Salvador, 12 de marzo de 2013

Ingeniero Jorge Armando Aparicio.
Director de la Facultad de Informatica
y Ciencias Aplicadas.

Universidad Tecnologica de EIl Salvador.

Reciban un cordial saludo deseandoles éxitos y bendiciones en sus actividades

cotidianas.

El motivo la presente es para hacer de su conocimiento que yo, Edwin Alberto Callejas,
Coordinador del proceso de graduacion de la Unidad de Egresados de la Universidad

Tecnologica de EI Salvador. Por este medio hago constar que:

Estudiantes Carnet
Alvarenga Pineda, Patricia Maria 27-2588-2011
Cortez Chicas, Melvin Leonard 27-2579-2011
Canizalez Torres, Alexander Enrique 27-2483-2011

Tienen mi total Autorizacion para llevar a cabo un Sistema Informatico de
Administracion de Egresados para la escuela de informatica, como parte de su

proceso de graduacion.

Atentamente,

Ingeniero Edwin Alberto Callejas
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DOCUMENTACION TECNICA

-
ER RS

[HOJA DE INSCRIPCION DE GRUPO Y TEMA]

Proceso de Graduacién Ciclo

FACULTAD :

CARRERA

TEMA DE INVESTIGACION:

GRUPO DE TRABAJO

Nombre Nombre Nombre

Es conforme:

F. Sello del Decanato
Decano de la Facultad




VICERRECTORIA GENERAL
UNIDAD DE EGRESADOS

PROPUESTA DE ASESOR

SAN SALVADOR,

FACULTAD:

CARRERA:

GRUPO DE TRABAJO:

1= CARNET.
2- CARNET.
3 CARNET.

Proponemos al sefior:

como ASESOR de nuestro

Trabajo de Graduacién, cuyo tema es:

Para que sea registrado en la Unidad de Egresados.

F. F.
Nombre: Nombre:

E:

Nombre:

Firma del Decano

Sello de la Facultad

** Este espacio es para ser completado por el Asesor.**

Yo, acepto desempefiarme como Asesor del grupo de trabajo
arriba descrito, comprometiéndome a cumplir con las normas estipuladas en el Reglamento de Graduacién de la

Universidad Tecnoldgica de El Salvador.

San Salvador.
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ACTA DE EXAMEN PROFESIONAL

HABIENDOSE REUNIDO EL JURADO CALIFICADOR INTEGRADO POR:

A
LAS

Y LUEGO DE HABER DELIBERADO SOBRE EL EXAMEN PROFESIONAL DEL ALUMNO:

QUIEN PRESENTO DEFENSA DE SU TRABAJO DE GRADUACION TITULADO:

PARA OPTAR AL GRADO DE:

Y DEL CUAL TAMBIEN EVALUARON LOS CONOCIMIENTOS RELACIONADOS CON EL TEMA DEL MISMO.
POR LO QUE ESTE JURADO RESUELVE DECLARAR EL EXAMEN COMO:

YA QUE CUMPLE CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL REGLAMENTO DE GRADUACION DE LA
UNIVERSIDAD.

SAN SALVADOR,

ESPECIALISTA INVESTIGADOR

Anexo 3

DOCENTE
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE EL SALVADOR
ADMINISTRACION ACADEMICA
PROCESO DE PRE ESPECIALIDAD: MARZO 2013

CUADRO No.3: RESUMEN

(CARRERA)
TEMA:

CUADRO PARA OBTENCION DE NOTA FINAL DEL TRABAJO DE GRADUACION POR
JURADO

DOC. |40 |DEFENS |60 |NOTA
No [NOMBRE DEL ALUMNO FINAL % |AORAL 1% |EINAL DICTAMEN

WIN |-

(1) NOTA MINIMA DE APROBACION: 7.0 (SIETE PUNTO CERO)
(2) CONSIGNAR:

a) Aprobado, si la nota es igual o mayor de siete punto cero.

b) Reprobado, si la nota es menor que siete punto cero.

ESCALA DE CALIFICACION: 1-10
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CARTA DE REQUERIMIENTOS
San Salvador, 26 del mes de Febrero, 2013.

Ing. Msc. Edwin A. Callejas.
Universidad Tecnoldgica de El Salvador.
Escuela de informatica, unidad de egresados:

Yo Edwin Alberto Callejas, coordinador del proceso de graduacion en la unidad de egresados de la
Universidad Tecnoldgica de El Salvador, hago constar que el equipo informatico que se encuentra
en la Unidad de Egresados, |a Escuela, cumple con los requerimientos minimos para la
implementacion del sistema de informacion.

El detalle de las caracteristicas mininas del equipo con el que se cuenta son las siguiente:

Hardware:

e Microprocesador Intel Pentium 4, 1.6GHz o superior

e Memoria RAM 1024 Mb

e Disco Duro 120 Gb (10 Gb de espacio libre)

e Placa de video Compatible con DirectX 9 de 1280 x 1024
Software:

e Sistema Operativo Windows 7 home Basic o superior

e Explorador Google Chrome o Mozilla Firefox

e Microsoft Visual Studio 2010

e  Microsofl SQL Server 2008 R2

e  Microsoft Offiece 2007

e .Net Framework 3.5 SP1

No habiendo nada mds que hacer constar y para su respectiva valides firmo la presente:

Ing. Msc. Edwin Alberto Callejas
ead.catiejas@gmaii.Coim

Coordinador de procesos de graduacion.
Universidad Tecnoldgica de El Salvador.
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