ANEXOS




ANEXO N°1

CONCEPTOS DE CODIGO DE ETICA

“ Normativa que rige el comportamiento adecuado y correcto del profesional ”.

“Conjunto de valores y principios que determinan y orientan la conducta de las

personas en el ejercicio profesional”

“Valores sobre los cuales debe girar la conducta del profesional”

“Principios establecidos para desarrollar y acatar normas de conducta para el

desarrollo de las actividades relacionadas con la vida profesional”

“Normas que rigen, ordenan y definen las actividades y responsabilidades de una

profesion en particular”

“Marco que establece normas de conducta y actuacion profesional”

“Conjunto de valores que le dicta a un individuo lo bueno y lo malo de su

comportamiento”



ANEXO N° 2

CONCEPTOS DE COLEGIACION PROFESIONAL

“Agrupacion que vela por el desarrollo y defensa de los profesionales”

“Agrupacion de profesionales con un objetivo comin para el desarrollo de la

profesion”

“Afiliacion o membresia a una gremial profesional”

“Agrupacion de profesionales con un mejor respaldo, responsabilidades vy

actualizacioén de su carrera”

“Agrupacion de profesionales de carreras afines o de una disciplina en particular,

gue se rigen por estatutos previamente establecidos para el ejercicio de la carrera”

“Organizacion que agrupa a los profesionales de determinada disciplina que

garantice su actuar”



ANEXO N° 3

VALORES ETICOS Y MORALES QUE DEBE

POSEER EL ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

= Responsabilidad
= Honestidad

= Integridad

= |ealtad

= Honradez

= Moral,

= Sinceridad

= Imparcialidad
= Dignidad,

= Confidencialidad
= Veracidad

= Rectitud

= Puntualidad
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