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INTRODUCCIÓN 
 
 

El fraude en las empresas ha sido una amenaza latente a través del tiempo, la cual se 

ha acrecentado en los últimos años, por lo que su detección y prevención se ha 

constituido en  uno de los principales objetivos en las evaluaciones de auditoria interna.  

 

Existe preocupación por parte de los empresarios para encontrar la forma de minimizar 

estos riesgos, y es aquí donde el auditor interno juega un papel preponderante en el 

apoyo que este pueda proporcionar en la vigilancia y mantenimiento de adecuados 

controles, que garanticen un buen uso y manejo de los recursos económicos y 

financieros en las empresas.  

 

Es así como este documento pretende dar un aporte a  la unidad de auditoria interna a 

través de un guía metodologica, la cual facilitará el desarrollo  de una auditoria enfocada 

a la prevención y/o detección de fraude, en las empresas industriales dedicadas a la 

elaboración de productos alimenticios diversos.   

 

El contenido de esta investigación está conformado por tres capítulos:  

El primer capítulo contiene el marco teórico, conceptual y legal  de referencia, en donde 

se hace un resumen de lo relacionado con auditoria interna  y fraude.  

El capitulo dos, contiene todo el desarrollo de la metodología de la investigación, se 

describe el tipo de investigación, los métodos y técnicas utilizada, así como el análisis e 

interpretación de los resultados obtenidos.  

En el tercer y último capitulo se ha diseñado un modelo de guía para la unidad de 

auditoria interna, la cual constituye una herramienta que contribuirá  al desarrollo de su 

labor en las empresas industriales dedicadas a  elaboración de productos alimenticios 

diversos,  poniendo mayor énfasis en la detección y prevención de fraudes.  

 

 


