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CAPITULO 111

PROPUESTA DE SOLUCION

El presente Capitulo tiene como Objetivo General el siguiente:
Elaborar el disefio y desarrollo del sistema prototipo del Sistema
computacional que maneje expedientes deportivos del Instituto Nacional

de los Deportes de El Salvador, INDES.

Y como Objetivos Especificos:

»  Disefar y conformar el diccionario de datos, diagramas de entidad
relacion, DFD’s del sistema propuesto, Manual de usuario final y
bases de datos que permitan el manejo adecuado de los expedientes

deportivos que el INDES administra.

»  Desarrollar el cédigo fuente de formas, reportes, mends y demas
aplicaciones que conformaran el Sistema computacional que maneje

expedientes deportivos de INDES.

»  Determinar requerimientos y costos necesarios que permitan para el

buen funcionamiento del proyecto en desarrollo.
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»  Realizar un andlisis Costo — Beneficio, que permita comprobar la
utilidad que se obtendra con la utilizacion del sistema del actual

proyecto.

3.1 Estructura de datos

Para el disefio del sistema, es necesario tener conocimiento previo en disefio, creacion y

operacion de Bases de Datos y en desarrollo de aplicaciones que utilicen éstas.

3.1.1 Diagramas de Flujo de Datos (DFD’s).
Los DFD’s son una herramienta que permite visualizar un sistema como una red de
procesos funcionales, conectados entre si por conductos y almacenamientos de datos;
cabe mencionar que los DFD’s no sélo sirven para modelar sistemas de procesos de
informacion sistematizada o computarizada, sino también, para modelar los diferentes
procesos en organizaciones enteras como una herramienta para planeacion estratégica.
En este proyecto en especial se ha utilizado la parametrizacion o nomenclatura de Gane
— Sarson, por lo cual, para el desarrollo de los DFD’s del mismo, se utilizan cuatro

simbolos basicos, los que se describen a continuacion:

Entidad: Es usado para representar una actividad externa (un departamento, una
persona, un negocio, etc.) que pueden enviar y/o recibir datos del sistema. Se debe

etiquetar con un nombre adecuado, segun la actividad.
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Su simbolo es el siguiente:

Flujo de datos: Es el movimiento de datos de un punto a otro, esta sefial representa el
destino de los datos. Los flujos de datos que suceden simultdneamente pueden ser
representados simplemente mediante el uso de flechas. Estas también deben tener
descripcién por medio del dato o informacion que cada una representa. Su

representacion es la siguiente:

Procesos: Se usa para denotar la transformacion de informacion. Los procesos siempre
denotan un cambio o transformacion de los datos, y por lo tanto, el flujo de datos que
sale de un proceso siempre es etiquetado en forma diferente al que entra al mismo. Los
procesos representan trabajo que esta siendo desarrollado dentro del sistema y deben ser
nombrados de manera tal que, se comprenda la actividad que en ese momento se

efectlia; ademas deben llevar un nimero Gnico que los identifique.
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Su representacion grafica es:

#Proceso

Actividad que

se desarrolla

Almacenamiento: Puede representar un almacenamiento manual, tal como un archivo
de gavetas, o un archivo o base de datos computarizada. Debido a que éste representa a
una persona, lugar o cosa, es hombrado usando un nombre y también debe darsele un

namero de referencia Unico (#A). Su representacion es la siguiente:

Nombre del

#A .
Almacenamiento

A partir de esto, se procedio a desarrollar los DFD’s que se proponen para la solucién

del problema en estudio, éstos se presentan a continuacion:
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CREACION DE FICHA PERSONAL DE ATLETA

ATLETA
|

Datos personales
de atleta

Verificar que

estén los datos
minimos
requeridos

Datos personales
verificados de atleta

USUARIO

Datos personales
de atletaa ingresar

Verificar que Codatleta
no tenga \

abierta una Nombre+
Ficha T apelico ] 1 TFPersonal

Datos personales 31 TPais

nuevos

Codpais

|

4—cCodfederac— 30 |TFederaciones

Agregar datos
a FTpersonal I—
p

Datos personales+
codpais

1 TFPersonal

Codatleta

Codatleta

ATLETA
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CREACION DE FICHA PERSONAL ACADEMICA DE ATLETA

ATLETA

Datos académicos
y codigo de atleta

Revisar datos

académicos y
cédigo del
atleta

Datos académicos
y codigo de atleta
revisados

USUARIO

Datos academicos
y codigo de atleta
a ingresar

Datos personales de atleta

Buscar codigo
—— Codatleta—|
de atleta ocaleta 1 | TFPersonal
Datos personales+
Datos Codatleta
personales
Codatleta
encontrado+
datos
academicos

Crear
FPersonal

. Datos personales
Crear Ficha academicos+ —# 2 | TFPer_Acad
Personal Codatleta

Académica



CREACION DE FICHA PERSONAL PROFESIONAL DE ATLETA

USUARIO

Datos técnicos+
codigo de atleta

Buscar codigo
de atleta

Codatleta
encontrado+
datos técnicos

Crear Ficha

Personal
Técnica

Datos personales de atleta

——Codatleta—

TFPersonal

Datos técnicos+
Codpais

—» 20

TFTécnica

Codpais——|

3

FTPers_Prof
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CREACION DE FICHA PERSONAL TECNICA DE ATLETA

ATLETA

Datos academicos
y codigo de atleta

Revisar datos

académicos y
caodigo del
atleta

Datos academicos
y codigo de atleta
revisados

USUARIO

Datos academicos
y codigo de atleta
aingresar

1
Datos personales de atleta
|

Buscar codigo Codatleta—p 1 TFPersonal

de atleta

Datos personales+
Codatleta

Datos
Codatleta personales
encontrado+
datos
academicos
R

Crear
FPersonal

Datos personales
Crear Ficha academicos+ —®» 2 | TFPer_Acad

Personal Codatleta
Académica




CREACION DE FICHA TECNICA DE ENTRENOS DE ATLETA

USUARIO

Datos entrenos+
codigo de atleta

1
Datos personales de atleta

Buscar codigo Codateta—p 1 | TFPersonal
de atleta

Codatleta
encontrado+ 32 TFInfra
datos entrenos
Codinfra

-
Crear Ficha
Tecnica g codentre 33 | TFEntrenadores
Entrenos

Codatleta+

Datos

entenost —p 21 |TFTecn_entrenos

Codinfra+

Codentrenador
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CREACION DE FICHA MEDICA, ANTECEDENTES MEDICOS Y
PERSONALES

USUARIO

Datos antecedentes
personales y medicos
de atletas +
Codatleta

1 |

Datos personales de atleta

Buscar
atleta

Codateta—p 1 | TFPersonal

Codatleta
encontrado +
datos antecedentes
personales y médicos

Crear Ficha Codatleta + 0 TFMed
———— Dat —p» 4 -
Antecedentes antecedontes antecedentes

Médicos y
Personales



CREACION DE FICHA MEDICA DE ESTADO ACTUAL

MEDICO

Codatleta

1

Buscar
atleta

Codatleta
encontrado

Tomar datos

médicos
generales

Codatleta +
datos médicos

generales

Datos personales de atleta

Crear Ficha
Médica de

Médico

Estado actual

Codatleta——p 1 TFPersonal
32 TFMeédicos
Codmédico
Codatleta +
Codmédico + ) TFMEd_
Datos médico 33 EstAct

grales.
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CREACION DE FICHA MEDICA DE ESTADO ACTUAL - DATOS
CINEANTROPOMETRIA

MEDICO

Codatleta

Datos personales de atleta

Buscar cddigo

Ficha Médica TFMed_
Estado Actual | Codatieta——p 33 Estact
Cod_estact
Crear Ficha Codestact + 2 TFMed
datos —P ; "
Med Estado cineatrop. Cinentr
Actual con

datos Cineatro
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CREACION DE FICHA MEDICA DE ESTADO ACTUAL - DATOS
FISIOLOGIA

MEDICO

Codatleta

Datos personales de atleta

Buscar cadigo

Ficha Médica TFMed_
Estado Actual | Codatleta p 3B Estact
Cod_estact
Crear Ficha Codestact + 5 TEMed
Med Estado daos ¥ B 1 Fidiologia
Actual datos fsiologia 9

Fisiologia



CREACION DE FICHA MEDICA DE FISIOTERAPIA

MEDICO

Codatleta +
datos Med. Gral.

Buscar
atleta

Codatleta
encontrado

Tomar datos
fisioterapeuticos

Codatleta encontrado +
datos Fisioterapéuticos

Datos personales de atleta

Crear Ficha
Médica de
Fisioterapia

Codatleta——p 1 TFPersonal
32 TFEMédicos

Codmédico

Codatle_ta+

Codmédco*____y 34 | TFMed_Fisiot

Fisioterapia
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CREACION DE FICHA MEDICA DE TRATAMIENTO
FISIOTERAPEUTICO

MEDICO

Codatleta

CodFisioterp
Buscar Cod. ‘
E.'C.ha Med. oo o | TFMed_
T Coaal ea4> . .
Isioterapia Fisioterap
Cod Fisiot
encontrado
Crear Ficha CodFisiot + TEMed
F———— dat — _ —
Med. tratamiento % | Fisiot_Trata
Tratamiento

Fisioterapia



CREACION DE FICHA MEDICA DE NUTRICION

MEDICO

Codatleta

Buscar
atleta

Codatleta
encontrado

Tomar datos
Nutricionales

Codatleta encontrado +
datos Nutricionales

Datos personales de atleta

Crear Ficha
Médica de
Nutricién

Codatleta———p{ 1 TFPersonal
32 TEMédicos
Codmédico
Codatleta +
Codmédico + TFMed_
Datos ’ 36 Nutric

Nutricién
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CREACION DE FICHA MEDICA DE PSICOLOGIA

MEDICO

Codatleta

1

Buscar
atleta

Codatleta
encontrado

Tomar datos
Psicolégicos

Codatleta encontrado +
datos Psicoldgicos

Datos personales de atleta

Crear Ficha
Médica de
Psicologia

Codatleta———p 1 TFPersonal
32 TFMédicos
Codmédico
Codatleta +
Codmeédico + ) TFMed_
Datos 87 Psico

Psicologia
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3.1.2  Diagrama de Entidad — Relacion

TFEDERACIONES @ [T} I

| TFMED ESTACTUAL @ IIi:
TFPERSONAL &

| | TFMED FISIOLDGIA @
| TENTRENADORES @ | |

TFMED CINEANT @ |

TFPERS ACADEMICA & I

| I TFMED FISIOT @&
| TFTECNICA & I |

[ | | TFMED FISIOT TRAT @
IS @ M |

I |

| | TFHED NUTRICION @
TFPMEDICOS @ [T |
| TINFRA @ |
| | TFMED ANTECEDENTES @
TFMED PSICO @ I |

I TFTEC ENTRENOS & I I TFPERS PROFESIONAL &

3.2 Diseiio del Prototipo.

3.2.1 Niveles de seguridad para las aplicaciones

La seguridad en el Sistema de Mantenimiento de Expedientes de Atletas se maneja a

través de “Roles” que maneja la base de datos.
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Estos roles son un grupo de permisos sobre la base de datos y sobre las tablas los cuales
a su vez se ha hecho en el menua principal una parametrizacion de estos menus que se

deshabilitan segun el rol que tenga asignado el usuario que entre.

Tipos de roles que se utilizan:

a) Rol Roltablas:

Este rol permite hacer la seleccion, insercion, modificacion y eliminacion sobre las
tablas y la seleccion sobre secuencias.

Permisos que tienen:

- Connect:  Permite abrir sesion sobre la base de datos.

- Roltablas:  Permite la seleccion, insercion, modificacion y eliminacion sobre las

tablas y la seleccion de secuencias.

b) Rol RolGtecnica:

Este rol lo tendran los usuarios de Gerencia Técnica los cuales tendran acceso a todas
las tablas que tengan que ver con las fichas personales y técnicas, ademas de las tablas
que se utilizan para manejar lo que son paises, entrenadores, infraestructuras y
federaciones.

Permisos que tienen:

-Connect:  Permite abrir sesion sobre la base de datos.

-Roltablas:  Permite la seleccion, insercién, modificacion y eliminacion sobre las

tablas y la seleccion de secuencias.
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¢) Rol RolFederaciones:

Este rol lo tendran los usuarios de las federaciones los cuales tendran acceso a todas las
tablas que tengan que ver con fichas personales y técnicas.

Permisos que tienen:

-Connect: Permite abrir sesion sobre la base de datos.

-Roltablas:  Permite la seleccion, insercion, modificacion y eliminacion sobre las

tablas y la seleccion de secuencias.

d) Rol RolMedicos:

Este rol lo tendran los usuarios que tengan acceso a datos medicos los cuales tendran
acceso a todas las tablas que tengan que ver con las fichas médicas.

Permisos que tienen:

-Connect: Permite abrir sesion sobre la base de datos.

-Roltablas:  Permite la seleccion, insercién, modificacion y eliminacion sobre las

tablas y la seleccion de secuencias.

Estos roles ya creados se les asigna a los usuarios segun la entidad a la que pertenezcan.

El estandar que se ha manejado para crear usuarios es:
Para Gerencia Técnica: UGTECXX
Para federaciones: UFEDXX

Para médicos: UMEDXX
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Donde XX es un nimero correlativo que se incrementara segun la cantidad de usuarios

que se vayan creando.

Nota: estas labores se tendran que efectuar por parte del administrador de la base de

datos.
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3.2.2 Diccionario de datos

3.22.1 Tablasy comentarios

Cropiotsng  Mombre Tabla Tipo o Tabla Comontaio

GOUENAS TENTREMADORES TABLE  Tabla con datos personales de Ertrenadoras
TFEDERACIONES TABLE  Tabla con daios unicos de federaciones
TFMED_AMTECEDENTES ~ TABLE  Tabla de datos de antecedantss parsonales y madices dalos alstas
TFMED_CINEANT TABLE  Tabla da datos medicos de cineantropromatria da los altstas que fiena

relacion directa con ka tabla tmed_estactual

TFMED_ESTACTUAL TABLE  Tabla con daos Madicos del aflata es su estado actual o &3 |3 consulta
ganaral

TFMED_FISIOLOGIA TABLE  Tabla de datos medicos fisiologicos de los altetas que tiens ralacion
directa con la tabla tined_estactual

TFMED_FISIOT TABLE  Tabla da datos medicos de Fisioterapia qua trabaja con su tabla detalle
timed_fisiot_trat

TFMED_FISIOT_TRAT TABLE  Tabla da tratamientos qua se la hacen a los atlatas qua pasan consufta
da fisioterapia. Relacion directa con [a tabla tmad_fisiot

TFMED_NUTRICICN TABLE  Tabla de datos medicos de nutrcion da los atietas

TFMED_PSICO TABLE  Tabla con dalos medicos psicologices de atletas

TFPERSONAL TABLE  Tabla que contiena informacion parsonal da atlatas

TFPERS_ACADEMICA TABLE  Tabla que contiena datos academices de los allatas y esta lijada a la
tabla tfparsonales

TFPERS_PROFESIOMAL  TABLE  Tabla con datos profesionales da los atletas que asta relacionada a
Tipersonal

TFPMEDICOS TABLE TaFE:Ia con datos parsonales de los madicos

TFTECNICA TABLE  Tabla con datos de tecnicos de aventos de los ateftas

TFTEC_ENTRENOS TABLE  Tabla con dalos tacnices de entrencs da los altetas que se relaciona con
|as tablas tentrenadones, finfra, v comotodas con ftparsanal

TINFRA TABLE  Tabla con daios de Gimnasios donde se antrenan los afietas

TPAIS TABLE  Tabla con datos de paises
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3.2.2.2 Detalle de tablas

Proplairic  Mambra da Tabla Naombre Columma Tipode fato  Parmie  Tamafo

GOUENAE TENTREMADQRER CODENTRENAOGA HLMBER N Coogo da entreredor
NOMBREENTR VARCHARZ ¥ 50 nombre da eriranador
APELLIONENTR VARCHARE ¥ ] Apullido o ermirenedor
BERG VARCHARZ ¥ il Bam
OIRECCITNGARA VARCHARZ ¥ 250 Oimion da o dorok Wy
TELCARA VARCHARZ ¥ [ Talefono oe onn
FECHANAC OATE ¥ T Faohe e renimio
COOPAIR_ RAC HLMBER ¥ ) Codgo da Pals de negimianto
EBTADGCINL VARCHARE ¥ il Extndoall
CELLLAR VARCHARZ ¥ [ Calular
PROFERION VARCHARZ ¥ 5 Prorfanion uofioio
LUGRATRAR VARCHARZ ¥ 50 Lugr o ftmn
OIRECCTRAR VARCHARZ ¥ 250 Diremian da tratm|o
TELTRAR VARCHARE ¥ A Telgfono detratajo
FECHA_ADD OATE ¥ T Fanhn de oramolon de ragistro

GOUENAE TFEOERACIGNEH COOFED NLMBER N ) Codgo de federanlom
NOMBREFED VARCHARE ¥ 00 Nombre te fadarmnion
TOTALOEPORT NLMBER ¥ b Numern frial o ceportisian
TOTALTECHI HLMBER ¥ ) Numero il e smioon
OEPARTAMENTO VARCHARE ¥ 50 Dopmriamartn
MURNICIPID VARCHARZ ¥ 50 Muriolpo
OIRECCION VARCHARZ ¥ 250 Oimmian
TELEFQNO VARCHARE ¥ g Taletono
FAX VARCHARZ ¥ [ Fax
CONTACTS VARCHARZ ¥ 50 Norbre oe Comtantn
TELCONTACTD VARCHARE ¥ g Talefono de oomieeio
EMAIL VAACHARZ ¥ 50 Oimmion da nomen skotronion
FECHA_ADO OATE ¥ T Fanhn oe oramolon o ragintro

GOUENAE TFMEO ANTECEIENTEE — COOANTECEIENTE NLMBER N bE] Cod o fioha da amzoccemion
CODATLETA HLMBER N ) Coogo de wiata
FECHA_ADO OATE ¥ T Faohe e orannlon
PREMISA_PROREE VARCHARE ¥ a0 Premios da Fadma
ENF_PAOREH VARCHARZ ¥ a0 Enfgrmad nces oo Padran
ENF_PERBGNALER VARCHARZ ¥ 250 Emfarmad scei peroral o
MEDICAM ENTOH VARCHARZ ¥ 500 Madiosmanton par e erfarmadadan
BUMPLBMENTCH VARCHARZ ¥ 250 Buplemerton de astan orfeTRGICRE
HLIE_LECHE NLMBER ¥ bH] Aimamos da Laohe
ALIE_FALTAR NLMBER ¥ b Almantos da fras
ALIB_VEJETALER NLMBER ¥ ) Alimantoe da vegetalan
HLIE_PAN NLMBER ¥ bH] Aimamtoe da Fan
ALIB_CARNE NLMBER ¥ b Allmamios da Camss
ALIB_@OLOCAINAE HLMBER ¥ ) ALmaron da goloinee
HIOO_hdUa NLMBER ¥ 2 Hidrwteglonoon s
HIOO_ENO&A HLMBER ¥ ) Hidratmolon oon aocan
HIOO_JUaos HLMBER ¥ ) Hidrateglon oon jugoe
PREMIOE_PERH VARCHARZ ¥ &0 Pramios parsnalac
dIM_kAcE NUMBER ¥ 2 Mantraoion a lonalo
dINM_MEBE HLMBER ¥ ) Montruaolon a o mem
QAINM_CIGLA NLMBER ¥ 2 Mantraoion 2 lon oloox
NPARTEH HLMBER ¥ ) hLimero de perton
NEMBARAZOH HLMBER ¥ ) Numero te cmbae o
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Froplatarls  Mombra de Tabla Nombra Salumm Tlpoda fate  Parmita Tamana Commants
waloras Hull

GQOUENAR  TFMED_GC INEANT COOBTASTUAL NLMBER N 2 Codgo de flohe e cetado s
MCM_TRIGIPITAL HLMEER ¥ 2 Pleguan trniptal
MCM_BLUBREHCAPLLAR  NLMBER ¥ 2 Pligquan sutmsonpuiar
MCM_BUPRAILIACS NLMBER ¥ 2 Pleguan supraliinon
MCM_ABOOMINAL NLMEBER ¥ 2 Pleguan abdorminal
MCM_ANT_MUEBLE NLMEERR ¥ 2 Pleguanant muslo
MCM_PANTORRILLA NLMBER ¥ 2 Pleguan pantoriin
MCM_B_EFIC_HUMEROD  NLMBER ¥ 2 Pleguansplo del humsm
MCM_BI_EHTIL_R&AOD NLMEBE ¥ 22 Plequancetl dal mdio
MCM_EPIC_FEMUR NLMBER ¥ 2 Pliegquana spln dal famur
OEA_ BRAZG NLMBER ¥ 2 Fermetm dal beo
OEA_MUBLO NLMBER ¥ 2 Fermetm dal muko
OEA_ PARNTORRAILLA HLMEER ¥ 2 Perimetm da mntomilla
ENOT NLMBER ¥ 2 Bomutotipo shdo
MEBD NLMBER ¥ 2 Bomtotpo mem
ECTS NLMEBER ¥ 2 Bomuwtotpo sto
JRAHA_MCM NLMEERR ¥ 2 dramn mom
QRAHA_AKE NLMBER ¥ 2 drann BkE
QRAHAP NLMBER ¥ 2 Pormaja de drans toiel
PEHC_QRABD NLMEBE ¥ 22 Pen gram
PEHG_DBED NLMBER ¥ 2 Poan omen
PEHC_MUEC NLMBER ¥ 2 Py mumoular
PEHC_REHID NLMBER ¥ 2 P Raddunl

GQOUENAR TFMED_BHTACTLAL PEEG NLMEBER ¥ 2 P
THLLA NLMBER ¥ 2 Tullm
COOBTASTUAL NLMBER N 2 Codgo de flohe e cetado sl
COOATLETA NLMEBER N 2 Codgo de mista
COMMEISS HLMEER N 2 Codgo de medon
FECHA_AOO OATE ¥ T Faoh o oranolon de regiero
ERTRIHGO VARACHARZ ¥ 25 Estndofidoo do 2tiate
TENE_ARTERIAL NLMEBE ¥ 22 Tarslon aredal
FEC_CAROICACA NLMBER ¥ 2 Fraouanols oardiam
BIETEMAR VARACHARZ ¥ 10 Bistman
POHETURA VARACHARZ ¥ 25 PortLre
EXAM_LAR VAACHARZ ¥ 500 Emrmenes 0o horwiorio reoetedoe
CoM ENTARICH VARACHARZ ¥ 500 ComeTeron

GQOUENAR  TFMED_FIBOLOAIA COOBTASTUAL NLMBER N 2 Codgo de flohe e eetado Ashal
BNW3_5 NLMBER ¥ 2 Ranulaco da BNW3 u lon 5 sgurdon
ANWG_10 HLMEER ¥ 2 Resutado de ANWS u on 10 sgundoe
BNWG_15 NLMBER ¥ 2 Resuttado da ANWS » (on 15 Egundos
ANWG_20 NLMBER ¥ 2 Resuttado da ANWS » (on 20 Egundos
ANWQ_25 NLMEBE ¥ 22 Renutadn do ANWS u (o 25 Egundoe
ANWG_30 NLMEERR ¥ 2 Resutado da ANWS » (o 30 Egundoe
OIET_RECOARIDA NLMBER ¥ 2 Oistmrole Reoomide
RECUP_15 NLMBER ¥ 2 Reoupsrenlon v 15
RECUP 2 NLMEBER ¥ 2 Reouperenolon o 30
RECUP_ M NLMBER ¥ 2 Renupsreolon x B0
RECUP_ 120 NLMBER ¥ 2 Reoupsrenlon v 120
REART_1APM NLMEBER ¥ 2 Renuttados AERET n 1mm
REART_1MHG HLMEER ¥ 2 Resutados AERET n imgh
REART_ZRAFPM NLMBER ¥ 2 Renuttados AERET 1 2pm
REART_ZMHG NLMBER ¥ 2 Renutados AERET » 2mhg
REART_JAPM NLMEBE ¥ 22 Resutadoe AERET 1 3pm
REAHT_OMHG NLMEERR ¥ 2 Resutados AERET 1 3mgh
REART_d4AFPM NLMBER ¥ 2 Renuttados AERET § dpm
REART_d4MHG NLMBER ¥ 2 Renutados AERET n dmgh
REART_SAPM NLMEBER ¥ 2 Resutados AERET 1 Spm
REANT_SMHG NLMBER ¥ 2 Ranutacos AERET 1 5mhg
REART_BRFM NLMBER ¥ 2 Renuttados AERET » Brpm
REART_AMHG NLMEBER ¥ 2 Resutados AERET » Bmgh
WO_M AR HLMEER ¥ 2 Renutados de Yo Maximo
\m_COoRP NLMBER ¥ 2 Renuttados de Corp radmo



Propietario  Mombre da Tabla

Nombme Columma
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Parmi= Tamafo
yeloreE Null

TIp0 o Cato

A0UENAS

dOUENAH

J0UENAS

A0UENAS

J0UENAS

TFMED_FIBOT

TFMED_FIHOT TRAT

TFMED_KUTRICION

TFMED_PEICO

TFPEREONAL

coonaoT
CODATLETA
COmMEDICO
FECHA_AOD
CODMED_REFERIOD
Ol43_REFERIOD
TIEMPO_EWQLLCION
HIETORA
COOREOT_TRAT
coonaoT
FECHA

FLAN_ TRATAM
EVOLLCIONER
COONUTRICION
CODATLETA
COMMETICO
FECHA_ADD
LECHE_OBHCR
LECHE_BARABA
LECHE_ENTERA
FRUTA
VEQETALEH
PANEE
CARNEBE_MAGRASE
CARNEB_MEDIANAB
CARNEE_BGRABA
JRABA
MIBCELANEDE
OEBCFR_COMI DA
OEBG FR_INTERCAMEBI 08
COOrEICD
CODATLETA
COmMEDICO
FECHA_AOD
BITU_ECONCMICA
CONOC_WDA
FAM_CANTIDAD
FAM_GUENER
FAM_ACTIV
NHABTACIONES
VVE_HAH_ PRV
EHT WIVIENDA
TRAT_PHICO_ANT
ERPLICACION
CODATLETA
COOFEOERACION
NOMBREATL
APELLIOOATL
BEKD

FECHANAC

EOAD
OIRECCIONCABA
TELCABA

oul

NT

FECHA_ADD
EHTEELECT
EBTARDOCIVIL
COOPAIE RACI
OEPARTAMENTO RACI
CIUOAD_NACI
PABAPORTE
EMAIL

FOTO

WLMBER ] - Codgo do FidoeRpl
HLMEBER W 2 Codpo du Atict

hLMBER L] 2 Codgo de medco

OATE Y T Fache dacreacion e registro
hLMBER Y 2 Codgo de medco ekdo
VARCHARZ Y 500 Oisgrostico efarido
hLMBER Y 2 Tiampo da avolucion
VARCHARZ Y 500 Historia medca

HLMEBER W 2 Coogo oo e memio oe ferempe
WLMBER L] 2 Codgo fisotenpla

OATE | T Fache e consuta
VARCHARZ Y 500 Pl de tretamiento
VARCHARZ Y 500 Evolucioes

hLMBER L] 2 Codgo de ficha oe nutricion
HLMBER L] b Codgo do stick

HLMEBER W 2 Codgo de medco

OATE Y T Fucha oo croacion e rugistro
HLMEBER Y 2 Luche ceazromade

hLMBER Y 2 Leche tja engrsa
HLMBER Y ) Lache anera

hLMBER Y 2 Fruta

HLMBER Y b \epeinioe

HLMEBER Y 2 PaE

WLMBER Y 2 CarneE magrae

HLMEBER Y 2 carnas madlienes

hLMBER Y 2 Carnes bejaen grae
HLMBER Y ) Porgariaja da grees

hLMBER Y 2 MismareoE

VARCHARZ Y 500 Ouscrpelon o comidec
VARCHARZ Y 500 Ouscrpclon oe imMemamblos
WLMBER L] 2 Codgo ficka pecologice
HLMEBER W 2 Codpo da stiet

hLMBER L] 2 Codgo de medco

OATE Y T Fache dacreacion e registro
VARCHARZ Y 25 Bituscion eaonomice
VARCHARZ Y 25 Cordiclon e vida

hLMBER Y 2 NUmero e tamllamee con quian vha
VARCHARZ Y 500 QUENEE @N oon ok qua ¥hve
VARCHARZ Y 500 35 o 10 que hecan |os faml s
WLMBER Y 2 Numern oo b teciores
VARCHARZ Y 10 Vive o Fbling|on privac
VARCHARZ Y 25 Ertado da (2 vivienda
VARCHARZ Y 500 Tretamierio pelcologico amsdor
VARCHARZ Y 500 Erplizxian

HLMBER L] b Codgo do stick

HLMEBER W 2 Codlgo o Rdercion
VARCHARZ Y 50 Nombr oo atkits

VARCHARZ Y 50 Amliido

VARCHARZ Y 10 Bem

OATE Y T Fache da recimiertn
hLMBER Y 2 Edad

VARCHARZ Y 150 Oirmzion de cae
VARCHARZ Y B Talefono e casa

VARCHARZ Y 25 Oul

VARCHARZ Y 25 Hit

DATE Y T Fucha O Greacion de registro
VARCHAR? Y 50 Estado en que &= encuantra an e fedemcion
VARCHARZ Y 20 Ertado ol

HLMBER Y b Codgo do miE oe el men
VARCHARZ Y 50 Oumriamanto da rcimiemo
VARCHARZ Y 50 Cludad da nacimliamo
HLMEBER Y 2 Peapory

VARCHARZ Y 50 Comeo ekctronico
VARCHARZ Y 500 Foto
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Fropieirio  Wombre da Tabia

Fermite  Tamafo
yaloreE Kull

Nomare Columra Tipoda Orto

TOOUENAE TFPERE_ACAOEMICA

GOUENAE TFPERE_PROFEEIONAL

JOUENAE  TFPMEDICOR

GOUENAE  TFTECHICA

GOUENAE TFTEC_ENTRENOE

GOUENAE TINFRA

GOUENAE TPAIE

COMACADEMICD
CODATLETA
LLUGAR_ EETLOIG
NIVEL

TURKGD

HGR&RD
CBEERWACIONER
CODPROFEEONRAL
CODATLETA
LUGAR TRABAK
TEL_TRABAID
CRRAD

TURNE

BALARID
COMEDICD
NOMERE
APE.LIOA

EOAD

HERG

OIRECC. CABA
TEL_CABA
TEL_CELLLAR
oul

NI

FABAPTORTE
EBPECKLIDAD
JUPM
FECHA_ADD
COoORCTANOAD
CODATLETA
NOM BRERCT
LUGARACT
COORAE
MARCATET
FECHRACT
CBEERWACIONER
COOBNTRENG
CODATLETA
CoDIIMNARD
CODENTRENAOCR
HOR&RO

EMAIL
CODIIMNARD
NOM BREGIM
TELQIM
OIRECCITNGIM
CAPACIDAD
CONTACTS
OEPARTAMENTD
MURNICIPID

AREA

FAR
OEBCAPCION
TELCONTACTS
FECHA_ADD
COORRE
NOMEREPAIE

NUMBER
NLMEER
VARCHARE
VARCHARE
VARCHARZ
VARCHARE
VARCHARE
NLMEER
NLMEER
VARCHARZ
VARCHARE
VARCHARE
VARCHARE
NLMEER
NUMBER
VARCHARE
VARCHARE
NLMEER
VARCHARE
VARCHARZ
VARCHARE
VARCHARE
VARCHARE
VARCHARE
VARCHARZ
VARCHARE
VARCHARE
OATE
NLMBER
NUMBER
VARCHARE
VARCHARE
NLMEER
VARCHARE
OATE
VARCHARE
NLMEER
NLMEER
NLMBER
NUMBER
VARCHARE
VARCHARE
NLMEER
VARCHARE
VARCHARZ
VARCHARE
NLMEER
VARCHARE
VARCHARZ
VARCHARE
NLMEER
VARCHARE
VARCHARE
VARCHARZ
OATE
NLMEER
VARCHARE

- o e o w w w a al w ] e e e w e el e w ] ] ow w  al w w al w wlomwl wl ] ] el el ow e e oo

il
100
100
15
5
250
il
il
100

50
15
il
bt
50
50
il
0
250

15
15
15
250
il

il
bt
50
100
il
H |

Codgofioke pereoral aacemim
Codpgo da stioa

Lugarde extudio

Hivel do artudo

Tumm

Horarin

Chmrmoosa

Codgo da fioka pemonl profolora
Codgo de mica

Lupgroe trim|o
Telstonodetrtm|o

Cargo

Tumm

Baario

Codgo de Medioo

Nomor

Amllido

Ednd

Bxm

Dimlon da donda habita
Talefono oe donda fabie
Talefono oaluler

Numero e OUl

Numero e Kit

Humero de PAanpors
Exmobidad

Rumern da |urta

Fanhn da Crasglon

Codgo de ik teonim
Codgo de miez

Nombor oe anthicad
Luparoe antividad

Codgo de mie donda we ffarto
Mama obteride

Fanhn de srtivicad
Chmrmoosa

Codpgo de flofe teonio da artrenoe
Codgo de mica

Codgo de Qimaneia

Codgo oe entreredor
Horarin de antrero
Cormuoeleotronion

Codgo da fiohe e gimraioe
Norore

Talefong

Oimmlon

Capuolded de pareanee
Nomtr oe ¢ ontaoto
Oupmriamarto

Muriolpo

Ama o gimneio

Fax

Domorpolon
Talufono de ooremio

Faohs o orasolon oe raglstro
Codpo da i

Nembm da pale



Cmpintang
GOUENAS

3.2.2.3 Indices

fombm T80
TENTRENADORES
TFEDERACIONES
TFMED_AWTECEDENTES
TFMEDLCINEANT
TFMED_ESTACTUAL
TFMED_ESTACTUAL
TFMEDFI3IOLOGIA
TFMEDLFIBIOT
TFMEDLFIBIOT
TFMED_FISICT_TRAT
TFMEDLNUTRICION
TFMEDLNUTRICION
TFMED_PSICO
TFRERS_ACADEMICA
TFPERS_PROFESIONAL
TFPMEDICOS
TFTECHICA
TFTEC_ENTRENDS
TINFRA

TRAIS

TFPERSOMNAL

Hombm indics
TEMTRENADORES_BRVY_P1
TFEDERACIONES_BRW_P1
TFMED_AWTECEDENTES_BRIV_P1
TFMED_CINEANT_ERW_P1
TFMED_ESTACTUAL_BRW_P1
TFMED_ESTACTUAL_BRW_U1
TFMED_FISIOLOGIA_BRW _P1
TFMEDLFI3IOT_BRW_P1
TFMEDLFISIOT_BRW_U1
TFMED_FISICT_TRAT_ERW_P1
TFMED_NUTRICION_ERW _P1
TFMEDLNUTRICION_ERW _LI1
TFMED_PEICO_ERW_P1
TFRERS_ACADEMICA_BRW_F1
TFRERS_PROFESIONAL_BR¥¥_P1
TFPMEDICCS_HRW_F1
TFTECNICA_ERW_P1
TFTEC_ENTRENDS_BRW_P1
TINFRA_BR{¥_P1
TRAIE_BRW_P1
TRERSONAL_BRWY_F1

Tipo fdice
NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
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Eqtaris
WALID
WALID
WALID
WALID
WALID
WALID
WALID
WALID
WALID
WALID
WALID
WALID
WALID
WALID
WALID
WALID
WALID
WALID
WALID
WALID
WALID



3.2.24

EmpisEnaNombre Tabis

Llaves

Er_ﬂnafnt

primann

Tipd oo Consramt

Limg

SaChmER

Regla o
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{Hifma

Chminecion  cambio

GDUENAS

GDUENAS
GDUENAS

GOLENAS

GDUENAS

GOLENAS

GDUENAS

GOLENAS

GDUENAS

GDUENAS

GDUENAS

GDUENAS

GDUENAS

GDUENAS
GDUENAS

GDUENAS

GDUENAS

TENTREMAOORES

TFEDERACIONES
TFMED_ANTECEDENTES

TFMED_CINEANT

TFMED_ESTACTUAL

TFMED_FISIOLOGIA

TFHED_FISIGT

TFMED_FIZIGT_TRAT

TFHMED_NUTRICION

TFMED_PSICO

TFPERZONAL

TFPERS_ACADEMICA

TFPERS_PROFE SIOMAL

TFPMEDICOE
TFTECHICA

TFTEC_ENTRENOE

TINFRA

TENTREMADORES_ERW_F1
TENTREMADORES_BRW_F1
TFEDERACIONES_BRW_F1
TFMED ANTECEDENTES_BRW_F1
TFMEL ANTECEDENTER_BRW_P1
TFMED_CINEANT_BRW_F1
TFMED CINEANT_BRW_F1
TFMELL ESTACTLIAL_BRW_F1
TFMEL ESTACTLIAL_BRW_F2
TFMELDL ESTACTLIAL_BRW_F1
TFMEL ESTACTLIAL_BRW_LI
TFMED_REI0LOGIA_BRW_F1
TFMED ASIOLOGIA_BRYW_F1
TFMELL AZI0T_BRW_F
TFMED ASIOT_BRW_F2
TFMED ASIOT_BRW_P1
TFMED ASIOT_BRW_LH
TFMED_REI0T_TRAT_BERW_H
TFMED ASIOT_TRAT_BRW_F1
TFMED_MLUTRICION_BRYY_F1
TFMED_ MUTRICION_BRYW F2
TFMED_MLUTRICION_BRYY_F1
TFMED_ MUITRICION_BRYW LI
TFMED_PSICO_BRW_F1
TFMED_FSICO_BRW_F2
TFMED_FSICO_BRW_P
TFPERSONAL_BRW_F1
TPERICMAL_BRYW F1
TFPERSONAL_BRYW Fd
TFPERS_ACADEMICA_ERW_F1
TFPERS_ACADEMICA_BRW F1
TFPERS_PROFEIOMNAL_BRW_F
TFPERS_FROFEIOMNAL_BRW_P1
TFPMEDICOS_BRW_F1
TFTECNICA_BRW_F1
TFTECHICA_BRW_F2
TFTECHICA_BRW_P1
TFTEC_ENTRENOS_BRY Fi
TFTEC_ENTRENGS_BRYW F2
TFTEC_ENTRENGS BRW FJ
TFTEC_ENTRENGS_BRYW F1
TINFRA_BRW_P1

=

L I % B B [~ B = I~ % I I = I = [N = I = I~ » I I [ o I o I~ x I sy % B o I [ = B o [ i B [ 2 B % B u B sl 1 B o e [ I x B v I o e 1 B |

TRALS_BRW_M

TPERSOHAL_BRW_F1

TFMED_ESTACTUAL_BRW_ L1

TPERSOHAL_BRW_F1

TFPMEDICO3_BRW_F1

TFMED_ESTACTUAL HRW L1

TPERSOHAL_BRW_F1

TFPMEDICO3_BRW_F1

TFMWEDC_FIRICT_BRYW L1

TPERSOHAL_BRW_F1

TFPMEDICO3_BRW_F1

TPERSOHAL_BRW_F1

TFPMEDICO3_BRW_F1

TFEDERACICNES_BRW_F1

TRALS_BRW_M
TPERSOHAL_BRW_F1

TPERSOHAL_BRW_F1

TPERSOHAL_BRW_F1

TRALS_BRW_M

TPERSOHAL_BRW_F1

TINFRA_BRW_F1
TENTREMADORES_BRW_F1

NOACTION

NOACTION

NOACTION

NOACTION

NOACTION

NG ACTION

NOACTION

NOACTION

NG ACTION

NOACTION

NOACTION

NOACTION

NOACTION

NOACTION

NOACTION
NOACTION

NOACTION

NOACTION

NOACTION

NOACTION

NOACTION
NOACTION

Zr-APRAZ
2-APRAZ
2-APRAZ
OF-MAY-02
OF-MAY-02
O7-MAY-02
OF-MAY-02
OF-MAY-02
OF-MAY-02
Da-MAY-02
OF-MAY-02
O7-MAY-02
OF-MAY-02
OF-MAY-02
OF-MAY-02
OF-MAY-02
OF-MAY-02
O7-MAY-02
13-MAY-02
OF-MAY-02
OF-MAY-02
OF-MAY-02
OF-MAY-02
OF-MAY-02
OF-MAY-02
OF-MAY-02
H-APRLZ
2-APRAZ
H-APRLZ
H-APRLZ
H-APRLZ
H-APRLZ
H-APRLZ
O7-MAY-02
DEMAY-02
DEMAY-02
2-APRAZ
H-APRLZ
H-APRLZ
H-APRLZ
H-APRLZ
2-APRAZ



3.2.25  Secuencias

afario Nombre Seguencia

GDUENAS
GDUENAS
GDUENAS
GOUENAS
GDUENAS

GDUENAS
GDUENAS
GDUENAS
GDUENAS

GDUENAS
GDUENAS
GDUENAS
GDUENAS
GDUENAS
GDUENAS
GDUENAS
GDUENAS

|D_CODFISIOT_TRAT
|D_FTPER_PROFESIONAL
ID_TENTRENADORES
|D_TFEDERACIONES

ID_TFMED_ANTECEDENTE
5
ID_TFMED_ESTACTUAL

ID_TFMED_FISIOT
ID_TFMED_NUTRICION

ID_TFMED_NUTRI_COMIDA
5
ID_TFMED_PSICO

|D_TFPERSONAL
|D_TFPER_ACADEMICO
ID_TFPMEDICOS
ID_TFTECNICA
ID_TFTEC_ENTRENDS
ID_TINFRA

ID_TPAIS

Valar
minimo

— =& —&

—_ =& =% -

— =% =% =S =& @& @ @

Valor maximao

BA909099209999 500909900099
BA909599595999 5900009905099
BA909599595999 5900909905099
HH909599595999 5999909900099
8A909099290999 000909900090

8A909099290999 000909900090
8A909099299999 500909900099
BA909099209999 500909900099
BA909599595999 5900009905099

BA909599595999 5900909905099
BA909599595999 5900909905099
HH909599595999 5999909900099
8A909099290999 000909900090
8A909099599999 500909900099
BA909099209999 500909900099
BA909599595999 5900909905099
2A909599599999 5090909900099

144

Incremento por
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3.2.3 Moddulos de captura de datos
3.23.1 Modulo de datos personales, académicos, profesionales,

técnicos de atletas

i

o

2
&

'
3

3.2.3.2  Modulo de datos personales acadéemicos de atletas

CAMBIO HECHD A GARYRCD
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3.2.3.3 Moddulo de datos personales profesionales de atletas

3.2.3.4  Moddulo de datos personales técnicos de atletas

El atiety s subeessherie de Ly (ompetenoy
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3.2.3.5 Maddulo de datos técnicos sobre entrenos de atletas

3.2.3.6  Modulo de datos personales de médicos
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3.2.3.7 Modulo de datos de antecedentes médicos de atletas

3.2.3.8 Modulo de datos médicos de estado actual de atletas




3.2.3.9

3.2.3.10

149

Mddulo de datos médicos de estado actual de atletas (datos de

cineantropometria)

Mddulo de datos médicos de estado actual de atletas (datos de

fisiologia)
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3.2.3.11 Modulo de datos médicos de fisioterapia de atletas

R I AT

" POR DOLORES DE CADERAS MUY FLERTES I

3.2.3.12 Moddulo de tratamientos sobre consultas de fisioterapia de

atletas
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3.2.3.13 Modulo de datos médicos sobre nutricion de atletas

3.2.3.14 Modulo de datos médicos psicologicos de atletas
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3.2.3.15 Modulo de mantenimiento de tabla de paises

3.2.3.16 Modulo de mantenimiento de infraestructuras
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3.2.3.17 Modulo de mantenimiento de federaciones

3.2.3.18 Modulo de mantenimiento de entrenadores
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3.2.4 Modulos de salida de datos (con y sin filtro de datos)

3.2.4.1 Reporte de datos personales de atletas por federacion

IMDES B USEUETA DE DATOS

HGRESE

Reporte de Dates Personales de Atletas
por Federdeion

ILITFITUTG RACIOLAL BTE LOS TEPORETELS BE EL CALVALGRE

Cod Federacion 12 Hombre Federacion @ Federacion de VolleyBall
_. EAITRCRAD | COMRLOOUAA MBSULIG IEHUMIR | 5o e wean L IiCaR) L BAWIDR | S RAWAIO TR YOS e T ST o
Vammcom v
4 T AR 0o MECARD [T T MRILCAMLD Hun SLrcen  WATGOW DMWY m = ui e fe aus us 1
| oo ARG WG SN 33 RO mrasd wcwo oI GO - [ - [ e

3.2.4.2 Reporte de datos personales académicos de atletas por

federacion

IMDES BUSQUEDA DE DATOS

HGRESE

Reporte de Dotes Acadewmicons de Atletos
por Federticlion

ILETITUT( hACIOKRAL BE LOC EEPOTTES BE EL CALVATRGRE

Cod Federacion: 12 Hombre Federacion Federacion de VolleyBall

1 GARY ROMALD  CORRKEJG DUERAS =8 UNIVERSIDAD CAMBIC HECHO A
TECHOLOGICA GARYRCD

136 JOAGUIM TAMAY O CAMPOS =] NIA RO ESTUDILA,
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3.2.4.3 Reporte de datos personales profesionales de atletas por

federacion

INDES BEUSQEUEDA DE DATOS

m:«kﬁ"‘!j. |
FERURACION

ThETITUTG hACIOhAL BE LOS TEPORTES TE 6L SALVAROR

Cod Federacion: 12 Mombre Federacion: Federacion de VolleyBall

il GARY RONALD  CORMNEJO 59 DATUM 260-9770 SOPORTE TECMICO MARANA- $5,000.00
DUENAS TARDE

INDES RS ZUGDA BE DATOS
IHGRESE OBGO 6

W [ B B

ER

Reporte de Datos Tecwnicos de Atletas

HECTON ALFORZO  ROGERL
136 - 1 TAA

ILETTUWId hACIORAL TE LOS FEPORTEES '€ EL CALVALRORE

CORNEJO DUENAS

Cod Atleta: 1 Mombre Atleta:  GARY RONALD Apellido Atleta:

a Carrera sobre 3000m Copa Aeteca Primer Lugar 01-MAR-01 B atleta mas sobresaliente de la
competencia

71 Juegos amistizos 2 Estadio Privada primer lugar 15-JAN-00
de Sta.Fe
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3.2.45 Reporte de datos técnicos de atletas por federaciones

INDES BEUSQEUEDA DE DATOS

m:«kﬁ"‘!j. |
FERURACION

B | W [E B

ThETTUTO hACIORhAL BE LOS EEPORTES BE 6L SALVARORE

Cod Fed: 12 Nombre Fed: Federacion de VolleyBall
Cod Atleta: 1 Nombre Atleta: GARY RONALD Apellido Atleta:

CORNEJO DUENAS

g Carrers sobre Copa Azteca 3 Primer Lugar 01-MAR-01 El atleta mas sobresaliente de |3
3000m competencia
Juegos amistisos Estadio Privada de Sta Fe 2 primer lugar 15-J&N-00

INBES. BEUSQUEDRA BE DATOS

5
INGRESE COBIGO BE
ATLETA

Reporte de Datps de Entrenos de
Atletos por Atletos

TACKEL THIE
193 - FERHH 7
131 - HECTOR ALYEWED
136 - JOAQUTH

ILETITUIG haClOhAL TE LOC EEPORTES L€ EL SALVALORE

Cod At 1 CodFed: 12 Nombre:  GARY RONALD

5 GIMMASIO NACIONAL DE EL Domingo de Jesus Cornejo MAHInEz 14:30 5 16:30 todos dias
SALVADOR
125 Gimnazio Flar Blanca Joacuin &. Tatmayo de 11:00 5 13:00
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3.2.47 Reporte de datos técnicos de entrenos atletas por

federaciones

INDES BEUSQEUEDA DE DATOS

m:«ltﬁs'l!j. |
FERURACION

Repovte de Entrenos de Atletn

pov Federaciones

IThE=TTUuTd RACIORAL BE LOS LEPORETES LE EL CALVALGARE

Cod Federacion: 12 Nombre Federacion:

GARY ROMALD CORMEJC GIMNASI Domingo de Jesus Cornejo MArinez 14:30 & 16:30

DLERIAS MACIONAL DE EL todos dias
SALVADOR
1 GARY ROMALD CORMEJC 12 Gimnasio Flor 5 Joaguin a. Tamayo 125 de 11:00 5

DUERlAS Blanca

15:00

3.2.4.8 Reporte de datos médicos generales de antecedentes de

atletas por federaciones

INDES BEUSQEUEDA DE DATOS

m:«ltﬁs'l!j. |
FERURACION

REDOVTE de Antecedentes Mediens o
1 de Ablel fwmog

Atletas por Federaciones e vorregan

ThETTUTA hACIORAL FE LOSE EEPORTES FE EL ZA LVAROARE

Cod Fed: 12 Hombre Fed: Fedaraclon da vollayBall

od theta: 1 Hombre 24 GARY RONALD Lpsillda 20 CORNEND DUERLS

GG  COMOCATEIENO WA W [ T 3 v

P L
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3.2.4.9 Reporte de datos personales de médicos por médico

IHEBES
BUSEMEDA BE DATOS

IThEZTITUTA hACIORAL BE LOC EEPORETES BE 6L SALVARORE

1 DR.CARLOS CARDOMA 45 MASCULING COLMIRAM  245-2080 248080 465464 46213201 4654054 I7-MAY-02 MEDICO 123332

ONTE CASA HUTRICIONISTA
-8

3.2.4.10 Reporte de datos médicos de estado actual de atletas por
médico

IHEBES
BUSEMEDA BE DATOS

Reéporte de Dotes Medicps Actuales

IRETITUTO hACIORAL BE LOC EEPORTES TE EL CALVAEORE

Cod Medico: 1 Hombre Medico: DR.CARLOS Apellido Medico:  CARDOHA
Cod Atleta: 1 Hombre Atleta: GARY ROHALD Apellido Atleta: CORNEJO DUEIIAS

12 16 DE-hANY-02 MEDICD 15 15 MiA PARADD  NAA MA 15 1.45
Cod Atleta: 8B Hombre Atleta: JACKELINNE Apellido Atleta: CORHEJO DUEHAS

L} 62 10-hAY-02 NORMAL g 20.56 MiA SENTADD HACER EXWEMES DE BMBARAZD ESPERAR RESFUESTA DE EXMANES 145 a
PARA CONTINUAR CON LOS
EMSIENES
Cod Atleta: 123 Hombre Atleta: FERHAHDO JAVIER Apellido Atleta: LABRADOR CORHEJO

Estadn AsK 5 Postua Tala

19:-hter-02 NORMAL — 777.88 595 HINGUNO NORMAL — NINGUNOS REWSAR TENSIOHES
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3.2.4.11 Reporte de datos médicos de estado actual de atletas por

federacion (que invoca dos reportes mas)

INDES BEUSQEUEDA DE DATOS

HGRESE
r&nm;m‘r’aw‘se'

K| B | EEDE

Atletas por Federaciones

IhETITUTO hACIORAL TE LOS TEPORETEES T'E EL SALVALORE

Cod Federacion: 12 Hombre Federacion: Federacion de VolleyBall
Codl Atleta: 1 Hombre Atleta: GARY RONALD Apellido Atleta:CORNEJO DUEIAS

3.2.4.12 Reporte filtrado de datos de cineantropometria segun ficha

médica consultada

Trtss de Cicmntropromctrin de

. | Ablotr

| T LA DO b AL B LAE TARITRS 1R BL A LvATO

Codlgs 18 In'lcn. THziples Mzm Suber capulals M Sapralllsds
Ectiotual

Fem Al 46 Mom + Fcm Bl Eplc G464 Flcm B B4 Mem Eplc & Fem e
Ml Fankbailla Hurmero Ei ll Raxllo Femur Shdomind |

Erelo 85045

45
Fankonilia Meso 55547

Inersrsoéo Derflo 4 Der
Eckr -7 o

PesoMurc =)
Peso Reshl *
PeroGaro RE)
Perodren EWIEE

[
Grara
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3.2.4.13 Reporte filtrado de datos de fisiologia segun ficha medica

consultada

Treas de Fisislagie de Atletr

¥ |

| S THTRT AL AL B LGS BT RS P AL SA LA B

Fﬂm

Ariwyg 5

Ariwg 10
Ariwyg 15
Arwy 20
Ariwyg 25
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3.3 Requerimientos del Sistema

3.3.1 Requerimiento de Hardware.
En consideracion de la investigacion de campo efectuada y de los resultados obtenidos
en la encuesta aplicada a expertos en desarrollo de software, se han determinado los
requerimientos, especialmente en hardware, del Servidor de Datos requerido para el
desarrollo efectivo del proyecto en estudio, incluyendo a la vez el respaldo eléctrico y de
datos, siendo requisito indispensable para ello también, que la institucion o al menos la

Gerencia Técnica, cuente con una red computacional; asi también la Presidencia y la
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Direccion Ejecutiva de la misma, lo que permitird la agilizacion de los procesos

relacionados a los expedientes deportivos; por ello se tomo en cuenta:

e Cotizaciones de empresas que distribuyen equipos y marcas de los aspectos
mencionados anteriormente (Anexo Il - 1)

e Calidad y costo del equipo (para datos y eléctrico)

CUADRO DESCRIPTIVO DEL SERVIDOR

Nombre Descripcién
Marca IBM
Procesador Pentium 111 (1.26MHz)
Memoria Caché 512MB
Memoria RAM 512MB

Disco Duro SCSI (2 HD de 18.2 GB)
Tarjeta de Red Ethernet 10/100 integrada
Internal Tape Drive 20/40GB DDS4

CD ROM IDE 48X

CUADRO DE HARDWARE

DESCRIPCION | MARCA PRECIO | PROVEEDOR
Servidor IBM $2,855.00 GBM
UPS (650 VA) | Powerware $150.00 GBM
TOTAL $3,005.00
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3.3.2 Requerimiento de Software.
De acuerdo la investigacion realizada a través de las encuestas a expertos en desarrollo
de aplicaciones, se realizd un andlisis para determinar el S.0. manejador de bases de
datos, lenguaje de desarrollo, asi como también un antivirus, este Gltimo no se tomd en
cuenta en la encuesta, (ya que es obvio que un servidor o PC posea uno y especialmente

actualizado) que tendria el servidor como software:

CUADRO DE SOFTWARE PARA SERVIDORES

DESCRIPCION PRECIO

S.0. WINDOWS 2000 SERVER $780.00
DB ORACLE 8i (10 licencias) $3,000.00
TOTAL $3,780.00

3.3.3 Perfil del Administrador de Base de Datos:

Para la seleccion de esta poblacion a encuestar debido al tipo de proyecto, se han

considerado las siguientes caracteristicas:

e Sexo indiferentemente: hombre o mujer.

e Que trabaje en area comercial o gubernamental.

e Que trabaje en el area de informatica, especialmente con BD y desarrollo de
aplicaciones; que conozca conceptos basicos de redes, hardware de servidores y
clientes.

e Educacion superior minima de nivel técnico o universitario a nivel de 4° afio de la
carrera Ingenieria o Licenciatura en Sistemas y Computacion.

e Conocimientos sélidos de S.O. Windows 2000 Server u otro para Networks.

e Conocimiento de Netware de aplicaciones.
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e Conocimientos bésicos de la BD Oracle 8i.
e Conocimiento del desarrollador de aplicaciones para esta base de datos Developer
6i.

e Conocimiento de desarrollo de aplicaciones (programacion).

Por esta razon, se debe considerar como salario mensual requerido para la contratacion
del administrador, la cantidad minima de $800.00. Lo que no representard un gasto
adicional; ya que la institucién cuenta dentro de su personal, con una persona cuyo
cargo nominal es de “Encargado de Informatica”, quien devenga un sueldo, que es un

valor fijo.

Para evitar la contratacion de este Administrador, se podria invertir en una capacitacion
para €l en esta area, que le permita tener los conocimientos necesarios para administrar
el sistema que representa el proyecto actual, especificamente de la BD Oracle, cuyo
costo actual es de $2,975.00 méas IVA. Este valor se incluird en el cuadro resumen de

costos y su ahorro se vera reflejado en el cuadro resumen de reducciones.

3.3.4 Manual del Usuario Final

Ver Anexo Il - 2.
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3.4 Analisis Costo-Beneficio

Gerencia Técnica, al igual que todas las unidades del INDES, tiene gastos fijos de los
cuales se pueden mencionar, por ejemplo, el costo operativo, que incluye el salario
recibido por parte de los trabajadores, costo de insumos papeleria y combustibles para
vehiculos, los que permiten la movilizacion para la obtencion de la informacion que se

requiera.

3.4.1 Costos Operativos
Actualmente la Gerencia Técnica del INDES, no cuenta con un sistema que administre
eficientemente los expedientes deportivos, que agilice los procesos en los cuales se
involucran estos. Por lo que a los empleados relacionados con éstos les corresponde

efectuar algunas actividades que no se consideran dentro de sus obligaciones laborales.

En total son 31 empleados los que se ven involucrados con los expedientes, estos se

encuentran distribuidos de la siguiente manera:

Promedios Mensuales Salario Salario

Tipo Cantidad - - - Salario Salario por Anual

Empleado antidad | salario Nominal | Salario Neto | giario hora Ror iy

Promedio Promedio minuto Promedio

Gerente 1 $1,82856 | $ 1,828.56 $60.95 $ 762 $ 0.13 $ 21,942.72
Jefaturas 3 $1,074.72 $ 3,224.15 $35.82 $ 448 | $ 0.07 $ 38,689.74
Personal operativo 5 $ 696.01| $ 3,480.03 $23.20 $ 290 | $ 0.05| $ 41,760.30
Personal medico 17 $ 659.98| $11,219.68 $22.00 $ 275 $ 0.05 $134,636.19
Administrativos 5 $ 287.10| $ 1,435.50 $ 9.57 $ 120 $ 0.02 $ 17,226.00
Totales 31 $4,546.36 $21,187.91 $151.55 $ 1894| $ 0.32 $254,254.95
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3.4.2 Costos Administrativos e Insumos

En la actualidad los gastos de insumos de papeleria en los que se incurre por
administracion de los expedientes deportivos son relativamente altos, pues implica la
utilizacion de este tipo de material, para la elaboracion de copias de cada uno de los
documentos que los expedientes contienen y los folders o carpetas colgantes que los
sustentan; lo que se vera reducido con la implementacion del sistema, puesto que las
copias en papel seran utilizadas cuando en realidad se requieran, ya sea para
presentacion de informes para la Presidencia y/o Direccion Ejecutiva de la Institucion o
para la verificacion de los datos mismos.

COSTO DE COMUNICACION e INSUMOS (F1JO)

DESCRIPCION CANTIDAD Uﬁlc')l'irF?IO ME?IEG!&L ANUAL
Resmas de papel 10 $ 343 | % 3430 | $ 411.60
Toner para fotocopiadora $ 7429 | $ 14858 | $  1,782.96
Papel para fax $ 286 | $ 286 | $ 34.32
Caja de clip, grapas $ 050 | $ 050 | $ 6.00
Caja de 100 Folderes $ 10.00 | $ 10.00 | $ 120.00
Combustible (galones) 75 $ 150 | $ 11250 | $  1,350.00
TOTALES 90 $ 9258 | $ 30874 | $ 3,704.88

3.4.3 Costos de Procesos Actuales
Para efectos de célculo, se ha seleccionado el proceso principal que es el que presenta la
elaboracion inicial de los archivos generales de datos y que contiene los expedientes de
los atletas en forma fisica, y del cual dependen los demas (totalizando 11), promediando
a la vez los costos que representa actualmente la administracion de los expedientes

deportivos.
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Pasos Tipo Salg:io Tiempo Costo (min) Frecuencia Costo ngjtgl
Empleado P (min) | Salario x Tiempo Anual Anual
minuto procesos
Solicitar informacién a
federaciones y marginar Gerente 0.13| 2400 $ 312.00 3 $936.00 $11,232.00
documento
Elaboracion de carpetas de | » g intive, 002| 1440 $ 2880 3 $ 86.40|  $1,036.80
atletas para expedientes
Generar reporte de i
expedientes obtenidos Admintivo. 0.02 480 3$ 9.60 6 $ 57.60 $691.20
Totales | 4320 $ 350.40 $1,080.00 $11,880.00
TOTAL DE COSTOS ACTUALES POR ANO
Costos de Operacion $ 0.00
Costos Administrativos e Insumos $ 3,704.88
Costos por Ejecucion de Procesos Actuales $ 11,880.00
Totales $15,584.88

3.4.4 Beneficios del Sistema

Con el sistema, cuya finalidad es administrar mas eficientemente los expedientes, y

agilizar los procesos en los cuales se involucran éstos, se obtendran los beneficios

siguientes:

1. Tener informacion oportuna, confiable y actualizada para la realizacién de informes

y toma de decisiones

2. Aumento de motivacion, por el hecho de contar con una aplicacién informatica que

contribuya al ahorro de tiempo.

3. La informacion sera digitada por una persona, actualizando de inmediato cada

registro nuevo y otra serie de datos que se encuentran enlazados entre si.

Permitira agilizar los procesos y un mejor control de éstos
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Aumento de la productividad; puesto que permitird que el personal que dedicaba
tiempo considerable a esta actividad, pueda reorganizarlo, de manera tal que le
permita realizar otras actividades mas acorde a sus responsabilidades primordiales.
Se tendra un ahorro aproximado en cuanto al tiempo invertido aproximadamente del
80% y al Recurso Humano utilizado para tal actividad.

Se podria prescindir de hasta 3 personas del area administrativa, o que se puede
reinstalar en otro departamento, y asi poder reducir el costo operativo en lo que se
refiere a esta actividad especifica.

Almacenamiento seguro de la informacion.

Controles de seguridad para el acceso a la informacion.

Agilidad en cuanto a la obtencion de datos o informacion requerida.

Obtencion de reportes y pantallas de consulta que reflejen en forma inmediata, la
informacidn que se ha requerido, ya sea para simple vista o para presentacion escrita
(reportes)

Evitar la Fuga de informacion por medio de los informes escritos, los cuales son de
facil extravio. Estos se obtendran cuando sea muy necesario.

Controles en los accesos a las diferentes areas del sistema.

Ahorro en cuanto a la transportacion de la informacién, pues serd adquirida via

electrénica.
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3.4.5 Costos con el nuevo Sistema:
Costos Operativos:

CUADRO DE COSTOS OPERATIVOS PROPUESTOS

) Promedios Mensuales ) ) ) Salario
Promedio
Gerente 1 $1,82856| $ 1,82856| $60.95| $ 7.62 $ 013 $ 21,942.72
Jefaturas 3 $1,074.72| $ 3,22415| $3582| $ 448 $ 007 $ 38,689.74
Personal operativo 5 $ 696.01| $ 3,480.03| $23.20 $ 2.90 $ 0.05 $ 41,760.30
Personal medico 17 $ 659.98| $11,219.68| $22.00 $ 2.75 $ 0.05 $134,636.19
Administrativos 2 $ 28710 $ 57420 $ 957| $ 1.20 $ 0.02 $ 6,890.40
Totales 28 $4546.36 | $ 20,326.61 | $151.55| $ 18.94 $ 032 $243,919.35

Costos Administrativos e Insumos:
El costo de comunicacion se reducira grandemente, ya que el sistema permitira la
visualizacion de reportes en pantalla, lo que permitird una mayor economia en cuanto a

la utilizacion de papel, que a veces es innecesario. Esto se ve reflejado en el cuadro

siguiente:
COSTO DE COMUNICACION e INSUMOS PROPUESTOS

COSTO TOTAL TOTAL

DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO | MENSUAL ANUAL
Resmas de papel 6 $ 3431 $ 2058| $ 246.96
Toner para fotocopiadora 1 $ 7429 $ 7429| $ 891.48
Papel para fax 1 $ 2.86| $ 286 $ 34.32
Caja de clip, grapas 1 $ 050 $ 050 $ 6.00
Caja de 100 Folderes 1 $ 10.00| $ 1000 $ 120.00
Combustible (galones) 50 $ 150 $ 75.00| $ 900.00
TOTALES 60 $ 92.58 $ 183.23 $ 2,198.76

3.4.6 Fluidez de informacion
Actualmente la forma como se maneja los expedientes deportivos no es muy eficaz en

cuanto al tiempo utilizado, un empleado comun para hacer o realizar una actividad que
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utilice expedientes deportivos, desarrolla una serie de procesos para realizar dicha
actividad; por ejemplo se detalla un proceso actual que se hace para realizar una
actividad cualquiera, como lo es la Recoleccion de expedientes desde el interior de la

Gerencia Técnica del INDES.

Ver Anexo 1-7, en él se encuentra el proceso de Consulta de Expediente o Ficha
Técnica por Metodologo Deportivo de la Gerencia Técnica del INDES.

Para obtener el dato del tiempo que toma realizar una actividad relacionada con los
expedientes deportivos, es necesario tomar en cuenta lo presentado en los Diagramas de

Flujo de Datos presentados anteriormente.

Salario Costo (min)

Pasos Tipo or Tiempo Salario x Frecuencia | Costo Costo
Empleado P (min) - Anual Anual Total
minuto Tiempo
Marginacion de documentos Gerente 013 0 $ ) 3 $ s

(15 docs. X 15 fed's)
Clasificacion por
federaciones (1 minuto por | Administrativo 0.02 15 $ 0.30 3 $ 090| $ 1080
federacion)
Generar reporte de
expedientes obtenidos (1 Administrativo 0.02 15 $ 0.30 6 $ 180 $ 21.60
min. por fed.)

Totales 0.17 30 $ 0.60 $ 270| $ 3240

3.4.7 Costos de Capacitacion
Se debera de contratar un Administrador para que vele por el buen funcionamiento del
la red o en su defecto por el sistema, éste se encargard de los procedimiento de

seguridad (copias de respaldo o backup), al igual que la asignacion de los privilegios de
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cada uno de los usuarios y todas las actividades que involucren el buen manejo de la

base de datos.

CUADRO DE COSTO DE CAPACITACION

DESCRIPCION

PRECIO

DB ORACLE 8i

$2,975.00

TOTAL

$2,975.00

3.4.8 Costos de Implementacion:

Para que la propuesta de implementacion del nuevo sistema tenga los resultados

esperados se debe considerar los siguientes costos de implementacion:

COSTOS DE IMPLEMENTACION

Descripcion

Costo

Requerimiento de Hardware

$3,005.00

Requerimiento de Software

$7,080.00

Subtotal

$10,085.00

10% Imprevistos

$1,008.50

TOTAL

$11,093.50

TOTAL DE COSTOS PROPUESTOS POR ANO

Costos de Operacion
Costos Administrativos e Insumos
Costos de Capacitacion

Costos de Implementacion

Costos por Ejecucion de Procesos Actuales

Totales

$ 243,919.35
$ 219876
$246,118.11
$11,190.70

$ 32.40
$503,459.32
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3.4.9 Diferencia de costos anuales entre procesos actuales y propuestos

CUADRO RESUMEN DE REDUCCION
DESCRIPCION MONTO ANUAL
Total de Costos Actuales por afio

Total de Costos Propuestos por afio
Total Anual (Reduccion Total)

Se debe tomar en cuenta que esta reduccion sera Unicamente el primer afio de
implementacion del sistema, pero en los siguientes afios ya no se considerard como
costo propuesto la capacitacion ni la implementacion; y que, posiblemente los Costos
Administrativos se podran ver mayormente reducidos conforme el sistema se vuelve

mas operativo.

3.5 Propuesta de Solucion.

3.5.1 Requerimientos Administrativos
Si la institucion ya cuenta con una Red, es obvio que también cuenta con un
Administrador de Red, de lo contrario se debera efectuar la contratacion y posterior
capacitacion de la persona para tal actividad; quien velara por el buen funcionamiento
del sistema y de todos los procesos relacionados a la administracion de una red
computacional.
Capacitaciones: se debera capacitar al personal en algunos aspectos relacionados a una

Red LAN, desde el punto de vista usuarios o clientes; pero mas especificamente en la
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utilizacion adecuada del sistema, del cual consiste el presente proyecto, lo que implicara

el desarrollo de un Manual de Usuario proporcionado por los desarrolladores del mismo.

3.5.2 Hardware requerido

3.5.2.1 Hardware del servidor

Cuadro descriptivo del Servidor

Nombre Descripcion
Marca IBM
Procesador Pentium I11 (1.26 GHz)
Memoria Caché 512MB
Memoria RAM 512MB

Disco Duro SCSI (2 HD de 18.2 GB)
Tarjeta de Red Ethernet 10/100 integrada
Internal Tape Drive 20/40GB DDS4

CD ROM IDE 48X

3.5.2.2 Hardware de clientes

Cuadro descriptivo PC

Nombre Descripcion
Procesador Pentium 111 (1.7GHz)
Memoria RAM 128MB

Disco Duro SCSI (40 GB)
Tarjeta de Red Ethernet 10/100 integrada
Puertos 2 Seriales, 1 ECP Paralelo
FLOPPY DISK 3.5” 1.44MB

CD ROM IDE 48X

Salida/Entrada Monitor, teclado, mouse
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3.5.2.3 Necesidad de la Red de computo y contratacion de analisis

de la misma
Seré necesaria la contratacion de una compafiia externa con especialidad en instalacion,
configuracion y proveedores de insumos de materiales para redes de computo; que
realice un estudio de la necesidad de implementar una red de computo quien determine
la mejor topologia y tecnologia adecuados para el buen funcionamiento del proyecto en
estudio. Como Unico requisito para que el sistema funcione en optimo estado sobre la

red, es que se base en el protocolo TCP/IP.

3.5.3 Software requerido del Servidor

CUADRO DE SOFTWARE PARA EL SERVIDOR
S.0. WINDOWS 2000 SERVER

DB ORACLE 8i

ANTIVIRUS ACTUALIZADO

3.5.4 Software requerido para clientes

CUADRO DE SOFTWARE PARA PC
S.0. WINDOWS 2000 o Windows NT Workstation 4.0
Developer 6i

3.5.5 Respaldo de informacion
Para mantener siempre una copia de seguridad de la informacion, se debera utilizar el

equipo adecuado y segun las necesidades de la empresa. En este caso se debera utilizar
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un Tape Back Up, que fue el considerado y recomendado por los expertos en desarrollo

de aplicaciones. Su descripcion esta incluida en el Cuadro de Hardware del Servidor.

3.5.6 Respaldo eléctrico
Seréa necesaria también, la utilizacion de un respaldo eléctrico para evitar que en los

cortes de energia se pierda la informacion en el servidor de datos.

3.5.6.1 Caracteristicas del UPS

DESCRIPCION MARCA
UPS (650 VAC) Powerware

3.6 Duracion del Proyecto (tiempo de instalacion)

De existir la red al interior de la institucién, la instalacién del software tomaria
aproximadamente siete (7) dias, mas el tiempo que se utilizaria para la capacitacion y
adiestramiento del personal que hara uso del mismo en otra cantidad similar de tiempo,

es decir, otros siete (7) dias, lo que hara un total de 14 dias calendario.
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3.7 Impacto de las Aplicaciones

3.7.1  Impacto Social
Socialmente la implementacion permitira dar mayor atencion a los atletas que requieren
los servicios del INDES, en especial los atletas de Selecciones Mayores, pues tendran

por parte de la Institucion una mejor atencion.

3.7.2  Impacto econémico
Como se establecio en el analisis de Costo — Beneficio, existe con la implementacion del
sistema del proyecto que se presenta, una reduccion de costos especialmente de caracter
administrativo, los cuales podrian ser destinados para mejorar la atencion a los atletas, lo

que viene a reforzar el impacto social que este proyecto presenta.

3.7.3  Impacto psicoldgico
Este se mostrara especialmente en los empleados que utilicen el sistema, es decir, los
empleados de la Gerencia Técnica, a quienes les permitira desarrollar en una forma mas
eficaz las distintas actividades relacionadas a la administracion de los expedientes
deportivos, lo que también repercute bastante en el impacto social que el proyecto

presenta.
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Conclusiones.

Este tipo de trabajo permite demostrar que la implementacion de un sistema
computacional, no es solo el sistema como tal, si no que lleva otros factores que

influyen en su funcionamiento optimo.

Por medio de este sistema se ha podido comprobar que el trabajo sistematizado
desarrollado manualmente, en un &rea que no es muy comun de desarrollo en
nuestro medio, como lo es el deporte, es posible llevarla a medios computacionales

con tecnologia actualizada.

Este sistema llena todas las caracteristicas y requisitos que puede tener un sistema
adecuado, capaz de crecer con el tiempo y mantenerse vigente, ya que su Base de
Datos, Oracle, es muy utilizada por empresas bancarias de renombre en el pais y a

nivel mundial.

A través de su Base de Datos la seguridad esta garantizada, pues permite desarrollar
controles de ese aspecto que son extremadamente dificiles de violentar, lo que da al

sistema la seguridad que el tipo de datos que se manejan se merecen.
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Segun el anélisis de costo/beneficio que se realizd, se demostré que el tiempo
utilizado para los procesos que se llevan acabo para desarrollar las actividades para
el mantenimiento de los expedientes de los atletas, se reduce en porcentaje altisimo,
demostrando que el sistema es sumamente rentable, ya que sustituye la mayoria de

los procesos y los mejora.

Con el sistema se cumplid el objetivo de aumentar la velocidad de tiempos de
respuesta de la informacién, se centraliz6 la informacién para no estar trabajando
con registros redundantes o repetitivos validando muchos criterios de integridad de

los datos, el sistema provee de un manejo facil y eficiente de respaldo de datos.

Al concluir con el desarrollo del sistema, se comprobd que resultara de una gran
ayuda para la unidad de Gerencia Técnica de
INDES en sus labores, ya que facilitara y agilizard lo que son la mayoria de los

procesos que influyen en el mantenimiento de los expedientes de los atletas.
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Recomendaciones

Llevar el proyecto hasta la implementacion, pues éste permitird dar buenos inicios

informaticos en el area deportiva.

Lograr de una manera factible la instalacion de una red LAN al interior de la
institucion, pues en ésta sera la base fundamental de funcionamiento 6ptimo del

proyecto ya finalizado.

Obtener una conexiéon de Internet de linea dedicada o ISDN que permita la
comunicacion de equipos externos al INDES (federaciones) con el Servidor del

INDES.

Se recomienda que la Institucion (INDES) instale una red eléctrica de UPS, con su

respectiva polarizacion a tierra, para conectar los equipos informaticos

Brindar las facilidades necesarias para el personal a cargo del proyecto y permitirles

asi, el desarrollo normal de sus funciones.

La base de datos con la que se trabajé (Oracle 8i) provee gratuitamente un servidor
Web que es el Apache, siendo éste una herramienta excelente para promover lo que

son las aplicaciones en la Web, ya que la herramienta de desarrollo (Developer 6i)
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que se utilizo, provee la facilidad de poder subir las mismas formas que han sido
disefiadas a la Web por medio del Apache y de un servidor de formas (Forms
Server), por lo tanto se recomienda como un proyecto tentativo el de implementar
sus formas en la Web para poder hacerlas de un acceso mas generalizado y abierto

ya sea para sus empleados internos como los externos.

Hacer uso de los respaldos, los cuales deben ser actualizados a diario y guardados en
otro lugar que ofrezca mayor seguridad de almacenamiento, por cualquier

eventualidad que surgiere a posteriori.

Implementar un plan de mantenimiento preventivo para el servidor, a partir del

segundo afio de su implementacion, asi como para las computadoras clientes.

Actualizar en la medida de lo posible el programa antivirus que se llegase a instalar

en el servidor y las computadoras clientes.
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