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INTRODUCCIÓN 

 

El presente documento contiene el desarrollo del proyecto para el trabajo de grado 

cuyo tema es  “DESARROLLO DEL SISTEMA DE GESTION ADMINISTRATIVA 

PARA EL RECLUTAMIENTO, CONTRATACIÓN Y SEGUIMIENTO DE 

EMPLEADOS DEL HOSPITAL NACIONAL DE NIÑOS BENJAMIN BLOOM”. 

 

El primer capítulo presenta un marco teórico que servirá como base para el desarrollo 

del sistema. Se muestran las diferentes alternativas a utilizar para crear un producto 

adecuado y funcional. 

 

En la teoría adoptada se hace una selección de la técnica mas actualizada en desarrollo 

de sistemas de información, mostrando las partes fundamentales que serán puestas en 

práctica al momento de ejecutar el análisis, diseño, construcción, pruebas y 

documentación de la aplicación. 

 

El segundo capítulo presenta un estudio de campo que servirá como base para mostrar 

con técnicas de investigación, la necesidad existente en el Departamento de Recursos 

Humanos de un sistema de procesamiento de datos. Se muestran las diferentes 

opiniones interna y externas sobre el funcionamiento del sistema actual, con el fin de 

identificar los problemas, sus causas y efectos; Además, nos permite tener una 

investigación preliminar utilizada en la fase del análisis del sistema. 

El capítulo tres muestra un análisis del comportamiento de sistema actual y nos 

proporciona las bases y un modelo apropiado para hacer el diseño del nuevo sistema. 



 

El cuarto capítulo contiene un modelo del diseño de la aplicación con todos sus 

componentes y especificaciones de funcionamiento. 

 

Los siguientes tres capítulos están relacionados con la construcción del software ya que 

contienen las secciones de construcción, pruebas, implementación y documentación de 

la aplicación. 

 

Finalmente, presentamos conclusiones y recomendaciones relacionadas con la 

utilización del producto elaborado para beneficio de los usuarios. 

 
 


