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CAPITULO IV

DISENO DEL SISTEMA

Utilizando la modelacién orientada a objetos bajo el estandar de UML, estructuramos el
Disefio del Sistema en las fases siguientes:

e Definicion del Conjunto de Subsistemas.

e Asignacion de Clases a Subsistemas.

e Establecimiento de Asignacion de Tareas.

e Identificacion de Responsabilidades y Colaboraciones.

e Disefio de Atributos y Base de Datos.

e Disefio de Interfaz con el Usuario

El disefio del sistema retoma la documentacion del analisis y presenta cambios en algunas
actividades e incluye el procesamiento electronico de datos. Todo esto representado y

documentado utilizando las mismas herramientas del analisis.

4.1 Definicién del Conjunto de Subsistemas

Los subsistemas son secciones que pueden ser identificables dentro de un sistema. Puede
decirse que es como un modulo. Sin embargo se establece una relacion entre cada uno de

ellos utilizando la relacién entre las clases que forman cada subsistema.
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Para definir el conjunto de subsistemas, es necesario conocer el disefio del nuevo sistema.
Para lograrlo utilizamos los Casos de Uso que describen las actividades relacionadas con el
procesamiento electronico de datos. Estos muestran el funcionamiento de la nueva
aplicacion disefiada en base al analisis del sistema actual, y sus procesos, las mejoras
técnicamente factibles y las recomendaciones del cliente para un funcionamiento

adecuado.

Creacién de Casos de Uso

Los casos de uso en el disefio también comienzan con la identificacion de los actores.

LISTA DE ACTORES INDENTIFICADOS EN EL DISENO
Técnico de personal Empleado
Técnico de contratacion Sistema de Horarios
Director Aspirante a plaza
Jefe de departamento Ministerio de Hacienda
Jefe de departamento Financiero Jefe de departamento RH
Psicélogo Jefe area de salud
Persona calificada Ministerio de Salud Publica
Pagador Escuela técnica
AFP Servicio Civil
INPEP Familiar del Empleado

Cuadro No.1



Nombre del Caso de Uso

Alimentar banco de datos

Version

1.0 Fecha: 01/04/2002

Actores

Técnico de personal.
Aspirante a plaza.

Objetivos Asociados

Obtener un banco de datos disponible para selecciéon de posibles
candidatos para el reclutamiento de personal.

Descripcion

Recibir los curriculos y ordenarlos adecuadamente en un archivador
para obtener un acceso a ellos en el caso de uso “Exploracién de
banco de datos”.

Precondicién

NingUln caso de uso interno.

Flujo Normal (eventos)

Paso | Accion

1 | El Aspirante a plaza se presenta al Departamento de Recursos
Humanos con su curriculo y lo entrega a Técnico de personal..

2 | El Técnico de personal revisa el curriculo y lo recibe (E1).
Digita los datos elementales que son accesibles para
bisquedas de candidatos a plaza (S1).

3 | El Aspirante a plaza se retira.

4 |El Técnico de personal archiva el curriculo en orden
alfabético por apellido.

Post-Condicién

Caso de uso: “Exploracion de banco de datos”

Flujos Alternos (E)

Paso | Accion

1 |Si los datos elementales estan completos, el curriculo es
aceptado, de lo contrario no se recibe.

Sub-Flujos (S) o escenarios

1 | Capturar datos de curriculo de aspirante a plaza.

Los datos a registrar son;: No. expediente, nombres, apellidos,
disciplina, fecha de nacimiento, puesto solicitado, direccidn,
teléfono y cddigo de técnico de personal. Si no existe un
cédigo de disciplina (Médico, Ingeniero, Abogado, etc ), se
apertura el registro con cddigo y nombre de disciplina. Sin no
existe codigo de plaza de aspirante (Secretaria, ordenanza,
etc), se da apertura a éste con codigo de plaza, codigo de
disciplina y nombre de plaza.

Comentarios

Los registro de curriculos de aspirantes no deben repetirse, aunque si
pueden actualizarse.
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Nombre del Caso de Uso

Requerir recurso humano

Version

1.0 Fecha: 01/04/2002

Actores

Jefe de Departamento.
Técnico de personal.

Objetivos Asociados

Proporcionar una solicitud de requerimiento de personal para cubrir
una plaza vacante en un area especifica.

Descripcion

El Jefe de una unidad, departamento o seccion del hospital necesita
un recurso humano para cubrir un puesto de trabajo. El
requerimiento es trasladado al departamento de recursos humanos
usando una solicitud escrita.

Precondicién

NingUn caso de uso.

Flujo Normal (eventos)

Paso | Accion

1 | El Jefe de departamento hace solicitud de requerimiento de
recurso humano en formulario.

2 | El Técnico de personal verifica los datos, los evalla y digita
en la aplicacion.

Post-Condicién

Caso de uso “Consultas de banco de datos”

Flujos Alternos (E)

Paso | Accion

Sub-Flujos (S) o escenarios

1 | Cargar datos de requisicion de personal.

Los datos a registrar son:

Departamento que hace solicitud, puesto a cubrir, fecha,
requisicion originada por: (vacante, renuncia, etc), fecha, tipo
de nombramiento (propiedad o interino), requisitos deseables
del nuevo empleado, funciones a desarrollar, justificacion. Si
no existe registro de disciplina o plazas de aspirante se
adiciona uno nuevo.

Comentarios

Los datos de la requisicion se combinan con los registros del banco
de curriculos para listar aspirantes a una plaza vacante.
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Nombre del Caso de Uso

Determinacion del perfil del Empleado

Version

1.0 Fecha: 01/04/2002

Actores

Jefe de departamento RH.
Técnico de personal.

Objetivos Asociados

Obtener un conocimiento enriquecido sobre los requisitos y las
funciones que debera desarrollar la persona que sea contratada en
base a la requisicién de recurso humano.

Descripcion

Este caso de uso muestra los pasos que son realizados para proponer
un perfil que debe ser llenado por la persona que se va a contratar. El
perfil se basa en el “Manual descriptivo de clases o plazas”.

Precondicién

Caso de uso “Requerir recurso humano”.

Flujo Normal (eventos)

Paso | Accion

1 |El Jefe de departamento RH entrega solicitud de
requerimiento al Técnico de personal.

2 | El Técnico de personal verifica el nombre de la plaza o cargo
que se esta intentando cubrir con el futuro empleado.

Revisa el manual descriptivo de clases (S1) y enriquece los
requerimientos de contratacion.

Emite listados de personal ya contratado para propuestas de
ascensos y posibles aspirantes externos para completar
informacion desde el curriculo o expediente fisico.

Crea un registro de programacion de examenes(S2).

Emite cartas de invitacién para el concurso.

Post-Condicién

Caso de uso “Exploracion de banco de datos” .

Flujos Alternos (E)

Paso | Accidn

1 | No existen

Sub-Flujos (S) o escenarios

1 | Revision del manual descriptivo de clases.
Los apartados que se estudian en este manual son los
siguientes:

- Descripcion de la plaza.

- Naturaleza del trabajo.

- Responsabilidades y tareas.

- Caracteristicas de la plaza.

- Requisitos.

2 | Crear registro de programacidn para examenes.
Se registran los siguientes datos:
-No. De expediente, fecha de evaluacion.

Comentarios
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Nombre del Caso de Uso

Eleccion del nuevo empleado

Version

1.0 Fecha: 01/04/2002

Actores

Técnico de personal.

Jefe de departamento RH.
Jefe de departamento.
Sistema RCSE

Objetivos Asociados

Tomar al candidato con mayor puntaje de los resultados obtenidos en
las pruebas de conocimiento y psicolégico.

Descripcion

Tabulacion de los datos de puntajes obtenidos en las pruebas de
conocimiento y psicologica para determinar la terna.

Precondicién

Casos de uso “Realizacion del examen de conocimiento” vy
“Realizacion del examen psicoldgico”.

Flujo Normal (eventos)

Paso | Accion

1 |El técnico de personal digita los datos o parametros de
evaluacion para seleccionar la mejor alternativa

El sistema RCSE proporciona un “Cuadro resumen
comparativo” (S1).

Los resultados son enviados al Jefe de departamento RH.

2 | El Jefe de departamento de RH revisa los resultados y los
envia al Jefe de departamento que requiere el recurso humano.

3 | El Jefe de departamento selecciona a uno de los candidatos
que tomara posesion de la plaza y lo notifica al Jefe de
departamento RH.

4 | El Técnico de personal envia correspondencia al aspirante que
ha sido seleccionado.

Post-Condicién

Caso de uso “Recopilacion y llenado de documentos”.

Flujos Alternos (E)

Paso | Accidn

1 | No existen.

1 | Crear cuadro resumen comparativo.

Se digitan los parametros para la generacién de lista de
candidatos con los siguientes datos:

-Nombre de candidato

-Evaluacién curricular.

-Pruebas de conocimiento.

-Evaluacion de entrevista.

-Prueba de personalidad.

-Prueba de inteligencia.

-Evaluacion final.

Comentarios
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Nombre del Caso de Uso

Recopilacion y llenado de documentos

Version

1.0 Fecha: 01/04/2002

Actores

Aspirante a plaza.
Técnico de contratacion.
Técnico de personal.
Jefe area de salud.

Objetivos Asociados

Obtener la documentacién del aspirante que ha sido seleccionado.

Descripcion

Recopilacion de los datos e informacion necesaria para la
elaboracién del contrato y el expediente.

Precondicién

Casos de Uso “Eleccion del nuevo empleado”

Flujo Normal (eventos)

Paso | Accion

1 | El Técnico de personal pide verbalmente los datos pertinentes
para elaborar la propuesta al aspirante y los introduce al
sistema RCSE (Reclutamiento, Contratacion y Seguimiento
de Empleados) (S1). Luego imprime los una hoja de censo,
declaracion jurada, declaracion de cargo y curriculo con los
datos capturados y se los entrega al aspirante para revision y
firma.

2 | El Aspirante revisa los datos impresos y firma los siguientes
documentos: Censo, declaracion jurada, declaracién de cargo
y curriculo en formato propio del hospital.

3 | El Técnico de personal traslada toda la documentacion al
Técnico de contratacion.

Post-Condicién

Caso de uso “Contratacién por ley de salarios” o “Contratacién por
fondos propios BM”

Flujos Alternos (E)

Paso | Accidn

1 | No existen.

Sub-Flujos (S) o escenarios

1 | Registrar datos personales en aplicacion RCSE.

La informacion recopilada es:

-Datos 'y documentacién personal, Grupo familiar
dependiente, Educacion académica, Educacion superior no
universitaria, Educacion superior universitaria, Postgrado (1
afio 0 mas), Cursos (mas de 20 horas), Experiencia laborar en
sector publico, Experiencia laborar en sector privado, Datos
del cargo, Descripcion de actividades que esta desarrollando y
referencias personales.

Comentarios

Para lograr este caso de uso deben estar disponibles los catalogos de
AFPs, paises, departamentos y municipios.

Este caso de uso es funcional para la identificacion de personal que
presta servicios adhonorem u horas sociales.
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Nombre del Caso de Uso

Contratacion por Ley de Salarios

Version

1.0 Fecha: 01/04/2002

Actores

Aspirante a plaza.
Técnico de contratacion.
Jefe de departamento RH
Director

Objetivos Asociados

Establecer un contrato de trabajo entre aspirante a plaza y la
Institucion.

Descripcion

Recopilacion de documentos de contratacion y elaboracion de un
expediente del nuevo empleado.

Precondicién

Casos de Uso “Recopilacion y llenado de documentos”.

Flujo Normal (eventos)

Paso | Accion

1 |El Técnico de contratacion consulta en la base de datos
informacion necesaria para la elaboracion de la propuesta.
Digita los datos de la propuesta (S1) y complementa con los
registros de reclutamiento para elaborar la propuesta de
nombramiento. Luego la imprime.

2 | El Técnico de contratacion evalla tipo de propuesta. Si es del
area de salud pasa a firma del Director, y el Jefe del
departamento RH., de lo contrario la propuesta junto con una
nota de solicitud es enviada al Ministerio de Hacienda para su
aprobacion (E1). Este la autoriza y estipula la fecha de inicio
de contratacidn.

3 | El Técnico de contratacion crea el acuerdo a partir de los
datos de la propuesta y los nuevos datos de contratacion (S2).

4 | El Técnico de contratacion saca siete fotocopias del acuerdo y
las distribuye a: Ministerio de Hacienda, INPEP, servicio civil
y encargados de planillas.

5 | El Aspirante a plaza firma el acuerdo.

Post-Condicién

Caso de uso

Flujos Alternos (E)

Paso | Accion

1 |Si el Ministerio de Hacienda no autoriza la plaza por alguna
razon, se suspende el proceso de contratacion.

Sub-Flujos (S) o escenarios

1 | Registrary elaborar propuesta de nombramiento.

Los datos son los siguientes: No. propuesta, fecha, nombre de
empleado, motivo, periodo, fecha Ingreso, forma de pago,
datos del cargo y lugar de trabajo.

2 | Registrar y elaborar Acuerdo.

La informacién es la siguiente: Linea trabajo, partida, sub-
namero, categoria, cuenta de banco, horas a laborar, sueldo
con escalafén, funciones, departamento de trabajo, fecha de
inicio, fecha de finalizacion, jefe inmediato, estatus de plaza,
establecimiento, numero de contrato, especialidad,
clasificacion, categoria, No. de acuerdo y fecha de acuerdo.

Comentarios

Para lograr este caso de uso deben estar disponibles los catalogos de
funciones del empleado, especialidades de empleados, ley de salario
anual, lineas de trabajo y cargos segun ley.
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Nombre del Caso de Uso

Contratacion para pagos por fondos propios

Version

1.0 Fecha: 01/04/2002

Actores

Aspirante a plaza

Técnico de contratacion.

Jefe de departamento RH
Director

Jefe de departamento financiero.

Objetivos Asociados

Establecer un contrato de trabajo por un afio entre aspirante a plazay
la Institucion.

Descripcion

Se llenan los documentos de contratacion se firma el contrato y se
elabora un expediente del nuevo empleado.

Precondicion

Casos de Uso “Recopilacion y llenado de documentos”.

Flujo Normal (eventos)

Paso | Accion

1 |El Técnico de contratacion consulta en la base de datos
informacion necesaria para la elaboracion de la propuesta.
Digita los datos de la propuesta (S1) y complementa con los
registros de reclutamiento para elaborar la propuesta de
nombramiento. Luego la imprime.

2 | El Técnico de contratacion pasa la propuesta al Director, al
Jefe de departamento RH. y Jefe de departamento financiero
(ED).

3 | El Técnico de contratacion crea el acuerdo a partir de los
datos de la propuesta y los nuevos datos de contratacién (S2).

4 | El Aspirante a plaza firma el contrato.

Post-Condicién

Caso de uso

Flujos Alternos (E)

Paso | Accidon

1 |Si el Jefe de departamento financiero considera que no es
posible contratar el recurso, este es descartado y el proceso
finaliza, de lo contrario continua.

Sub-Flujos (S) o escenarios

1 |Registrary elaborar propuesta de nombramiento.

Los datos son los siguientes: No. propuesta, fecha, nombre de
empleado, motivo, periodo, fecha Ingreso, forma de pago,
datos del cargo y lugar de trabajo.

2 | Registrar y elaborar Acuerdo.

La informacidon es la siguiente: Linea trabajo, partida, sub-
numero, categoria, cuenta de banco, horas a laborar, sueldo,
funciones, departamento de trabajo, fecha de inicio, fecha de
finalizacion, jefe inmediato, estatus de plaza, establecimiento,
numero de contrato, especialidad, clasificacién, categoria, No.
de acuerdo y fecha de acuerdo.

Comentarios

Para lograr este caso de uso deben estar disponibles los catalogos de
funciones del empleado, especialidades de empleados, estructura de
Ley de Salario anual, lineas de trabajo y cargos segun Ley.

| Nombre del Caso de Uso

| Otorgar licencia con goce de sueldo

206



Version

1.0 Fecha: 01/04/2002

Actores

Empleado.

Técnico de personal.

Jefe de departamento.
Ministerio de Salud.
Director.

Presidencia de la Republica.

Objetivos Asociados

Proporcionar una licencia con goce de sueldo a un empleado de la
Institucidn.

Descripcion

Este caso de uso proporciona los pasos necesarios para otorgamiento
de licencias con goce de sueldo.

Precondicién

Casos de Uso:

Flujo Normal (eventos)

Paso | Accidon

1 | El Jefe de departamento envia solicitud de permiso (S1) a
departamento de Recursos Humanos firmada por su persona y
por el empleado.

2 | El Técnico de personal recibe la solicitud y verifica: Si es
permiso personal (S2), si es licencia oficial (S3), si es por
enfermedad de pariente (S4), si es por tiempo para estudios
universitarios o por contraer nupcias.

3 | El Jefe de departamento RH. firma el permiso.

4 |El Técnico de personal actualiza los registros (S5) de
permisos en la aplicacion y archiva el documento.

Post-Condicién

Caso de uso:

Flujos Alternos (E)

Paso | Accion

1 | Si son menos de cinco dias, verifica disponibilidad de cinco
dias méximo en el afio, de lo contrario la solicitud es
denegada.

Sub-Flujos (S) o escenarios

1 | Llenar datos en solicitud de permiso.
-Cédigo, nombre, cargo, turno, fecha, departamento, tipo de
permiso, nombre de jefe, tiempo de permiso, firmas.

2 | Autorizacion de permiso personal.

-Se verifica el nombre, fecha, dias de permiso y la
disponibilidad de tiempo en base al reglamento de dias
permitidos con goce de sueldo (E1).

3 | Gestidn de autorizacion de permiso.

Hace el acuerdo y gestiona el permiso con el Director,
Ministerio de Salud y Presidencia de la Republica. Este
tramite debe hacerse con 15 dias de anticipacion.

4 | Autorizacion de licencia por enfermedad de pariente.

Revisa constancia médica del pariente de primer grado y
autoriza un méaximo de 20 dias que incluyen 9 dias de duelo
de ser necesario.

5 | Registrar datos de ausencias..
-Codigo de empleado, codigo de cargo de ley, tipo de
ausencia, fecha inicial y fecha final de ausencia.

Comentarios

La entidad tipo de ausencia debe estar creada.
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Nombre del Caso de Uso

Otorgar licencia sin goce de sueldo y suspensiones

Version

1.0 Fecha: 01/04/2002

Actores

Empleado.
Técnico de personal.
Jefe de departamento.

Objetivos Asociados

Lograr la autorizacién de un permiso sin goce de sueldo.

Descripcion

Se muestran los pasos para lograr la gestion de autorizacién de un
permiso sin goce de sueldo.

Precondicién

Casos de Uso:

Flujo Normal (eventos)

Paso | Accidn

1 | El Empleado presenta solicitud de permiso por escrito al Jefe
de departamento.

2 | El Jefe de departamento envia solicitud de permiso (S1) o
nota de suspensién a departamento de Recursos Humanos
firmada por su persona y por el empleado.

3 |El Jefe de departamento envia solicitud al Jefe de
departamento RH y este firma el permiso.

4 |El Técnico de personal actualiza los registros (S2) de
permisos en la aplicacion y archiva el documento.

Post-Condicién

Caso de uso:

Flujos Alternos (E)

Paso | Accion

1 |Sison menos o igual a dos meses, autoriza el permiso, de lo
contrario la solicitud es denegada.

Sub-Flujos (S) o escenarios

1 | Verificacion de licencia sin goce de sueldo.
El Técnico de personal verifica tiempo de permiso. (E1)

2 | Registrar datos de ausencias.
-Cédigo de empleado, cddigo de cargo de ley, tipo de
ausencia, fecha inicial y fecha final de ausencia.

Comentarios
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Nombre del Caso de Uso

Autorizar incapacidades

Version

1.0 Fecha: 01/04/2002

Actores

Empleado.

Técnico de personal.

Jefe de departamento RH.
Pagador.

Objetivos Asociados

Autorizar incapacidades por enfermedad a los empleados que lo
requieren.

Descripcion

Este caso de uso muestra las diferentes causas que generan controles
de incapacidades y los pasos que se hacen para realizar la gestion.

Precondicién

Casos de Uso:

Flujo Normal (eventos)

Paso | Accion

1 | El Empleado presenta la incapacidad extendida por el I1SSS al
Jefe de departamento.

2 | El Técnico de personal recibe la nota de incapacidad vy
verifica: Si es menor o igual a 5 dias (S1), si es mayor o igual
a 6 dias (S2), si es mayor de 52 semanas (S3), si es por
maternidad.

3 | El Jefe de departamento RH firma la incapacidad.

4 |El Técnico de personal actualiza los registros (S4) de
permisos en la aplicacion y archiva el documento.

Post-Condicion

Caso de uso:

Flujos Alternos (E)

Paso | Accion

1 |Si se agot6 el tiempo, se hace un acuerdo para ser enviado al
ISSS con los datos de cotizacién de los Gltimos 3 meses de
cotizacion continua para que se le pague el 75% de su salario.

Sub-Flujos (S) o escenarios

1 | Gestionar incapacidad para 5 dias 0 menos.
Revisa que no haya agotado 15 dias maximo en el afio (E1).

2 | Gestionar incapacidad por 6 dias 0 mas.
Revisa que no haya agotado 90 dias maximo en el afio (E1).

3 | Gestionar incapacidad para mas de 52 semanas.
Remite la documentacién para la presidencia de pensiones
para tramitar incapacidad temporal.

4 | Registrar datos de ausencias.
-Codigo de empleado, codigo de cargo de ley, tipo de
ausencia, fecha inicial y fecha final de ausencia.

Comentarios
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Nombre del Caso de Uso

Programar descuentos personales

Version 1.0 Fecha: 01/04/2002
Actores Empleado.
Pagador.

Técnico de personal.

Objetivos Asociados

Programar los pagos para un crédito del empleado.

Descripcion

Este caso de uso muestra los pasos a seguir para establecer un
compromiso de pago a un acreedor por parte del empleado.

Precondicién

Casos de Uso:

Flujo Normal (eventos)

Paso

Accibén

1

El Empleado se presenta a la unidad de financiero contable
con su orden de descuento.

2 | El Pagador autoriza el documento de descuento y envia copia
de este al departamento de recursos humanos.
3 | El Técnico de personal verifica orden de descuento y actualiza
informacion en el sistema RCSE (S1) para aplicar descuento a
partir de la fecha especificada.
Post-Condicién Caso de uso:
Flujos Alternos (E) Paso | Accién
1 | No existen.
Sub-Flujos (S) o escenarios 1 | Registrar la orden de descuento.

Toma los datos necesarios para aplicar en los pagos de
planillas: Nombre del empleado, cargo, monto de descuento,
referencia, fecha inicial de pago y fecha final de pago.

Comentarios

210



Nombre del Caso de Uso

Programar vacaciones anuales

Version

1.0 Fecha: 01/04/2002

Actores

Técnico de personal.
Jefe de departamento.
Sistema de horarios.

Objetivos Asociados

Proporcionar las vacaciones anuales a un empleado.

Descripcion Este caso de uso muestra los pasos a seguir para programar las
vacaciones anuales de un empleado que trabaja con un plan
hospitalario.

Precondicion Casos de Uso:

Flujo Normal (eventos) Paso | Accién

1 |El Jefe de departamento programa en el plan de trabajo la
vacacion del empleado en un mes especifico y notifica al
departamento de recursos humanos; ademas notifica al
empleado.

2 |El Técnico de personal verifica la no duplicidad de la
vacacion en el mismo afio (E1). Luego, actualiza los registros
del sistema (S1).

Post-Condicion

Caso de uso:

Flujos Alternos (E)

Paso | Accion

1 | Si lavacacién ya fue gozada, la notificacion es rechazada.

Sub-Flujos (S) o escenarios

1 | Registrar datos de ausencias.
Se escriben los siguientes datos: Codigo empleado, cargo, tipo
de ausencia, Fecha inicial y fecha final de vacacion.

Comentarios

211




Nombre del Caso de Uso

Actualizacion de curriculo de empleado

Version 1.0 Fecha: 01/04/2002
Actores Técnico de personal.
Empleado.

Objetivos Asociados

Actualizar datos de empleados para futuros ascensos.

Descripcion

Se detallan los pasos para actualizar informacion de nuevos niveles
académicos o técnicos que los empleados han alcanzado para
posibles ascensos en la misma institucién.

Precondicién

Casos de Uso:

Flujo Normal (eventos)

Paso | Accidn

1 | El empleado se presenta al departamento de recursos humanos
con la copia de titulo o diploma obtenido.

2 | El Técnico de personal examina la documentacion, digita los
datos de posible escalafén(S1) y la archiva en el expediente

del empleado.
Post-Condicién Caso de uso:
Flujos Alternos (E) Paso | Accién

1 | No existen.

Sub-Flujos (S) o escenarios

1 | Actualizacién del expediente del empleado
Se cargan los siguientes datos en maestro de empleados:
-Disciplina y plaza de aspirante.

Comentarios
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Nombre del Caso de Uso

Sanciones o0 reconocimientos con notas al expediente

Version

1.0 Fecha: 01/04/2002

Actores

Jefe de departamento.
Técnico de personal.
Jefe de departamento de RH.

Objetivos Asociados

Actualizar expediente y registros del empleado con notas de
sanciones o reconocimiento.

Descripcion

Se muestran los pasos que deben seguirse para guardar un registro de
sanciones o reconocimientos hacia un empleado.

Precondicién

Casos de Uso:

Flujo Normal (eventos)

Paso | Accion

1 |El Jefe de departamento envia nota de sancion al
departamento de recursos humanos.

2 | El Jefe del departamento de RH wverifica el apego al
reglamento para ejecutar sancion y si hay efectos en el salario
(S1). Si la nota es apegada a ley se traslada al técnico de
personal (E1).

3 | El técnico de personal archiva la nota en el expediente del
empleado y guarda los datos en el sistema RCSE (S2).

Post-Condicion

Caso de uso:

Flujos Alternos (E)

Paso | Accion

1 |Si la nota no tiene apego a ley es rechazada y enviada
nuevamente con observaciones al remitente.

Sub-Flujos (S) o escenarios

1 | Actualizacion de registros de pagos.
Se toma nota del valor de descuento y el mes al que aplicar.

2 | Registrar notas de reconocimiento o sanciones.

Contiene los siguientes datos:

-Cddigo del empleado, cargo, fecha, tipo de reconocimiento /
sancion, ley aplicada y observaciones.

Comentarios
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Nombre del Caso de Uso

Realizar evaluaciones semestrales

Version

1.0 Fecha: 01/04/2002

Actores

Técnico de personal.

Jefe de departamento.

Jefe de departamento RH.
Empleado.

Ministerio de Salud Publica.

Objetivos Asociados

Evaluar al empleado cada semestre.

Descripcion

Muestra los pasos que se realizan para la evaluacién de empleados.

Precondicién

Casos de Uso:

Flujo Normal (eventos)

Paso | Accion

1 |El técnico de personal imprime sobre el formato de
formularios con los datos del empleado administrativo, del
empleado con cargo de jefe, del empleado con cargo de
enfermera 0 médico que serd evaluado(S1).

2 | El Jefe de departamento RH envia los formularios etiquetados
con los datos del Empleado al Jefe de departamento.

3 | El Jefe de departamento complementa las evaluaciones, para
personal administrativo(S2), medico(S3) y jefes (S4).

4 | El Empleado firma la evaluacién.

5 | El Jefe de departamento envia los formularios completos a
recursos humanos.

6 | El Técnico de personal digita los datos de los resultados de las
evaluaciones y archiva las hojas de evaluacion en el
expediente del empleado y luego envia copia al Ministerio de
Salud Publica.

Post-Condicién

Caso de uso:

Flujos Alternos (E)

Paso | Accidon

1 | No existen.

Sub-Flujos (S) o escenarios

1 | Completar datos para evaluacién
Se escriben los siguientes datos: Codigo, nombre, cargo,
sueldo del empleado y periodo.

2 | Completar datos de evaluacién realizada en administrativos.
Se evallan los siguientes aspectos:

-Calidad del trabajo, productividad, responsabilidad,
iniciativa, creatividad, cumplimiento de normas e
instrucciones, relaciones laborales y discrecion.

3 | Completar datos de evaluacion realizada personal medico.

Se evallan los siguientes aspectos:

-Calidad del trabajo, responsabilidad, cumplimiento de metas,
organizacion de su trabajo, cumplimiento de normas e
instrucciones, relaciones laborales y discrecion.

4 | Completar datos de evaluacion realizada a jefaturas.

Se evallan los siguientes aspectos: -Planificacién,
organizacion, logros de metas, logros de objetivos, capacidad
de direccion, toma de decisiones, responsabilidad, iniciativa,
creatividad y relaciones laborales.

Comentarios

Los parametros de evaluacion deben estar registrados.
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Nombre del Caso de Uso

Programar eventos deportivos y sociales

Version

1.0 Fecha: 01/04/2002

Actores

Técnico de personal.

Jefe de departamento.
Empleado.

Ministerio de Salud Publica.

Objetivos Asociados

Proporcionar a los empleado salud mental por medio del deporte y
actividades sociales.

Descripcion

Este caso de uso muestra la forma de programar actividades sociales
y deportivas entre los empleados de la institucion y otras
dependencias del ramo de salud.

Precondicion

Casos de Uso:

Flujo Normal (eventos)

Paso | Accion

1 | El Ministerio de salud o el Empleado notifica sobre eventos
deportivos al departamento de recursos humanos. Si es una
actividad social, esta nace como iniciativa de la direccion del
hospital o del departamento de recursos humanos.

2 | El Jefe de departamento RH verifica la legalidad y factibilidad
de coordinar dicho evento(E1l) y lo trasmite al técnico de
personal.

3 | El Técnico de personal notifica al Jefe de departamento sobre
la actividad y la oportunidad de participar para sus
subalternos. Este envia lista de participantes (S1).

4 |El Técnico de personal gestiona las autorizaciones
correspondientes, los detalles para la realizacién del evento y
digita la informacion correspondiente(S2).

Post-Condicién

Caso de uso:

Flujos Alternos (E)

Paso | Accion

1 |Si la propuesta de esparcimiento esta fuera de la legalidad y
factibilidad, este no es aceptada.

Sub-Flujos (S) o escenarios

1 | Elaborar listado de participantes.
Se escriben los siguientes datos: Nombre, edad, sexo y
departamento donde labora.

2 | Elaborar listado autorizado

Contiene los siguientes datos:

Fecha, nombres, edades, cargos, horario de actividad y firmas
de autorizacidn.

Comentarios
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Nombre del Caso de Uso

Proponer capacitaciones al personal

Version

1.0 Fecha: 01/04/2002

Actores

Técnico de personal.

Jefe de departamento.
Empleado.

Jefe de departamento RH.
Escuela técnica.

Objetivos Asociados

Establecer la oportunidad de capacitar personal en su area de
desempefio.

Descripcion

Este caso de uso muestra los pasos necesarios para establecer la
conexion con un centro de estudios o personal capacitado para
reforzar los conocimientos de un empleado con el fin de mejorar su
calidad de trabajo.

Precondicion

Casos de Uso:

Flujo Normal (eventos)

Paso | Accion

1 |El Jefe de departamento se comunica con el Jefe de
departamento RH para notificar sobre la necesidad de
capacitacion.

2 | El Técnico de personal digita la informacion relacionada con
el requerimiento (S1).

3 | El Técnico de personal consulta las posibles escuelas para
proporcionar la capacitacion y establece la comunicacién con
ellas (E1).

4 |La Escuela técnica o profesional capacitado estipula los
horarios y condiciones.

5 | El Técnico de personal comunica los resultados de la gestion
al Jefe de departamento de RH y Jefe de departamento donde
labora el empleado. Luego se establecen las condiciones para
enviar al empleado a la capacitacion. (S2)

6 |El Jefe de departamento comunica al empleado de las
disposiciones tomadas y se concede el permiso para su
asistencia.

Post-Condicién

Caso de uso: Recopilar resultados de las capacitaciones

Flujos Alternos (E)

Paso | Accion

1 |Si las capacitaciones en la disciplina especificada no son
disponibles, se detiene la gestion.

Sub-Flujos (S) o escenarios

1 | Registrar datos para gestion de capacitacion.

Se escriben los siguientes datos: NUmero de requerimiento,
departamento, tipo de adiestramiento, ndmero de
participantes, escuela y fecha.

2 | Registrar los datos de empleados a capacitar
Los datos a registrar son: Los datos del empleado necesarios
para la capacitacion.

Comentarios

Las tablas de escuelas y cursos deben estar creadas.
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Nombre del Caso de Uso

Recopilar resultados de las capacitaciones

Version

1.0

Fecha: 01/04/2002

Actores

Técnico de personal.

Jefe de departamento.

Jefe de departamento de RH.
Empleado.

Objetivos Asociados

Obtener los detalles de los resultados de las capacitaciones

Descripcion

Se enmarcan secuencialmente los pasos necesarios para obtener
informacion relacionada con las capacitaciones recibidas por un
empleado.

Precondicién

Casos de Uso: Proponer capacitaciones al personal

Flujo Normal (eventos) Paso | Accién

1 |El Empleado notifica al Jefe de departamento sobre
finalizacion del curso.

2 | El Jefe de departamento notifica la finalizacion del curso al
departamento de recursos humanos.

3 | El Técnico de personal pide los resultados del rendimiento del
empleado en el curso recibido, los digita en el sistema y los
transfiere al expediente. También se actualizan los datos
complementarios del curso en los requerimientos presentados.

Post-Condicién Caso de uso:
Flujos Alternos (E) Paso | Accion
1 | No existen.
Sub-Flujos (S) o escenarios 1 | Recopilar resultados de capacitacion.
Se escriben los siguientes datos: NUmero de requerimiento,
nombre del empleado, cargo, calificacion y observaciones.

Comentarios
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Nombre del Caso de Uso

Gestionar renuncia de empleado

Version

1.0

Fecha: 01/04/2002

Actores

Empleado.

Técnico de personal.
Jefe de departamento.
Pagador.

Director.

Ministerio de Hacienda.
INPEP.

AFP.

Servicio Civil.

Objetivos Asociados

Lograr establecer formalmente la renuncia de un empleado a un

cargo.
Descripcion Este caso de uso muestra los pasos que se realizan para que el
empleado pueda renunciar a un cargo.
Precondicion Casos de Uso:
Flujo Normal (eventos) Paso | Accion
1 |El Empleado presenta carta de renuncia con un formato
independiente.
2 | El Jefe de departamento revisa la carta y firma de recibido.
Luego envia esta carta al departamento de Recursos
Humanos.
3 | El Jefe de departamento RH. recibe la carta y firma de
recibido.
4 | El Técnico de personal digita los datos de renuncia(S1) e
imprime el acuerdo.
5 | El Director firma el acuerdo.
6 |El Técnico de personal saca copias del acuerdo para
Ministerio de Hacienda, INPEP o AFP y comisién del
servicio civil.
Post-Condicién Caso de uso:
Flujos Alternos (E) Paso | Accién
1 | No existen.
Sub-Flujos (S) o escenarios 1 | Cargar datos de retiro.
En este registro se especifican las causas del retiro, se
mencionan los decretos de amparo y se especifica el cargo,
salario, cadigo presupuestario, fecha, lugar y NIT. El registro
se crea automaticamente desde los datos de plaza establecida.

Comentarios
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Nombre del Caso de Uso

Realizar despido del empleado

Version

1.0

Fecha: 01/04/2002

Actores

Empleado.

Técnico de personal.

Jefe de departamento.
Jefe de departamento RH.
Ministerio de Hacienda.
INPEP.

AFP.

Servicio Civil.
Pagador

Objetivos Asociados

Establecer los pasos necesarios para realizar un despido.

Descripcion

Este caso de uso muestra la secuencia de pasos que se realizan para
despedir a un empleado de la Institucion.

Precondicion

Casos de Uso:

Flujo Normal (eventos) Paso | Accion
1 |El Jefe de departamento manda nota de suspension del
empleado al departamento de recursos humanos y comision
de servicio civil.
2 | El Jefe de departamento RH, recibe nota de suspension y
manda expediente del empleado al servicio civil.
3 | El Pagador actualiza sus registros para efectos de pagos.
4 | El Servicio civil manda resolucion del caso al departamento
de Recursos Humanos.
5 | El Jefe de departamento RH verifica la resolucion (E1).
6 | El Técnico del personal digita los datos del retiro(S1) e
imprime el acuerdo.
Saca copias del acuerdo para Ministerio de Hacienda, INPEP
0 AFP y comision del servicio civil.
Post-Condicién Caso de uso:
Flujos Alternos (E) Paso | Accién
1 | Si se despide al empleado, se elabora la resolucién y se envia
al Director para firma.
Sub-Flujos (S) o escenarios 1 | Cargar datos de retiro.
En este registro se especifican las causas del retiro, se
mencionan los decretos de amparo y se especifica el cargo,
salario, cadigo presupuestario, fecha, lugar y NIT. El registro
se crea automaticamente desde los datos de plaza establecida.

Comentarios

219



Nombre del Caso de Uso

Autorizar jubilacién del empleado

Version

1.0

Fecha: 01/04/2002

Actores

Empleado.

Técnico de personal.
Director.

Ministerio de Hacienda.
INPEP.

AFP.

Servicio Civil.
Pagador.

Objetivos Asociados

Autorizar la jubilacion de un empleado.

Descripcion

Se establece la forma de gestionar una jubilacién de un empleado.

Precondicion

Casos de Uso:

Flujo Normal (eventos)

Paso

Accién

1

El Empleado se presenta a INPEP o AFP para gestionar su
retiro.

2

El INPEP o AFP le presentan los requerimientos para la
gestion.

3

El Empleado se presenta al departamento de Recursos
Humanos con los requerimientos para la gestion.

El Técnico de personal crea una resolucién(S1) que es
firmada por el Jefe de departamento de RH y el Director (E1).
Digita los datos en el registro de retiro. Luego entrega la
resolucion al empleado con una constancia de trabajo y copia
de todos los documentos de tiempo de trabajo.

El Empleado se presenta a INPEP o AFP con los documentos
para gestionar la jubilacion.

El Técnico de personal saca copias de la resolucion para el
Ministerio de Hacienda e INPEP o AFP; ademas notifica al
pagador para su respectivo registro.

Post-Condicién

Caso de uso:

Flujos Alternos (E)

Paso

Accién

1

Si el tiempo de trabajo o la edad del empleado no son las que
especifica la ley, no se tramita la jubilacion.

Sub-Flujos (S) o escenarios

1

Creacion de Resolucion.

En la resolucién se especifican las causas de la renuncia, se
mencionan los decretos de amparo de jubilacion y se
especifica el cargo, salario, cédigo presupuestario, fecha,
lugar y NIT.

Cargar datos de retiro.

En este registro se especifican las causas del retiro, se
especifica el cargo, salario, cédigo presupuestario, fecha,
lugar y NIT. El registro se crea automéaticamente desde los
datos de plaza establecida.

Comentarios
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Nombre del Caso de Uso

Gestionar defunciones

Version

1.0 Fecha: 01/04/2002

Actores

Familiar empleado.
Técnico de personal.
Jefe de departamento RH
Director.

Pagador.

Objetivos Asociados

Establecer la forma como se realiza la gestion de defunciones.

Descripcion

Este caso de uso muestra los pasos a seguir por los familiares y
personal de recursos humanos en casos de defuncion.

Precondicién

Casos de Uso:

Flujo Normal (eventos)

Paso | Accion

1 | El Familiar del empleado se presenta al departamento de
recursos humanos, notifica del deceso de su pariente
empleado de la institucidn y presenta acta de defuncion.

2 |El Técnico de personal elabora constancia y acuerdo de
liberacion de plaza (S1)

w

El Jefe de departamento RH firma el acuerdo.

SN

El Director firma el acuerdo.

5 | El Familiar del empleado lleva la constancia y la copia del
acuerdo a las instancias de aseguradoras y entidades
necesarias para efectos de pago de seguros.

6 | El Técnico de personal actualiza los datos del empleado en
sistema y archiva copia de acta de defuncion.

7 |El Técnico de personal saca copias del acuerdo para
Ministerio de Hacienda, INPEP o AFP y comisién del
servicio civil; ademas notifica al pagador para su respectivo
registro.

Post-Condicién

Caso de uso:

Flujos Alternos (E)

Paso | Accidn

1 | No existen.

Sub-Flujos (S) o escenarios

1 | Llenado de acuerdo de liberacién de plaza.

En el acuerdo se especifican las causas de la liberacion de la
plaza, se mencionan los decretos de amparo y se especifica el
cargo, salario, codigo presupuestario, fecha, lugar y NIT.

2 | Cargar datos de retiro.

En este registro se especifican las causas del retiro, se
especifica el cargo, salario, cédigo presupuestario, fecha,
lugar y NIT. EIl registro se crea automéaticamente desde los
datos de plaza establecida.

Comentarios
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Al examinar detalladamente los casos de uso descritos en los cuadros anteriores podemos
divisar las diferencias y ventajas que existiran en el nuevo sistema que se auxiliara en la

ejecucion de cada proceso con el software que desarrollaremos.

Cabe mencionar que el uso de esta aplicacién permitira agilizar las actividades del
departamento de Recursos Humanos y ademas eliminara todos los problemas relacionados
con la duplicidad de datos, lentitud en el servicio a los empleados y todos las dificultades

que se evidenciaron en el estudio de campo realizado.

A continuacion presentamos un resumen que muestra la diferencia que existird entre el

sistema actual y el nuevo sistema, asi como algunas de sus ventajas.

Sistema Actual Nuevo Sistema

Al recibir curriculos de aspirantes a
plazas, se revisan los datos que éste

Al recibir curriculo del aspirante el técnico
de personal verificara los datos elementales

contiene 'y se guarda en un|y los registrard en su base de datos
archivador, en grupos segun|mecanizada, asignandole un ndmero de
disciplinas. expediente. Esto permitira que no haya

duplicidad de curriculos, méas bien el
aspirante podra actualizar su curriculo
cuantas veces lo desee. Ademéas este
registro permitird que el aspirante sea
seleccionado facilmente cuando surja la
oportunidad de llenar una nueva plaza.




Sistema Actual

Nuevo Sistema

Para la requisicion de un nuevo
empleado, el Jefe de Departamento
envia formulario disefiado para este
propdésito a Recursos Humanos. El
técnico de personal busca en el
archivador a los posibles candidatos,
examinando uno por uno los
curriculos que forman parte de la
disciplina requerida.

El Jefe de Departamento enviara la
requisicion de Personal a Recursos
Humanos. El técnico del personal digitard
los datos de la requisicion. EI programa
realizara una blsqueda de todos los
candidatos que pueden aspirar a la plaza
especificada, en base a la disciplina y al
nombre de la plaza estableciéndose el
primer filtro de seleccién. El listado
proporcionado por el programa le permitira
al técnico de personal buscar los curriculos
en el archivador en base al nimero de
expediente para luego compararlos con el
manual de clases (plazas).

No existe ninguna forma que
permita que las personas que ya son
empleados de la institucion puedan
aspirar a la nueva plaza a menos que
haya una orden directa de la
Direccion o se solicite verbalmente
por el interesado.

Permitira hacer una busqueda en forma
automatica de todos los empleados que
pertenezcan a la misma disciplina y la
actualizacion de su expediente especifique
una solicitud para obtener una plaza
escalafonada.

Actualmente los resultados de las
evaluaciones de  conocimiento
realizadas a los aspirantes a plaza,
permiten proporcionar al psicdlogo
una listado de las personas que
realizaran el examen.

Los resultados de la evaluacion de los
aspirantes que hayan pasado el examen de
conocimiento y generara un informe para el
Psicologo, el cual convocara a los
aspirantes a prueba Psicologica.

El técnico de personal tabula los
resultados de las evaluaciones para
seleccionar una terna.

Se ingresaran al sistema los resultados de
las evaluaciones y se emitird un informe
ordenado de nota mayor a menor para
decidir a quien se contratara.

En el momento de la contratacion,
la persona seleccionada llena los
siguientes formularios:

Censo, Declaracion Jurada,
Declaracion de Cargo y Curriculo en
formato institucional. Algunos de
estos formularios contienen datos
redundantes.

El técnico de personal elabora
manualmente la Propuesta de Cargo.

El técnico de personal interrogara a la
persona seleccionada para la plaza vy
digitara todos los datos que se necesitan
para la elaboracion de los documentos
reglamentarios. Luego el sistema emitira
cada uno de esos documentos. También se
emitirad la Propuesta que sera autorizada por
el Ministerio de Hacienda o por el Director.
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Sistema Actual

Nuevo Sistema

Cuando el Ministerio de Hacienda
envia el acuerdo de contratacion, el
técnico de personal notifica al
encargado de planillas, a tesoreria y
a la seccion de control de horarios
sobre la nueva contratacion.

El técnico de contratacion digitara los datos
correspondientes a la plaza, lugar de
trabajo, etc. del nuevo empleado. Como el
sistema es multiusuario, la Base de Datos
tendrd& una interfaz para proporcionar
informacién .

Para llevar a cabo las evaluaciones
de personal, los formularios se
llenan con los datos del empleado
manualmente y cuando se reciben
complementadas por los jefes de
departamento se tabulan
manualmente y se hace un informe
de resultados.

El sistema permitird la rotulacion de los
formularios a partir de los datos del cargo
del empleado. Los resultados serén
calculados por el sistema, tomando en
cuenta los pardmetros necesarios; ademas
se generard un informe de los resultado
obtenidos.

En el area de capacitaciones no se
cuenta con un registro de la
instituciones  que  proporcionan
adiestramiento a los empleados.
Cuando se han ejecutado las
capacitaciones no existe un control
sobre los nuevos conocimientos
adquiridos por las personas que
reciben los cursos.

Se tendra un control sobre las escuelas o
personas que disponibles para adiestrar a
personal  del Hospital, permitiendo
accesibilidad a ellos de wuna forma
adecuada. Por otra parte se llevard un
control de los resultados obtenidos en las
capacitaciones por cada uno de los
empleados participantes.

10.

El técnico de personal lleva una
ficha de registro que muestra todos
los movimiento del empleado como
son ascensos, permisos,
incapacidades, etc. durante su
estancia en la institucion.  Esta
tarjeta nunca esta actualizada debido
a la transcripcion de los datos de los
diferentes formularios.

La informacion relacionada con toda la
gestion administrativa del empleado estard
al dia, debido a que se digitaran los datos
directamente  desde los formularios
elaborados para efectos relacionados con
todas las secciones, incluyendo al
Departamento de Tesoreria. Para efectos
legales podra emitirse un informe historico
del empleado.

11.

Las constancias de tiempo de
trabajo, se hacen actualmente en
forma manual, y requieren de tres
dias para ser entregadas.

La constancia de tiempo de trabajo y de
retiro de personal podra ser emitida
inmediatamente se solicite.

12.

La elaboracion de  informes
operativos, de control y gerenciales
se elaboran de forma manual, lo que
significa mayor cantidad de tiempo
para elaborarlos.

El sistema permitira generar los reportes
solicitados por las diferentes areas sobre el
personal, de una forma inmediata.
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Sistema Actual Nuevo Sistema

13. | Cuando un empleado se retira de la|El programa generara la resolucion cuando
institucién, se  elabora  una|se le indique, evitando atrasos en esta
resolucion con los datos de cargo y | gestion.

detalles del retiro

14. | Actualmente no se lleva un control | La informacion necesaria sobre este tipo de
sobre algunas personal que laboran | personal estara registrada en el sistema bajo
dentro del hospital sin devengar un|el mismo control de un empleado que
salarios (adhonorem y servicio |recibe salario y con la misma oportunidad
social). de obtener una plaza remunerada.

Subsistemas

Las clases y sus jerarquias pueden expresarse en diagramas que parten desde paquetes o
subsistemas hasta clases y subclases. En la etapa del disefio mantenemos el mismo enfoque
al visualizar los diferentes paquetes, sin embargo incluimos el paquete de Base de Datos,
debido a que éste es parte fundamental para el desarrollo de la aplicacion. EIl Diagrama

siguiente muestra la distribucion de los subsistemas.

Acuerdo y documentacién
Reclutamiento Contratacion

A 4

Clase: Empleado con cargo

lContrato y aprobacion de especializacion

] 1]
Gestion Capacitacion autorizada > Desarrollo
Administrativa Profesional
Autorizaciones de documentos
- W
Desarrollo Humano Retiro de personal

\ 4
Base de Datos




4.2 Asignacion de Clases a Subsistemas

DIAGRAMA DE CLASES DEL PAQUETE RECLUTAMIENTO

Agregar curriculo

Banco de Curriculos

<<control>> | No.Expediente l.n -~
Contratacién | Maneja |Nombre de Aspirante = 01
| Apellidos
" |Puesto sodlicitado 1n Disciplinas
Disciplina S

—— Codigo

Requerir codigo de disciplinas()

0..1 Descripcién

Puesto solicitado

Requerir plazas vacantes() 1l.n
. Requerir nombres de plazas() [\~
Agregar requisicion '
%1..n N 0.1 0.1
/ Plazas de aspirantes
0.1 / Codigo
/ Descripcion
/0.1
\‘0..1 /
o 0..1
Requisicion de personal
Departamento
Fecha Programacién y resultados de examen

Requerir lista de candidatos()
Requerir tipo de disciplina()
Requerir puesto solicitado()

No.Expediente
Fecha de examen
Puesto solicitado
Resultado evaluacion

Tomar nombre del aspirante()

—7
/

0.1 1.n

Agregar resultados examen

'0..n
0.1
Departamentos
Codigo
Nombre
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DIAGRAMA DE CLASES DEL PAQUETE CONTRATACION

Contratacion =~ Realiza [ oo ronyesta
I 1 Maestro de personal
— 1/ Datos personales
= Grupo familiar
Educacion académica
Paises Educacion superior
Crear acuerdo Cadigo " Experiencia laboral
Nombre |1 L.n ,
1 Requiere datos personales()
\\ Requiere datos de funciones()
\ fi1.n N\
\ 1..n / \\1“n
Y1 / \
R Tabla AFP | 1 / \
Maestro de empleados Codi / \
: - odigo /1 \
Lmeg de trabajo e / |1
Partida o !
Subnumero Municipios DeptoPais
Subdvisién Codigo Cédigo
Categoria Cadigopais Codigopais
Cargo Codigomunicipio | | Nombre
Lugar de trabajo
Jefe inmediato B
Salario 1n— _ _
No. de acuerdo h | Lineas de trabajo
Fecha de acuerdo 1 | Codigo
Nombre
Requiere los datos del acuerdo()| 1.-
Reauigre los datos del cargo() 1n
/il.n N
/ \\\1..n
;/ \\ Cargos
/1 1 1 1 cCodigo
Especialidades Ley de Salario Descrip
o Funciones
Codigo Cadigo —
Nombre Nombre de plaza Cadigo
Salario Nombre
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DIAGRAMA DE CLASES DEL PAQUETE GESTION ADMINISTRATIVA

<<control>>

Gestion administrativa

Agregar licencias

Normativas

\\\O..l

\
\

N 1..n
Descuentos

Codigo
NombreTipo

/\NO.. n

Controla
_ | Agregar incapacidades
0..1
Licencias o.n Agregar sanciones
Codigo de empleado 01
,| Fecha incial "
0..n Fecha final
— Cargo _ _ 0..n
Tipo de licencia
Obsevacion de desempefio
Nombre de empleado() Cédigo de empleado
Nombre de cargo() Cargo
Nombre tipo IlcenC{aO Tipo de sancién/reconocimiento
Validar con normativa()
/‘\NO..n
\‘ 1.n
|
|
|
0.1

1

Tipos de ausencias

Agregar descuentos

Codigo

NombreTipo

Agregar vacaciones

228



229

DIAGRAMA DE CLASES DEL PAQUETE DESARROLLO HUMANO

<<control>>

+Maneja

Actualizar curriculo de empleado

\V

Desarrollo humano

Maestro de personal
Cddigo empleado
Disciplina

Plaza aspirante

Codigo del empleado()
Datos curriculares()

Detalles de evaluaciones
Codigo empleado

Aspectos evaluados
Fecha de evaluacion

Resultados de evaluaciones()

A
/ 1..n
/

/

o

Parametros de evaluacion
E5Factor

&5valor

Documentos de comprobacion()

.n

1

Cargar datos de evaluaciones

Programar eventos deportivos

Eventos deportivos
Nombre del empleado
Nombre de evento
Fecha inicial
Fecha final




DIAGRAMA DE CLASES DEL PAQUETE DESARROLLO PROFESIONAL

<<control>>
Desatrrollo profesional

Gestionar

Expediente de empleado

Nombre del empleado
Cargo

Movimientos administrativos

Proponer capacitaciones

Solicitudes de capacitaciones()

Almacenar resultados de capacitacion

Resultados de capacitacion [ g..n

Nombre de curso
Nombre de empleado
Nombre de capacitacion
Fechainicial

Fechafinal

Calificaciones de cursos|()
Finalidades del curso()
Datos delos cursos()

0.1

Listas de cursos
Codigo
Curso

Escuelas técnicas
~|Codigo
Nombre
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DIAGRAMA DE CLASES DEL PAQUETE RETIRO DEL EMPLEADO

<<control>>
Retiro de personal

~

Cargo

Getionar

Registrar renuncia

Requiere carta renuncia()

Registrar jubilacion

Requiere constancia()

0.1

\\ 0.1
- \ Gestionar defuncién
Expediente de empleado 1/0..n 0..n
Nombre del empleado Registro de retiro Requiere carta de defuncion()
o . . Nombe del empledo _~
_ 0..n >
Movimientos administrativos — " cargo 0.1
0.1 Fondo de pago 0.1
\ 0.1 Fecha de renuncia
. Salario devengado |__
Fecha Nl
‘ Gestionar despido
Constancia de trabajo \ 1
Nombre del empleado \ Requiere carta de senicio Civl()
Tiempo de trabajo o.n |
Cargo desempefiado o1 yL
1 | Resolucion de renuncia

Nombre de empleado
Cargo

Fecha de renuncia
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4.3

Establecimiento de Asignacién de Tareas

DIAGRAMA DE SECUENCIA DEL ESCENARIO
CAPTURAR DATOS DE CURRICULO DE ASPIRANTE A PLAZA

@
A

. Aspirante

)
./

: Técnico de

ersonal

Entrega Furrl’culo

Curriculo Reqgistro de Archivo de
Aspirante curriculos

|
u
|
|

Veriﬁ‘ca datos de

1

T Digita dato%de curriculo

;L‘—qulo

{

|
|
.

Archiva el curriculo

|
|
|
|
]
|
|

DIAGRAMA DE COLABORACION DEL ESCENARIO
CAPTURAR DATOS DE CURRICULO DE ASPIRANTE A PLAZA

2: Verifica datos de curriculo
%

Curriculo

dﬂs de curriculo

\

1: Entre\?a curriculo

4: Archi\ta el curriculo /\\ \
Vs
N
Registro de ) .
Aspirante : Aspirante

Archivo de
curriculos

232



DIAGRAMA DE SECUENCIA DEL ESCENARIO
CARGAR DATOS DE REQUISICION DE PERSONAL

- Jefe de - Técnico de Form u_Ia_rlc_)lde Recus_tro de_ plazas
o S — requisicién disponibles

departjmento ersonal

‘ Fijar elemento a contratar

]
|

|
|
T Comple}ardatos

VaIidarLHequisicién

‘ Digitar requisiciéon ‘

|
| i

- —

DIAGRAMA DE COLABORACION DEL ESCENARIO
CARGAR DATOS DE REQUISICION DE PERSONAL

1: Fijar elemento a contratar

2: Completar datos > @l u_Ia_riQ,de
= I requisicién

Registro de plazas
: Jefe de disponibles

departamento

3: Validar requisicién

4: Digitarwsic n

: Técnico de
personal
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DIAGRAMA DE SECUENCIA DEL ESCENARIO
CREAR REGISTROS DE PROGRAMACION DE EXAMENES

O

_: Técnico de_ Form ulario de Manual de Banco de datos Registro de
ersonal requisicién clases aspirantes

7 7

‘ Revisar datos

‘ ‘
u /CL:%nsultarelmanual

] |

Com‘plem entar Inform a‘cién

Filtr?r posibles aspirar‘nes

N
|
|
1 > |
| | >
| T | |
| | | |

Guarda erhite informe
T yem

DIAGRAMA DE COLABORACION DEL ESCENARIO
CREAR REGISTROS DE PROGRAMACION DE EXAMENES

Form ulario de
requisicién

1 Revisardatos ;. Consultar el manual
’ 3: Com

C )
N

; : Manual de

. . clases

: Técnico de B :
personal -
_— \ |
- 5: Guarday emite inform e
-, BN
L Z .
4:/F4Tﬁar p§§|bles aspirantes
Banco de Registro de

datos aspirantes
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DIAGRAMA DE SECUENCIA DEL ESCENARIO
CREAR CUADRO RESUMEN COMPARATIVO

QO

ZN

: Técnico de

ersonal

ecopila los test

Prueba de
conocimiento

Prueba

Sistema RCSE

Informe de

psicolégica

resultados

i

]

,
|

,
|

Recopila Iostest‘ ‘

m
|

i
‘Digita param etros‘
| g

u ImFrime los resultad‘os

|

/Lﬁ

DIAGRAMA DE COLABORACION DEL ESCENARIO
CREAR CUADRO RESUMEN COMPARATIVO

: Recopila los test

Prueba

1 . — Pps icolégica
: Técnico de - 2:Recop|la/|Ps te st
personal ////
3/D/igi%r parametros
Prueba de
; conocimiento
Sistem a
~ RCSE | 4:Imprime los resultados

p— N

Inform e de
resultados
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DIAGRAMA DE SECUENCIA DEL ESCENARIO
REGISTRAR DATOS PERSONALES EN APLICACION RCSE

XX

. Técnico de _: Aspirante Aplicacion

Declaracién

Declaracién de Curriculo Censo
Contratacion RCSE Jurada cargo
Interroga %I aspirante ‘

Da respuestas ‘
L

Imprime declaracién de| cargo

prime curricul

Imprime censo

a documento!

Verifica informa‘cién impresa 'y
1

— —

DIAGRAMA DE COLABORACION DEL ESCENARIO
REGISTRAR DATOS PERSONALES EN APLICACION RCSE

D) —
B R

Aplicacién
Interroga al aspirante - —RGSE
3: Digita datos personales - |
: Técnico de —
Contratacién

|

- |
_—

— |

_—

|
|
me &clar \
4. mprime declaraciéon juarada

|
|
|

Declaracié

|
|
n Jurada

5: Im prTWcién de cargo
\\\ 2: Da res

Declaracién
de cargo 6: 1

-

|

|

|

|

|

|

|

‘\
stas

Censo

|
|
____7:Imprime censo

S

8: Verifica informacién impresa y firma documentos /f

: Aspirante
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DIAGRAMA DE SECUENCIA DEL ESCENARIO
REGISTRAR Y ELABORAR PROPUESTA CON ACUERDO

;%

Propuesta Ministerio de

Hacienda

. ; Acuerdo Expediente
. Tecnico

Contratacion

Digi‘tar datos de propu

—®

sta

o

—ﬁm primir propuesta‘

)

Autorizacién de propu%sta

A

Digita

datos e im primir aLEuerdo

‘ /uArchivaracuerdo
| | |

|
:
\
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DIAGRAMA DE COLABORACION DEL ESCENARIO
REGISTRAR Y ELABORAR PROPUESTA CON ACUERDO

1: Digitar datos de propuesta
— 2: Imprimir propuesta

= - - . |Propuest
a

|
:Tec\nico /

Contratacion

/
/

‘ 3:Autoriz/ac/ﬁic’>n de propuesta

/

“4:\Digitar datos e imprimir acuerdo//
| |

I

M inisterio de
| Hacienda

\ 5: Archivar acuerdo

Acuerdo

| Expedie
nte
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DIAGRAMA DE SECUENCIA DEL ESCENARIO
REGISTRAR DATOS DE AUSENCIAS

= X X

. Formulario de Ministerio de Registro de
: Empleado : Jefe de : Técnico de - -
perm iso salud permisos

degartTmento personal
Llenar formulario ‘
Auton%arpermlso u

Permiso per‘sonalconcedido ‘

Fnviar permiso oflm%l

‘ ‘Reg|strar licencia

Notificacion de perm isjo concedido HJ q
I I I I

DIAGRAMA DE COLABORACION DEL ESCENARIO
REGISTRAR DATOS DE AUSENCIAS

> Registro de
- permisos
| . . . .

6: Notificacién de permiso concedido
cEm bleado

| )

| 4]/’< . ) .
1:L|en\érformulario - 5:Reg|strarthenma
| //

\ e

\ _ : Técnico de

“‘ // 4: Enviarpp(farrsmoinsatl)I oficial
Formulario de = M inisterio
permiso wrm iso personal concedido _de salud
2: Autorizar Bxe rmis o\ ﬁ< )

: Jefe de
departamento




DIAGRAMA DE SECUENCIA DEL ESCENARIO
REGISTRAR ORDEN DE DESCUENTO

X X

. s Orden de Departamento Registro de
: Empleado : Técnico de
descuento contable descuentos
‘ personal ‘
‘ Preserta Orden ‘ ‘ ‘
| 1
‘ Verifica auqorizacién ‘ ‘
| ]
‘ T Guardalr registro de descLento ‘
‘ Recibe orden firmada ‘ HJ

DIAGRAMA DE COLABORACION DEL ESCENARIO
REGISTRAR ORDEN DE DESCUENTO

3: Guardar registro de descuento

) ~
e - - | Registro de
descuentos
: Técnico de ///
personal Yzl
“ j<4: Recibe orden firmada
“\ “\ |
. | i i 6 |
2: Ven\ﬁc? autorizacién . Empleado
| |

\
| |

1: P\‘res‘;‘enta Orden
|

Departamento ‘
contable Orden de

descuento
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DIAGRAMA DE SECUENCIA DEL ESCENARIO
REALIZAR EVALUACIONES SEMESTRALES

O O O O
. Técnico de  :JefeRH :Jefede : Empleado Formulanlo’de ReglstroAc,ie Expediente Ministerio de
evaluacion Evaluacion Salud
ersonal departamento
ReIIenE formato ‘
Envia formulario
Complementa evaluacion | |

Firma ewluacion
‘ Digita y prpcesa resultado

Archiva ﬁojas de evaluac’én LH
I I I

|
|
|

|
| |
| |
|
I
| |
| |

Envia %topias de evalue#cién y resultado#
I I

DIAGRAMA DE COLABORACION DEL ESCENARIO
REALIZAR EVALUACIONES SEMESTRALES

1: Rellena form ato
E—

K\

: Técnico‘e‘de\personal

Formulario de
evaluacién

uaciéiv

2: Envia \f‘o’rXr\
A |

3: Complement

[\
7: Enviq\’ cop\as\\de evaluacién y resultado
.“

O

|
6: Archlvafhojaé de evaluacién
| \‘/

d 1 O

f‘ Ministerio de \ /ﬂi

‘e’ Salud Jefe de/departamento Jefe RH
. Jefe

\
-,

.“
5: D|g|ta/¢ocesa resultados

E xpediente

A

Registro de

E valuacion

: Empleado
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DIAGRAMA DE SECUENCIA DEL ESCENARIO
REALIZAR EVALUACIONES SEMESTRALES

AOAX

. Técnico de  :JefeRH :Jefede : Empleado Formulan‘o’ de Reqlstrolcrle Expediente Ministerio de
evaluacion Evaluacion Salud
ersonal departamento
RellenE formato ‘
Envia formulario

|
|
|

hta evaluacion | |

Archiva #OJas de e\aluac’on LH

Compleme
Firma ewaluacion
‘ ‘ Digita y p cesa resultado
I
I

|
| |
| |
|
J
| |
| |

T
E d I Itad
1 nvia t#oplas e eval u%cmn y resultal os*‘

T
DIAGRAMA DE COLABORACION DEL ESCENARIO
REALIZAR EVALUACIONES SEMESTRALES
— 1: Rellena form ato
<> fiii;jiiiii Formulario de
; : evaluacién
:Técnico‘c““de\personal ‘

|
|
|

|

|
6: Archlvafhojaé de evaluacién
| \‘/

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

f \\

. . .
7: Envia cop\as\de evaluacién y resultado

uaciéiv

2: Envia \f‘o’rXr\
A |

3: Complement Y

O

Ministerio de ‘ ;:
Salud Jefe de/departamento
: Jefe RH

\
-,

Expedie

5: D|g|ta/¢ocesa resultados

nte

A

Registro de

E valuacion

: Empleado
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DIAGRAMA DE SECUENCIA DEL ESCENARIO
REGISTRAR DATOS PARA GESTION DE CAPACITACION

: Empleado . Jefe de . Jefe RH 750“0“.”(1 de 7Es'cugla _g—R_e |stros_ a5
capacitacion técnica adiestramiento

departamento
Solicitar chacitac ion
U AuJorizar capaciglajién
Recibir calacitacién L /LH

‘ Pedir re*sultados u
Respuesta de resultados
< e

Digitar los resul’[ados en sistema
\

|
|
|
|
|
|

DIAGRAMA DE COLABORACION DEL ESCENARIO
REGISTRAR DATOS PARA GESTION DE CAPACITACION

~3: Recibircapacitacién

] —_——
E scuela
técnica

: Empleado — 5 -

o AN
/% 4: Pedirresultados

| |
| |
1: Solid‘ita‘r capacitacién
|

| _—
| - —
w — Z= ) o
\‘ 2+ AutoriZar capacitacio
Solicitud de 6: Digitar los resultados en sistem a

capacitacién

R egistros de
adiestramiento
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DIAGRAMA DE SECUENCIA DEL ESCENARIO
REGISTRAR DATOS DE RETIRO DE EMPLEADO

O O O
P NN

: Empleado . Jefe de - Jefe RH 7SOIICK.UCI de 7E§cu_ela _g—R_e |stros_ e
capacitacion técnica adiestramiento

departamento
Solicitar clapacitac ion ‘
U Aulorizar capaciglajién
Recibir caiacitacién L /LH

‘ Pedir r%sultados

- — —

Respuesta Fe resultados

<77777

|
|
|
|
|
|

|
|
| |
| |
i
| |

Digitar los resul’tados en sistemg
\

- |

DIAGRAMA DE COLABORACION DEL ESCENARIO
REGISTRAR DATOS DE RETIRO DE EMPLEADO

3: Recibir capacitacién

O e Escuela

f técnica

: Empleado _— 5 -

ueita de resultados

o TN
;’< 4: Pedirresultados

|
: Jefe de de\‘partamento /%
‘\ | ///////

| -
1: Soligcitar capacitacién _— é
RN ~ : Jefe RH

_—

-
-

\‘ - //////
‘\‘ /J/:/ﬂ/utori ar capacitacié /
Solicitud de A%

6: Digitar los resultados en sistem a

capacitacién

Registros de
adiestramiento
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4.4 ldentificacion de Responsabilidades y Colaboraciones

Podemos ver los diferentes atributos y operaciones en un modelo de clases-
responsabilidades-colaboraciones (CRC). Los atributos son las caracteristicas internas de

la clase y las operaciones representan comportamiento interno de la clase.

Nombre de la clase: Banco de Curriculos

Responsabilidades

Operaciones: Adicionar, actualizar, eliminar y consultar Curriculos.

Colaboraciones o relaciones entre clases

-Se complementa con las clases, disciplinas, plazas de aspirantes y plazas disponibles.
-Se interrelaciona con la clase requisicion de personal y resultados de examenes.

Nombre de la clase: Requisicion de personal.

Responsabilidades

Operaciones: Adicionar, actualizar y consultar requisicién de personal.
Colaboraciones o relaciones entre clases

-Inicia con la clase agregar requisicion.

-Se complementa con la clase banco de curriculos, disciplinas y plazas de aspirantes.

Nombre de la clase: Plazas

Responsabilidades

Operaciones: Adicionar, eliminar, actualizar y consultar plazas disponibles.
Colaboraciones o relaciones entre clases

-Se relaciona con la clase banco de curriculos y requisiciones.

Nombre de la clase: Disciplinas.

Responsabilidades

Operaciones: Adicionar, eliminar, actualizar y consultar disciplinas.
Colaboraciones o relaciones entre clases

-Complementa informacion para la clase banco de curriculos y requisiciones.

Nombre de la clase: Departamentos.

Responsabilidades

Operaciones: Adicionar, eliminar, actualizar y consultar departamentos.
Colaboraciones o relaciones entre clases

-Complementa informacion para la clase requisiciones de personal.

Nombre de la clase: Programacion y resultados de exdmenes

Responsabilidades

Operaciones: Adicionar, eliminar, actualizar y consultar exdmenes.
Colaboraciones o relaciones entre clases

-Depende de la clase banco de curriculos para determinar aspirantes.




Nombre de la clase: Maestro de personal

Responsabilidades

Operaciones: Adicionar, actualizar y consultar un expediente.

Colaboraciones o relaciones entre clases

-Tiene relacion con la clase de interfaz crear propuesta y con las entidades pais, departamento,
municipio, afps y centros educativos. También permite el escalafon de plazas tanto para asalariados
como los no asalariados..

Nombre de la clase: Maestro de Empleados

Responsabilidades

Operaciones: Adicionar, actualizar y consultar un expediente.

Colaboraciones o relaciones entre clases

-Tiene relacidn con la clase crear acuerdo y con las entidades de lineas de trabajo, Ley de Salarios,
funciones, especialidades y cargos.

Nombre de la clase: Observacion del desempefio.

Responsabilidades

Operaciones: Adicionar, actualizar, eliminar y consultar.

Colaboraciones o relaciones entre clases

-Tiene relacion con la clase agregar sanciones y depende de los codigos de tipos de sanciones y
reconocimientos.

Nombre de la clase: Descuentos

Responsabilidades

Operaciones: Adicionar, actualizar, eliminar y consultar.
Colaboraciones o relaciones entre clases

-Tiene relacion con la clase agregar descuentos.

Nombre de la clase: Licencias

Responsabilidades

Operaciones: Adicionar, actualizar y consultar licencias.
Colaboraciones o relaciones entre clases

-Depende de las clases agregar ausencias e incapacidades

Nombre de la clase: Detalles de evaluacion

Responsabilidades

Operaciones: Adicionar, modificar, eliminar y consultar evaluaciones.
Colaboraciones o relaciones entre clases

-Depende de la clase cargar datos de evaluacion.

-Toma datos de la clase maestro de empleados.

Nombre de la clase: Eventos deportivos

Responsabilidades

Operaciones: Adicionar, modificar, eliminar y consultar eventos.
Colaboraciones o relaciones entre clases

-Depende de la clase programar eventos deportivos.

Nombre de la clase: Resultados de capacitacion.

Responsabilidades

Operaciones: Adicionar, modificar, eliminar y consultar programacion y resultados.

Colaboraciones o relaciones entre clases

-Tiene relacion con las clase Listar cursos, Almacenar resultados de capacitacion y exp. del empleado.
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Nombre de la clase: Registro de retiro

Responsabilidades

Operaciones: Adicionar, modificar, eliminar y consultar retiros de empleados.

Colaboraciones o relaciones entre clases

-Se relaciona con las clases registrar renuncia, gestionar defuncion, gestionar despido y registrar

jubilacion.

4.5 Diseio de Atributos y Base de Datos

246

La base de datos del sistema y sus atributos nace de las clases redisefiadas en la fase de

disefio. Todos los ficheros necesarios en la aplicacién son creados en base a los

requerimientos de cada paquete, colaboraciones y responsabilidades clase y subclase.

Estructura de Datos de Archivos tipo Catalogo

Estructura de Datos: Cargos.

Descripcion: Nombre de los cargos disponibles en la Institucion.

Contenido
Nombre Atributo | Tipo Longitud | Prefijos | Descripcion

byte Validos
Cadigo Texto 10 Cabdigo del cargo.
Descripcion Texto 50 Nombre del cargo
DescLeySala Texto 100 Nombre seguin Ley de Salario

Llave Principal: Cédigo

Llaves Foraneas: Descripcion.

Longitud por Registro: 160

Volumen: 187 Registros anuales

Estructura de Datos: Cifrados

Descripcion: Contiene los cifrados de Ley de Salarios

Contenido
Nombre Atributo | Tipo Longitud | Prefijos | Descripcion
byte Validos
Caodigo Texto 28 Caodigo
LineaPresupuestaria | Texto 41 Nombre de linea.
LineaTrabajo Texto 25 Nombre de linea de Trabajo.
NombrePlanilla Texto 25 Nombre de la planilla.
Secuencial ectura Texto 1 Secuencia que se debe generar planilla.
TipoPlanilla Texto 1 1-2 Tipo de planilla.
CifradoAguinaldo Texto 28 Cddigo de planilla de aguinados

Llave Principal: Cédigo

Llaves Foraneas: SecuencialLectura

Longitud por Registro: 149

Volumen: 10 Registros Anuales




Estructura de Datos: Cursos.

Descripcion: Cursos para impartir a los empleados.

Contenido
Nombre Atributo | Tipo Longitud | Prefijos | Descripcion
byte Validos
Caodigo Texto 10 Cadigo del curso.
Nombre Texto 100 Nombre del curso

Llave Principal: Cédigo

Llaves Foraneas: Nombre.

Longitud por Registro: 110

Volumen: 500 Registros

Estructura de Datos: DeptoPais.

Descripcion: Departamentos del pais y otros paises de procedencia de empleados.

Contenido
Nombre Atributo | Tipo Longitud | Prefijos | Descripcion

byte Validos
Cadigo Texto 2 Cdbdigo del departamento.
Nombre Texto 30 Nombre del departamento.
CodigoPais Texto 3 Cabdigo del pais al que pertenece.

Llave Principal: Cédigo

Llaves Foraneas: Nombre.

Longitud por Registro: 35

Volumen: 64 Registros

Estructura de Datos: DeptosyServicios.

Descripcion: Departamentos y servicios de la Institucion.

Contenido
Nombre Atributo | Tipo Longitud | Prefijos | Descripcién
byte Validos
Cadigo Texto 2 Codigo del departamento.
Nombre Texto 60 Nombre del departamento.

Llave Principal: Cédigo

Llaves Foraneas: Nombre.

Longitud por Registro: 62

Volumen: 145 Registros

Estructura de Datos: Disciplinas

Descripcion: Disciplinas a las que pertenece un empleado.

Contenido
Nombre Atributo | Tipo Longitud | Prefijos | Descripcion
byte Validos
Caodigo Texto 10 Cddigo de Disciplina.
Descripcion Texto 50 Descripcion de disciplina.

Llave Principal: Cédigo

Llaves Foraneas: Descripcion.

Longitud por Registro: 60

Volumen: 11 Registros
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Estructura de Datos: Especialidad

Descripcion: Especialidades de empleados.

Contenido
Nombre Atributo | Tipo Longitud | Prefijos | Descripcion
byte Validos
Caodigo Texto 10 Cadigo de especialidad.
Descripcion Texto 100 Descripcion de especialidad.

Llave Principal: Cédigo

Llaves Foraneas: Descripcion.

Longitud por Registro: 110

Volumen: 300 Registros

Estructura de Datos: Escuela

Descripcion: Escuelas o personas que imparten capacitaciones al personal.

Contenido

Nombre Atributo | Tipo Longitud | Prefijos | Descripcion

byte Validos
Cadigo Texto 10 Cdbdigo de escuela.
Nombre Texto 80 Nombre de escuela.
Direccion Texto 100 Direccién de escuela.
Pais Texto 3 Pais de ubicacién.
Departamento Texto 2 Departamento de ubicacion.
Municipio Texto 2 Municipio de ubicacion.
Telefono Texto 8 Teléfono de escuela.

Llave Principal: Cédigo

Llaves Foraneas: Nombre.

Longitud por Registro: 210

Volumen: 500 Registros

Estructura de Datos: FactorEvalua

Descripcion: Factores de evaluacion semestral de empleados .

Contenido
Nombre Atributo | Tipo Longitud | Prefijos | Descripcion
byte Validos
Cadigo Texto 2 Codigo de factor.
Nombre Texto 20 Descripcidn del factor.

Llave Principal: Cédigo

Llaves Foraneas: Nombre.

Longitud por Registro: 22

Volumen: 10 Registros

Estructura de Datos: Funciones

Descripcion: Tabla de funciones que desempefian los empleados.

Contenido

Nombre Atributo | Tipo Longitud | Prefijos | Descripcion

byte Validos
Cddigo Texto 10 Cddigo de funciodn.
Descripcion Texto 60 Descripcion de la funcién.

Llave Principal: Cédigo

Llaves Foraneas: Descripcion.

Longitud por Registro: 70

Volumen: 100 Registros

248



Estructura de Datos: MuniDepto

Descripcion: Tabla de municipios por departamento y pais de procedencia de empleado.

Contenido

Nombre Atributo | Tipo Longitud | Prefijos | Descripcion

byte Validos
Caodigo Texto 2 Cadigo de municipio.
CodigoPais Texto 3 Cadigo del pais.
CodigoDepto Texto 2 Cadigo del departamento.
Nombre Texto 35 Nombre del municipio.

Llave Principal: Cédigo

Llaves Foraneas: Nombre.

Longitud por Registro: 42

Volumen: 314 Registros

Estructura de Datos: Pais.

Descripcion: Tabla de paises de procedencia de empleados.

Contenido

Nombre Atributo | Tipo Longitud | Prefijos | Descripcion
byte Validos

Cadigo Texto 3 Cdbdigo del pais.

Nombre Texto 45 Nombre del pais.

Llave Principal: Cédigo

Llaves Foraneas: Nombre.

Longitud por Registro: 48

Volumen: 28 Registros

Estructura de Datos: PlazasAspirante

Descripcion: Nombres de plazas a las que pueden aspirar los futuros empleados.

Contenido

Nombre Atributo | Tipo Longitud | Prefijos | Descripcion
byte Validos

Cadigo Texto 10 Caodigo de plaza.

Descripcion Texto 50 Nombre de plaza.

Llave Principal: Cédigo

Llaves Foraneas: Descripcion.

Longitud por Registro: 60

Volumen: 300 Registros

Estructura de Datos: TipoDescuento

Descripcion: Tipos de descuentos que pueden ser aplicados a un empleado.

Contenido
Nombre Atributo | Tipo Longitud | Prefijos | Descripcion

byte Validos
Caodigo Texto 3 Cadigo de tipo de descuento.
Acreedor Texto 3 Cadigo del acreedor
Abreviatura Texto 14 Abreviatura de tipo de descuento
Descripcion Texto 60 Nombre del descuento.

Llave Principal: Codigo+Acreedor

Llaves Foraneas: Descripcion.

Longitud por Registro: 79

Volumen: 150 Registros
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Estructura de Datos: TipoReconocimiento

Descripcion: Tipos de reconocimiento que se otorgan a empleados.

Contenido
Nombre Atributo | Tipo Longitud | Prefijos | Descripcion
byte Validos
Caodigo Texto 10 Cadigo de reconocimiento.
Descripcion Texto 60 Nombre de reconocimiento.

Llave Principal: Cédigo.

Llaves Foraneas: Descripcion.

Longitud por Registro: 70

Volumen: 300 Registros

Estructura de Datos: TipoSanciones

Descripcion: Tipos de sanciones aplicadas a empleados.

Contenido
Nombre Atributo | Tipo Longitud | Prefijos | Descripcion

byte Validos
Cadigo Texto 10 Cdbdigo de sancion.
Descripcion Texto 60 Nombre de sancién.
Penalizacion Texto 60 Penalizacién correspondiente.

Llave Principal: Cédigo.

Llaves Foraneas: Descripcién.

Longitud por Registro: 130

Volumen: 350 Registros

Estructura de Datos: TiposAusencias

Descripcion: Tipos de ausencias de los empleado.

Contenido
Nombre Atributo | Tipo Longitud | Prefijos | Descripcion
byte Validos
Caodigo Texto 10 Cédigo de ausencia.
Descripcion Texto 60 Nombre de ausencia.

Llave Principal: Cédigo.

Llaves Foraneas: Descripcion.

Longitud por Registro: 70

Volumen: 120 Registros

Estructura de Datos: Universidades

Descripcion: Universidades relacionadas con la preparacion profesional de los empleados.

Contenido
Nombre Atributo | Tipo Longitud | Prefijos | Descripcién

byte Validos
Caodigo Texto 10 Cadigo de universidad.
Nombre Texto 50 Nombre de universidad.
Pais Texto 3 Pais de ubicacion.

Llave Principal: Cadigo.

Llaves Foraneas: Nombre.

Longitud por Registro: 63

Volumen: 60 Registros

250



Estructura de Datos: ValorEvalua

Descripcion: Tabla de valores aplicados a evaluaciones de empleados.

Contenido
Nombre Atributo | Tipo Longitud | Prefijos | Descripcién
byte Validos
Factor Texto 2 Factor codigo.
Valor Texto 1 Valor correspondiente.
Puntaje Texto 6,2 Puntaje alcanzado.

Llave Principal: Factor.

Llaves Foraneas:

Longitud por Registro: 9

Volumen: 10 Registros

Estructura de Datos de Archivos tipo Maestros

Estructura de Datos: Acreedores

Descripcion: Maestro de acreedores de los empleados.

Contenido
Nombre Atributo | Tipo Longitud | Prefijos | Descripcion

byte Validos
Caodigo Texto 3 Cédigo de acreedor.
Nombre Texto 60 Nombre del acreedor.
Abreviatura Texto 15 Abreviatura de acreedor.
Clasifica Texto 1 1-2 Clasificacion de tipo de acreedor.

Llave Principal: Cadigo.

Llaves Foraneas:

Longitud por Registro: 79

Volumen: 150 Registros

Estructura de Datos: BancoCurriculos

Descripcion: Maestro de curriculos de aspirantes a plazas en la Institucion.

Contenido
Nombre Atributo | Tipo Longitud | Prefijos | Descripcién

byte Validos
NExpediente Texto 10 Numero del expediente del aspirante.
NombreAspirante Texto 20 Nombre del aspirante.
PrimerApellido Texto 15 Primer apellido del aspirante.
SegundoApellido Texto 15 Segundo apellido del aspirante.
ApellidoCasada Texto 15 Apellido de casada de aspirante.
Disciplina Texto 10 Disciplina dominada por el aspirante.
FechaNacimiento Date 8 Fecha de nacimiento
PuestoSolicitado Texto 10 Puesto que se solicita.
Direccion Texto 60 Direccion del aspirante.
Telefono Texto 8 Teléfono del aspirante.
TecnicoPersonal Texto 6 Persona de recursos humanos responsable.
Email Texto 20 Direccion de correo electrénico del aspirante

Llave Principal: NExpediente.

Llaves Foraneas: Nombre, PrimerApellido, SegundoApellido, Disciplina, PuestoSolicitado

Longitud por Registro: 197

Volumen: 360 Registros anuales
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Estructura de Datos: EduBasica

Descripcion: Maestro de Educacion Basica del empleado contratado y adhonoren.

Contenido
Nombre Atributo | Tipo Longitud | Prefijos | Descripcién

byte Validos
CodigoEmpleado Texto 6 Codigo del Empleado.
UAnioBasica Texto 1 Ultimo Afo cursado en educacion basica.
UAnioMedia Texto 1 Ultimo Afio cursado en educacion media.
InstitutoBasica Texto 40 Instituto donde curso educacion basica.
InstitutoMedia Texto 40 Instituto donde curso educacion media.
TituloMedia Texto 50 Titulo Obtenido en educacion media.
AnioFinalMedia Numero |4 Ano en que finaliz6 educacién media.
FinalizoMedia Logico |1 Finaliz6 educacién media?
FinalizoBasica Logico |1 Finaliz6 educacién béasica?

Llave Principal: CddigoEmpleado

Llaves Foraneas:

Longitud por Registro: 144

Volumen: 1550 Registros

Estructura de Datos: Empleados

Descripcion: Maestro de empleados contratados o dhonoren con cargo asignado.

Contenido
Nombre Atributo | Tipo Longitud | Prefijos | Descripcion

byte Validos
CdédigoEmpleado Texto 6 Cddigo del Empleado.
Cifrado Texto 28 Cadigo presupuestario.
Partida Texto 3 Numero de partida.
SubNumero Texto 3 Subnumero de partida.
Subsubnume Texto 3 Division de plaza compartida.
CtaBanco Texto 20 Cuenta de Banco para pago.
Horas NUmero |6 Horas Laborales.
SueldoEscalafon Nlmero |12,2 Sueldo con escalafdn.
Funciones Texto 10 Funciones principales.
LugarTrabajo Texto 9 Lugar fisico de trabajo en la Institucion.
Jefelnmed Texto 6 Cddigo del Jefe Inmediato.
EstablecTrabajo Texto 50 Establecimiento de trabajo ministerial.
EstatusPla Texto 1 Estatus de la plaza.
Contrato Texto 30 NUmero de Contrato
Especialidad Texto 10 Especialidad del empleado.
FechaEntrada Date 8 Fecha real de contrato.
FechaSalida Date 8 Fecha de renuncia al cargo.
Categoria Texto 1 Categoria de cargo.
NumeroAcuerdo Texto 15 Numero del acuerdo.
FechaAcuerdo Date 8 Fecha del acuerdo.

Llave Principal: CoédigoEmpleado+cifrado+partida+subnumero

Llaves Foraneas:

Longitud por Registro: 247

Volumen: 1371 Registros anuales
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Estructura de Datos: ExperienciaTr

Descripcion: Experiencia en la empresa privada.

Contenido
Nombre Atributo | Tipo Longitud | Prefijos | Descripcién

byte Validos
CodigoEmpleado Texto 6 Codigo del Empleado.
NombreEmpresa Texto 40 Nombre de la empresa donde trabajo.
Direccion Texto 70 Direccion de empresa.
Telefono Texto 8 Teléfono de empresa.
Cargo Texto 30 Cargo que desempefio.
Desde Date 8 Fecha de entrada.
Hasta Date 8 Fecha de salida.
CausaRetiro Texto 30 Causa del retiro
Salariolnicial Ndmero |12,2 Salario inicial.
SalarioFinal Ndmero |12,2 Salario Final.
TipoEmpresa Texto 1 1-2 Tipo de empresa 1=Privada, 2=PUblica
Llave Principal: CédigoEmpleado
Llaves Foraneas:
Longitud por Registro: 224
Volumen: 1500 Registros
Estructura de Datos: GrupoFamiliar
Descripcion: Grupo familiar del empleado.
Contenido
Nombre Atributo | Tipo Longitud | Prefijos | Descripcion

byte Validos
CdédigoEmpleado Texto 6 Cddigo del Empleado.
Parentesco Texto 1 Parentesco con el empleado.
Nombre Texto 30 Nombre del pariente.
PrimerApellido Texto 14 Primer apellido del pariente.
SegundoApellido Texto 14 Segundo apellido del pariente.
ApellidoCasada Texto 14 Apellido de casada de la pariente.
FechaNacimiento Date 8 Fecha de nacimiento.
Sexo Texto 1 Sexo
Fallecido Logico |1 Es fallecido?

Llave Principal: CédigoEmpleado

Llaves Foraneas:

Longitud por Registro: 89

Volumen: 1500 Registros

253



Estructura de Datos: LeySalario

Descripcion: Nomina de plazas aprobadas por el Ministerio de Hacienda para cada ejercicio anual.

Contenido
Nombre Atributo | Tipo Longitud | Prefijos | Descripcién

byte Validos
Cifrado Texto 6 Codigo presupuestario.
Cargo Texto 100 Cargo 0 nombre de plaza.
Partida Texto 30 Numero de partida.
NumeroPlazas Nimero |6 Numero de plazas.
SueldoBase Numero |12,2 Sueldo Base.
SueldodEscalafon NUmero |12,2 Sueldo de escalafon.
Codicargo Texto 10 Codigo segin Ministerio de Salud.
HorasDiarias Numero |2 Horas a laborar diariamente.
SueldoEscalaDolar | Niumero | 12,2 Sueldo con escalafon en dolares
SueldoDolar Numero |12,2 Sueldo nominal en dolares.

Llave Principal: Cifrado

Llaves Foraneas:

Longitud por Registro: 202

Volumen: 1371 Registros anuales.

Estructura de Datos: Personal

Descripcion: Registros que incluyen a todas las personas que laboran o han laborado en el hospital.

Contenido
Nombre Atributo | Tipo Longitud | Prefijos | Descripcion

byte Validos
CdédigoEmpleado Texto 6 Cddigo del empleado.
PrimerApellido Texto 14 Primer apellido.
SegundoApellido Texto 14 Segundo apellido.
TercerNombre Texto 14 Tercer Nombre.
ApellidoCasada Texto 14 Apellido de casada.
NombreEmpleado Texto 50 Nombre completo.
FechaNacimiento Date 8 Fecha de nacimiento.
LugarNacimiento Texto 20 Lugar de nacimiento.
Nacionalidad Texto 50 Nacionalidad
Naturalizado Logico |1 Es naturalizado?.
Sexo Texto 1 Sexo
EstadoCivil Texto 1 Estado civil
GrupoSanguineo Texto 15 Grupo sanguineo.
AlergicoA Texto 15 Alérgico a
Direccion Texto 76 Direccion
Pais Texto 3 Pais donde reside.
Depto Texto 2 Departamento donde reside.
Municipio Texto 2 Municipio donde recide.
Telefono Texto 8 Teléfono de casa.
EncasoAccidente Texto 50 En caso de accidente llamar a:
DireccCasoAccide Texto 50 Direccion en caso de accidente.
TeleCasoAccide Texto 8 Teléfono en caso de accidente
Cedula Texto 13 Numero de cédula.
Isss Texto 9 Numero de afiliacion a ISSS
Inpep Texto 13 Numero de afiliacién a INPEP
Electoral Texto 19 NuUmero de carnet electoral.
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Estructura de Datos: Personal (Cont...)

Descripcion: Registros que incluyen a todas las personas que laboran o han laborado en el hospital.

Contenido
Nombre Atributo | Tipo Longitud | Prefijos | Descripcion

byte Validos
NIT Texto 17 NIT
NUP Texto 12 NUP
Afp Texto 3 Cadigo de afp
NumjuntaVigilan Texto 10 Numero de junta de vigilancia profesion.
OtroDocum Texto 20 Otro documento a falta de cédula.
FechalMinisterio Date 8 Fecha de ingreso al MSPAS.
FechalHBB Date 8 Fecha de ingreso al hospital.
FechaUlIngresoHBB | Date 8 Fecha de ultimo ingreso al hospital.
FecEntrSecPub Date 8 Fecha de entrada al sector publico.
EntidadAfiliacion Texto 1 I-A Entidad a la que esta afiliado (afp o inpep)
LicenciaConducir Léogico |1 Tiene licencia de conducir?
NivelAcademico Texto 10 Cadigo de nivel académico
FechaRegistro Date 8 Fecha de registro.
Dui Texto 15 Numero de DUI
PlazaAspiraEscala Texto 10 Plaza escalafonada solicitada.
NumeroPropuesta Texto 20 NUmero de propuesta de contrato.
FechaPropuesta Date 8 Fecha de contrato en propuesta.
MotivoPropuesta Texto 70 Motivo especificado en propuesta.
FecEgresoPropu Date 8 Fecha de egreso segiin propuesta.
FeclngrePropu Date 8 Fecha de Ingreso segin propuesta.
FormaPago Texto 30 Forma de pago en propuesta.
DatosCargoProp Texto 100 Datos del cargo en propuesta.
LugarTrabajoProp Texto 50 Lugar de trabajo en propuesta.

Llave Principal: CédigoEmpleado.

Llaves Foraneas:

Longitud por Registro: 893

Volumen: 1500 Registros. (incremento anual de 40 )

Estructura de Datos: PrepUniversitaria.

Descripcion: Registros de preparacién Universitaria de los empleados.

Contenido
Nombre Atributo | Tipo Longitud | Prefijos | Descripcion

byte Validos
CodigoEmpleado Texto 6 Cddigo de empleado.
Carrera Texto 50 Carrera.
Disciplina Texto 10 Cadigo de disciplina o carrera.
Titulo Texto 50 Titulo obtenido.
Universidad Texto 10 Universidad de egreso.
AnioGraduado Nimero |4 Afio de graduacion.
Terminado Logico |1 Termino carrera?.

Llave Principal: CédigoEmpleado

Llaves Foraneas:

Longitud por Registro: 121

Volumen: 600 Registros.
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Estructura de Datos de Archivos tipo Movimiento o Transaccion

Estructura de Datos: Capacitaciones

Descripcion: Registros de capacitaciones a personal.

Contenido
Nombre Atributo | Tipo Longitud | Prefijos | Descripcion

byte Validos
NumeroRequerim Nimero |6 NUmero de requerimiento.
Departamento Texto 9 Departamento que hace requerimiento.
TipoAdiestramiento | Texto 10 Curso.
NumeroParticipantes | Nimero |6 NUmero de posibles participantes.
FechaSolicitud Date 8 Fecha de solicitud.
FechaAprobacion Date 8 Fecha de aprobacidn.
FechaRealizacion Date 8 Fecha de realizacion.
Asistencia Nimero |6 NUmero de asistentes reales.
Escuela Texto 10 Escuela que dio el curso.
Fechalnicio Date 8 Fecha inicial del curso.
FechaFinal Date 8 Fecha final del curso.

Llave Principal: NumeroRequerim

Llaves Foraneas:

Longitud por Registro: 87

Volumen: 120 Registros.

Estructura de Datos: Descuper

Descripcion: Descuentos personales aplicados a los empleados.

Contenido
Nombre Atributo | Tipo Longitud | Prefijos | Descripcion

byte Validos
CodigoEmpleado Texto 6 Cdbdigo del empleado.
Cifrado Texto 9 Cabdigo presupuestario.
Partida Texto 10 Numero de partida.
Subnumero Texto 6 SubNumero de partida.
Subsubnumero Texto 8 Subnumero.
CodigoAcreedor Texto 8 Cadigo del acreedor.
CodigoDescuento Texto 8 Cadigo del descuento.
Ncuotas Numero |6 Numero de cuotas.
Referencia Texto 10 Numero de referencia.
DesdeMes Nimero |2 Numero del mes inicial.
DesdeAnio Numero |4 Numero de afio inicial.
HastaMes Numero |2 Numero de final.
HastaAnio Numero |4 Numero de afio final.
CuotaNormal Nimero |12,2 Cuota Inicial.
CuotaFinal Nimero |12,2 Cuota final.
Clasificacion Texto 1 Clasificacion del crédito.

Llave Principal: CodigoEmpleado.

Llaves Foraneas:

Longitud por Registro: 108

Volumen: 6850 Registros.
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Estructura de Datos: Evaluaciones

Descripcion: Resultados de evaluaciones hechas al personal semestralmente.

Contenido
Nombre Atributo | Tipo Longitud | Prefijos | Descripcién

byte Validos
CodigoEmpleado Texto 6 Codigo de empleado.
Cargo Texto 10 Cargo del empleado.
Fechalnicio Date 8 Fecha inicial de periodo.
FechaFinal Date 8 Fecha final de periodo.
FechaEvaluacion Date 8 Fecha de evaluacion.
Factor Texto 2 Factor de evaluacion.
ObservacionJefe Texto 100 Observaciones del jefe.

Llave Principal: CddigoEmpleado

Llaves Foraneas:

Longitud por Registro: 242

Volumen: 2440 Registros anuales.

Estructura de Datos: Eventos

Descripcion: Eventos sociales y deportivos para empleados.

Contenido
Nombre Atributo | Tipo Longitud | Prefijos | Descripcion

byte Validos
Codigo Texto 10 Cadigo del evento.
Nombre Texto 100 Nombre del evento.
Fechalnicio Date 8 Fecha de incio.
FechaFinal Date 8 Fecha Final.
Patrocinador Texto 60 Patrocinador del evento.
Autorizado Logico |1 Fue autorizado?.
NumeroParticipantes | Nimero |6 NUmero de participantes.
HorasActividad Nimero |6 Horas utilizadas en el evento.

Llave Principal: Cédigo

Llaves Foraneas:

Longitud por Registro: 195

Volumen: 20 Registros anuales.

Estructura de Datos: LicenciaSGoce

Descripcion: Licencias a empleados sin goce de sueldo.

Contenido
Nombre Atributo | Tipo Longitud | Prefijos | Descripcion

byte Validos
CodigoEmpleado Texto 6 Cabdigo de empleado.
Cifrado Texto 28 Cobdigo presupuestario.
Partida Texto 3 Numero de partida.
SubNumero Texto 3 Subnumero de partida.
SubsubNumero Texto 3 Divisién de plaza.
FechaEntrada Date 8 Fecha de final de licencia.
FechaSalida Date 8 Fecha de inicial de licencia.
TipoAusencia Texto 1 Tipo de licencia.

Llave Principal: CddigoEmpleado

Llaves Foraneas:

Longitud por Registro: 136

Volumen: 60 Registros anuales.
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Estructura de Datos: LicenciaCGoce

Descripcion: Licencias a empleados con goce de sueldo.

Contenido
Nombre Atributo | Tipo Longitud | Prefijos | Descripcion

byte Validos
CodigoEmpleado Texto 6 Cadigo de empleado.
Cifrado Texto 28 Cadigo presupuestario.
Partida Texto 3 Numero de partida.
SubNumero Texto 3 Subnumero de partida.
SubsubNumero Texto 3 Division de plaza.
FechaEntrada Date 8 Fecha de final de licencia.
FechaSalida Date 8 Fecha de inicial de licencia.
TipoAusencia Texto 1 Tipo de licencia.

Llave Principal: CédigoEmpleado

Llaves Foraneas:

Longitud por Registro: 136

Volumen: 1200 Registros anuales.

Estructura de Datos: Participante

Descripcion: Empleado participante en evento deportivo o social.

Contenido
Nombre Atributo | Tipo Longitud | Prefijos | Descripcion
byte Validos
CodigoEmpleado Texto 6 Cdbdigo de empleado.
CodigoEvento Texto 10 Cdbdigo de evento.
Cargo Texto 10 Cobdigo de cargo del empleado.

Llave Principal: CddigoEmpleado

Llaves Foraneas:

Longitud por Registro:

Volumen: 400 Registros anuales.

Estructura de Datos: PrograRealExa

Descripcion: Guarda la programacion y los resultados de examenes de los aspirantes.

Contenido
Nombre Atributo | Tipo Longitud | Prefijos | Descripcion

byte Validos
NExpediente Texto 10 Numero de expediente.
FechaExConoc Date 8 Fecha de examen de conocimiento.
FechaExPsicologico | Date 8 Fecha de examen psicoldgico.
PuestoSolicitado Texto 10 Puesto solicitado.
TecnicoPersonal Texto 10 Técnico de personal responsable.
Psicélogo Texto 10 Psicdlogo responsable.
CalificaConoc Ndmero |12,2 Calificacidn en examen de conocimiento.
CalificaPsicologico | NUmero |12,2 Calificacién en examen psicolégico.
CalificaEntrevista Namero |12,2 Calificacion en entrevista.
CalificaPersonalidad | Namero | 12,2 Calificacidn en examen de personalidad.
Calificalnteligencia | Ndmero | 12,2 Calificacién en examen de inteligencia.
MarcaSeleccion Logico |1 Marca de seleccionado para contratarse.

Llave Principal: NExpediente

Llaves Foraneas:

Longitud por Registro:

Volumen: 90 Registros anuales.
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Estructura de Datos: Reconocimientos

Descripcion: Reconocimientos otorgados a un empleado.

Contenido
Nombre Atributo | Tipo Longitud | Prefijos | Descripcion

byte Validos
CodigoEmpleado Texto 6 Cadigo del empleado.
Cargo Texto 10 Cargo del empleado.
Fecha Date 8 Fecha de reconocimiento.
TipoReconocimiento | Texto 10 Tipo de reconocimiento.
Observaciones Texto 100 Observaciones

Llave Principal: CodigoEmpleado

Llaves Foraneas:

Longitud por Registro:

Volumen: 400 Registros anuales.

Estructura de Datos: ResulCapacitacion

Descripcion: Resultados de las capacitaciones a empleados.

Contenido
Nombre Atributo | Tipo Longitud | Prefijos | Descripcion

byte Validos
NumeroRequerim Namero |10 Numero de requerimiento.
CodigoEmpleado Texto 6 Cdbdigo de empleado.
Calificacion Numero |5,2 Calificacion obtenida en adiestramiento.
Observaciones Texto 100 Observaciones

Llave Principal: NumeroRequerim

Llaves Foraneas: CodigoEmpleado

Longitud por Registro: 121

Volumen: 960 Registros anuales.

Estructura de Datos: Sanciones

Descripcion: Sanciones aplicadas a empleados.

Contenido

Nombre Atributo | Tipo Longitud | Prefijos | Descripcion
byte Validos
CodigoEmpleado Texto 6 Codigo de empleado.
Cargo Texto 10 Cargo del empleado.
Fecha Date 8 Fecha de sancion
TipoSancion Texto 10 Tipo de sancion.
LeyAplicada Texto 60 Ley o norma aplicada a sancion.
Observaciones Texto 100 Observaciones de la sancion.

Llave Principal: CddigoEmpleado

Llaves Foraneas:

Longitud por Registro: 194

Volumen: 150 Registros anuales.
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Estructura de Datos: Renuncias

Descripcion: Registro de renuncias de empleados.

Contenido
Nombre Atributo | Tipo Longitud |Prefijos | Descripcion

byte Validos
CodigoEmpleado Texto 6 Codigo del Empleado.
Cifrado Texto 28 Codigo presupuestario.
Partida Texto 3 Numero de partida.
SubNumero Texto 3 Subnumero de partida.
Subsubnume Texto 3 Divisién de plaza compartida.
CtaBanco Texto 20 Cuenta de Banco para pago.
Horas Ndmero |6 Horas Laborales.
SueldoEscalafon Ndmero |12,2 Sueldo con escalafén.
Funciones Texto 10 Funciones principales.
LugarTrabajo Texto 9 Lugar fisico de trabajo en la Institucién.
Jefelnmed Texto 6 Codigo del Jefe Inmediato.
EstablecTrabajo Texto 50 Establecimiento de trabajo ministerial.
EstatusPla Texto 1 Estatus de la plaza.
Contrato Texto 30 Numero de Contrato
Especialidad Texto 10 Especialidad del empleado.
FechaEntrada Date 8 Fecha real de contrato.
FechaSalida Date 8 Fecha de renuncia al cargo.
Categoria Texto 1 Categoria de cargo.
UltimoSalario Nimero |12,2 Ultimo salario recibido.
TipodRetiro Texto 1 J,D,R,M | Tipo de retiro.
Observacion Texto 100 Observaciones
NResolucion Texto 15 Nudmero de resolucion

Llave Principal: CédigoEmpleado.

Llaves Foraneas:

Longitud por Registro: 345

Volumen: 50 Registros anuales

Estructura de Datos: ActividadEmp.

Descripcion: Contiene las actividades que son ejecutadas por un empleado dentro de sus funciones.

Contenido
Nombre Atributo | Tipo Longitud |Prefijos | Descripcion
byte Validos
CodigoEmpleado Texto 6 Caodigo del Empleado.
Descripcion Texto 70 Nombre de la actividad.

Llave Principal: CédigoEmpleado

Llaves Foraneas:

Longitud por Registro: 76

Volumen: 6000 Registros
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Estructura de Datos: RequisiciénPersonal

Descripcion: Requisicion de personal para cubrir plazas vacantes.

Contenido
Nombre Atributo | Tipo Longitud | Prefijos | Descripcién

byte Validos
Nrequisicion Numero |10 Numero de requisicién.
DeptoSolicitante Texto 9 Departamento que solicita.
FechaSolicitud Date 8 Fecha de solicitud.
PuestoSolicitado Texto 10 Puesto solicitado.
CausalL iberado Texto 1 Causa de liberacion de la plaza.
FechaDeseaContratar | Date 8 Fecha que se desea contratar el recurso.
TipoNombramiento | Texto 1 C,|I Tipo de nombramiento solicitado.
FechaFinal Date 8 Fecha final del contrato sugerido.
Justificacion Texto 100 Justificacién del recurso
HorarioPropuesto Texto 15 Horario propuesto.
SexoPropuesto Texto 1 Sexo preferible para la plaza.
EdadPropuesta Numero |2 Edad preferible para la plaza.
NivelAcadPropuesto | Texto 25 Nivel académico deseado.
AexperPropuesto Nimero |2 Afos de experiencia deseado.
JefeDepartamento Texto 6 Codigo del jefe de departamento solicitante.
Comentarios Texto 50 Comentarios.
FuncionesPrincipal | Texto 100 Funciones principales a ejecutar.

Llave Principal: Nrequisicion

Llaves Foraneas:

Longitud por Registro: 356

Volumen: 50 Registros anuales

Estructura de Datos: ClavesAcceso

Descripcion: Contiene las diversas claves de acceso para entrar a la aplicacion.

Contenido
Nombre Atributo | Tipo Longitud | Prefijos | Descripcion
byte Validos
Usuario Texto 10 Cadigo de usuario
Clave Texto 10 Clave de acceso.
TipoUsuario Texto 1 Tipo de usuario para amplitud de acceso.

Llave Principal: Usuario+Clave

Llaves Foraneas:

Longitud por Registro: 21

Volumen: 15 Registros

4.6 Creacion de modelo de mensajeria

Los mensajes estan inmersos en los atributos que sirven de comunicacion entre estos. El
diagrama de modelo objeto-relacién, nos proporciona una idea grafica de la relacion
existente en todo el modelo y muestra solo los atributos que su contenido define la

mensajeria entre las entidades.
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4.7 Diseno de Interfaz con el Usuario

La interfaz con el usuario es la manera como este interactia con la aplicacion. Esta
compuesta de la presentacion del sistema desde el acceso hasta la generacion de informes.

La interfaz disefiada es la siguiente:

ACCESO AL SISTEMA
s =1 E3
Hospital Macional de MNinos
' = Elenjﬂmin Bloom Tl
- Sistema para el Reclutamiento_ -
B Contratacion ¢ Seguimiento de Empleados oL

..................... U suario: I

Figura de Disefio No.1

MENU PRINCIPAL

W Institucion/Nombre del Siztema

Maestioz  Movimientos  Procesos  Catalogos  Informes  Mantenimiento Agada Salic

Figura de Disefio No.2
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MAESTROS
. HNMBE /Mombre del Sistema =] E3

Tituwlo del objeto SR

Prirner atribbes: [

Segundo atnbuka: |

Tercer atribate: [ e

Cuarto atnbotte: |

Quinte atnbute: [ oL g |

kenu de Mavegacian oo
EEEE[H o Hﬂiffii

Figura de Disefio No.3

MOVIMIENTOS

HNNBB/Nombie del Sistema |

ZZZSegundnatributnl il
- -~ Detalle del objeta il
Cancelar
- Menu de Havegacion S
M| »r | 4 H| Sl

Figura de Disefio No. 4
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DISENO DE INFORMES

Hospital de Nacional de Niros Berjarmi Blorm

Fecha: / / Nombre del Sistema Pag. No.
Nombre del Reporte
Fechas del Reporte

Figura de Disefio No. 5

Informes que disponibles en la aplicacion
Informes Operativos
= Carta de invitacion a concurso de plaza.
= Censo del empleado.

= Declaracién jurada.
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= Declaracion de cargo.

= Curriculo en formato Institucional.

=  Propuesta.

= Acuerdo.

= Listados de personal capacitado en adiestramientos.

= Impresion de datos de empleado en formato de hojas de evaluacion.
= Descuentos aplicados a empleados por un determinado acreedor.

»= Embargos aplicados a empleados.

= Constancias de retiro para presentar en Instituciones externas.

= Constancias de tiempo de trabajo en la Institucion.

Informes de Control
= Listado de aspirantes que concuerdan con requisicion de personal.
= Cuadro comparativo de resultados de examenes a los aspirantes.
= Datos de identificacion de uno o todos los empleados.
= Datos personales de uno o todos los empleados.
= Datos del cargo de uno o todos los empleados.
= Datos de historia laboral de uno o todos los empleados.
= Datos de preparacion académica de uno o todos los empleados.
= Datos del grupo familiar de un empleado.
= Lista de capacitaciones a realizarse en un periodo de tiempo dado.
» Incapacidades dadas a un empleado.

= Licencias o permisos sin goce de sueldo concedidos a empleados.
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= Licencias o permisos con goce de sueldo concedidos a empleados.
= Tiempo legal utilizado por empleados en concepto de licencias.

= Notas de sanciones aplicadas a empleados.

= Notas de reconocimiento aplicadas a empleados.

= Lista de Empleados segun disciplina.

= Lista de Empleados segun cargo.

= Actividades que realiza un determinado empleado.

Informes Gerenciales
= Listado de resultados de evaluaciones semestrales de los empleados.
» Resultados de la evaluacion de un empleado.
» Resultados de evaluaciones en capacitaciones a empleados.
» Plazas dadas a personal durante un periodo de tiempo.
= Cargos con mas demanda satisfechos en contratacion.
= Tramites de gestiones de contratacion suspendidas en un periodo de tiempo.

= Retiros de empleados por diversas causas.

El siguiente capitulo en la fase del desarrollo del sistema, presenta la construccién de la
aplicacion en lenguaje Visual Basic 6.0 con el administrador de base de datos Access

2000.



