
 

 

I. Misión, Visión y Valores Institucionales 2006 
 

Misión 

“Supervisar en forma consolidada y con enfoque en prevención y control del riesgo, el 
cumplimiento de las disposiciones aplicables a las entidades y personas sujetas a su 
control, en el marco de su competencia, con normas y estándares internacionales, a 
efecto de mantener la confianza y estabilidad del Sistema Financiero”. 
 
Visión: 

“Ser una institución líder en materia de supervisión financiera consolidada basada en 
estándares internacionales, generando confianza y estabilidad en el sistema financiero”. 
 
Valores: 
Confidencialidad: Discreción que aplicamos en el manejo de la información destinada al 
conocimiento de las personas e instituciones autorizadas. 
Integridad: Congruencia entre lo que pensamos y hacemos, actuando con 
transparencia, autenticidad y ética en nuestra vida profesional y personal. 
Responsabilidad: Cumplimiento de nuestras funciones y normas con diligencia, calidad 
y profesionalismo para lograr los objetivos y metas en los tiempos determinados. 
Confianza: Seguridad y credibilidad mutua, en el cumplimiento de las responsabilidades 
entre la institución y su capital humano. 
Honestidad: Actuar con justicia, sinceridad y decencia en el desempeño de nuestras 
actividades laborales y en el comportamiento hacia la institución y compañeros de 
trabajo. 
Cooperación: Nuestro compromiso de colaborar y trabajar eficientemente y eficazmente, 
con el propósito de alcanzar objetivos y metas establecidos institucionalmente. 
Lealtad: Actuar con fidelidad y rectitud hacia la institución y nuestros compañeros de 
trabajo, con el objetivo de identificarnos con la misión y visión institucional. 
Respeto: Demostrar tolerancia, cortesía y educación en el quehacer de nuestras 
relaciones laborales y personales. 
 

 


