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Suben Precios
de Alimentos
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de los bienes que se
venden en el pais y casi
todos los productos ba-
sicos de consumo, se in-
crementarian en un pro-
medio global del 60 por
ciento.

De acuerdo a lareforma,
el gobierno permitird que
otro 30 por ciento de los
bienes sean vendidos a los
precios del mercado y se
establecieron limites de
precios para un 15 por
ciento de los productos.

El gobierno aumento los
sueldos y otorgé otras
compensaciones para
contrarrestar el incre-
mento de los precios, pero
los soviéticos atin temen
que su nivel de vida dis-
minuya. El salario prome-
dio mensual se ubicaba
alrededor de los 250 rublos
(143 ddlares) y se elevard
en un minimo de 60 rublos
(34 délares).

En una medida tomada
independientemente de la
reforma de precios del
gobierno central, el Con-
cejo Municipal de Moscu
decidié hoy tras meses de

La Monja
Portuguesa
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cartas que jamds tuvieron
contestaciéon. El caso no
tiene relacion con el Don
Juan Tenorio, de José
Zorrilla, ni con la ficticia
“Dona Inés del alma mia”.
La monja portuguesa
realmente existié, pero su
nombre jamads fue revelado
por su congregacion re-
ligiosa. Solamente se co-
nocen las cartas que por su
contenido poético y por el
intenso drama que palpita
en ellas, constituyen un
tesoro de la literatura
universal.

Conflictos
laborales
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consecuencias, porque su
dinero vale menos,
afectando su medio de
subsistencia. Origina las
huelgas y otras medidas de
presion en demanda de
aumentos salariales, crean-
do situaciones conflictivas
que agravan mas el pro-
blema.

Actualmente atravesa-
mos una crisis, cuyas con-
secuencias son impronos-
ticables. Esperamos que
impere el buen juicio y la
cordura en este caso, y el
problema se resuelva en
concordancia con el interés
nacional.

Lareflexion constante de
ambas partes debe conducir
a la solucién del problema
satisfactoriamente, en un
momento en que nuestra
economia atraviesa por un
proceso inflacionario im-
pronosticable. ;

Millares Votan a

Favor de
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Lituania, Letonia y Es-
tonia, que se realizaron en
febrero y marzo y que
también votaron en favor
de separarse de Moscu.

Al electorado de Geor-
gia, que eligio un gobierno
militante nacionalista a
finales del ano pasado, se
le pidié hoy que respon-

debate aumentar los pre-
cios de los boletos del me-
tro de 5 kopeks (unos 3
centavos) a 15 kopeks (9,
centavos).

Este es el primer au-
mento en los boletos del
metro desde que el siste-
ma de transporte fue
construido a principios de
la década de 1930.

Los precios de casi todos
los productos en la Unién
Soviética han sido fuerte-
mente subsidiados en la
economia centralizada
comunista, y la produc-
cion de alimentos y otros
bienes con frecuencia
costaba mas que sus
precios de venta.

diera si deseaba que “la
independencia de Georgia
sea restaurada sobre la
base del Acta de Inde-
pendencia del 26 de mayo
de 1918".

Georgia, una nacion
independiente hasta 1921,
fue una de las seis
republicas que sabotearon
el plebiscito nacional so-
bre la preservacion de la
Unién Soviética que se
realiz6 el 17 de marzo.

Mientras los 3,5 millo-
nes de votantes regis-
trados, de los cuales 30 por
ciento no son georgianos,
acudian a las urnas, un
lider de la minoria de
Ossetia se dirigié al Con-
greso Ruso en Moscu y
acuso a la nueva dirigencia
nacionalista de Georgiade
tratar de exterminar a su
pueblo.

Sin embargo, debido a
la intolerancia nacio-
nalista que ha invadido a
la Union Soviética, en
Georgia la minoria de
Ossetia, de idioma irani,
tuvo que refugiarse por
miedo en su propia region
autonoma la noche del
sabado, indic6 TASS.

Desea contratar
los servicios de:

RECEPCIONISTA

TELEFONISTA

REQUISITOS:

— Bachiller o Secretaria.

— Edad: 21 a 35 afos.

— Experiencia Deseable como
Recepcionista-Telefonista.

— Buena presentacion.

— Excelentes Relaciones Humanas.

SE OFRECE:

— Semana laboral

de 5. dias.

— Prestaciones Extra-Legales.
— Ambiente de trabajo Agradable.

Interesadas traer Curriculum Vitae a Edificio
Raf, Km. 8, Carretera a Santa Tecla, Antiguo

Cuscatlan o comunicarse con Gerencia de
Personal para concertar entrevista a los
teléfonos 24-2406, 24-6129, 23-9683 y 24-1725.

My SRR,
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Desde E.U.
con Humor
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nen.

CLUB
Se realizé la reunién

mensual del Club de los
Pesimistas. El Presidente
dijo: jPara empezar les
informo que todo es un
desastre! Y uno de los socios
replic6: jMucho peor que
eso!

SENSACION
Todos laadmiran porque

su suéter tiene un elevado
cociente de inteligencia.

BUSH
Bush tiene un nuevo
plan de austeridad. Todos
vamos a tener que arreglar-
nos y vivir con lo que
cobramos.

A LA VISTA DE SUS 0JOS...

SUC. LA ESPERANIA
Bojos Centro
Ginecoldgico

2a. Diogonol,

Vo, la Fsperonia

Tel.: Conmutodor
26-1022y

24-1033 Son Salvodor

SUC. HEROES

1o. Calie Poniente
No 2518

Tel 23-1149

san solvodot

1

umplimos

B ANOS

ESTAMOS DE FIESTA...
COMPARTA

NUESTRA ALEGRIA

i VISITENOS!

SUC SONSONATE
83 Av. None 4.1y
Sa Colie Oriente
Sarrio B Ange:

Tel 51-1988
sonsonate

SUC. ARCE

Calle Arce y 19 Av. Sur
Plaza Orleons L-A11
Tel 22-8574 y 22-510%
Son $oIVodo

SUC. SAN MIGUEL
3o Av. Nore No. 202
Tei. 81-033e

san Miguel

SUC. SANTA ANA
Calle Libentod Oriante
Candominio Libertod No. 3
Tel: 41-0999

santa Ana

AVA
VAV

Estaremos gustosos de atend

En el mes de Septiembre del corriente ario, dara inicio el programa
de Master en Economia Empresarial.

PARA MAYOR INFORMACION:

INCAE - EL SALVADOR

Condominio Torremolinos, Local 8,
79! Av. Nte. y 3* C. Pte. Colonla Escalén.

Tels.: 23-4423 y 23-4719.

INCAE

La empresa privada y el sector publico del pais, necesitan de
profesionales de alto nivel con capacidad de liderazgo y direccion,
que puedan integrar el analisis economico y las técnicas administra-
tivas, con el finde analizar y tomar decisiones economicas y sociales, g
considerando su impacto en el entorno empresarial a corto plazo.
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El periodo de seleccion de candidatos para este importante Pro- l&
grama termina el 15 de julio, y los solicitantes deberan contar con: v
Titulo Académico, experiencia y capacidad de liderazgo. i

erle personalmente.
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