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Réquiem para un porhdo polmco

—Viene de la pagina 6.

el Consejo Central de
Elecciones tuvo que diri-
mir la disputa, legalizan-
do la candidatura del Dr.
Chéavez Mena. En vista
deello, el Lic. Rey Pren-
des anunci6 el 11 de sep-
tiembre de 1988 que for-
marla un nuevo partido
politlco, con el apoyo que
dijo tener en las bases
del PDC, si la fraccion
chavlsta se negaba a ce-
der la candidatura a la
Vicepresidencia a un
reyprendlsta. Segun dijo
Rey Prendes, altos diri-
gentes de su partido, en-
tre ellos el Cnel. y Llc.
Reynaldo Lo6pez Nuila,
actual Ministro de la
Presidencia, con la ayu-
da del ex Embajador de
los Estados Unidos en
El Salvador, Sr. Edwin
Corr, negociaron con el
Partido de Conclliaclén
Nacional (PCN), por
trescientos mil colones,
el voto favorable del re-
presentante pecenlsta en
el Consejo Central de
Elecciones (CCE), para
que reconociera la ‘le-
galidad’’ de la eleccién
de Chavez Mena en una
convencién nacional del
partido, impugnada por
los reyprendistas, que
alegaron nulidad por no
contar con los votos sufi-
cientes de representan-
tesdel PDC.

Asegur6 el mismo diri-
gente democristiano que
en la compra del voto en
el CCE participaron
Hugo Carrillo, Srio.
Gral. del PCN, y su se-
gundo, Luis Angel La-
gos, también de la direc-
tiva pecenista. El voto
comprado al PCN, reve-
16 Rey Prendes, le daria
derecho a los dirigentes
de ese partido a ocupar
altos cargos en el gobier-
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no de Duarte. El pacto
comenz6 a cumplirse al
nombrar a Luis Angel
Lagos, Presidente del
Instituto de Pensiones de
los Empleados Publicos
(INPEP).

No obstante, Rey
Prendes hizo notar que,
aun en estas circunstan-
cias, quiso unir la “lega-
lidad”’ con la legitimidad
que decia tener él, para
que el PDC no fuera en
forma dividida a las
elecciones del 89, pues
Chavez Mena —dijo—,
no tiene ninguna posibili-
dad de ganarle al partido
ARENA sin el respaldo
de los que en ese momen-
to rechazaba. Al final,
Rey Prendes, por inter-
medio del partido ME-
RECEN, cre6 un nuevo
instituto politlco: el Mo-
vimiento Auténtico Cris-
tiano (MAC), el cual

tuvolos més desastrosos

resultaddos en la consul-
ta popular del 19 de mar-
20 del corriente ano.

Todo esto ultimo nos
lleva a pensar hasta qué
punto la ambicién, la in-
disclplina y la inmorali-
dad se habian ensenorea-
do en las filas del PDC,
al grado de dividir en dos
facciones un partido que
muy pronto tenia que en-
frentarse a una nueva y
decisiva eleccién.

Los altos dirigentes pe-
decistas, con muy raras
excepciones, siempre
han mostrado su prepo-
tencia, su autosuficien-
cia, su exclusivismo, al
grado que desde 1980 en
que comenzaron a gober-
nar, no quisieron ‘‘abrir
el abanico’’ para que co-
laboraran con ellos per-
sonas honestas, capaces
y patri6ticas. Sélo ellos
se han considerado due-
nos de la verdad y muy
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capaces para dirigir po-
litlca y administrativa-
mente a nuestro pais,
hasta que el tiempo se
encarg6 de confirmar fe-
hacientemente, que lo
que ellos hicieron fue
unlformar la mediocri-
dad para constltulr el
peor gobierno que hemos
tenido en los anales de
nuestrahistoriapatria.

Después de la divisién
pedeclsta y consideran-
do que sus rivales cre-
clan cada vez con mas
fuerza dentro del electo-
rado salvadoreno, el Dr.
Chavez Mena dispuso
apartarse de aquel ex-
clusivismo que tan po-
bres resultados le habia
dado a su partido, para
poner en practica la idea
del ‘‘centro democrati-
co’’; pero ésta no tuvo
éxito porque, en primer
lugar, fue llevada a cabo
muy tardiamente; en se-
gundo, porque llevo
como compaier6 de {or-
mula a un hombre politi-
camente destenido, sin el
menor historial de servl-
clo a su pueblo y, en ter-
cer lugar, porque la gran
mayoria de organizacio-
nes que integraban dicho
centro democratico, tal
vez con excepciéon de
UNOC y otra maés, sola-
mente estaban constitui-
das por directivas, sin
ninguna organizacién de
base.

Para terminar, dire-
mos que ya el pueblo sal-
vadoreno dio un ejem-
plar y merecido castigo
al gobierno y al PDC.
Ahora le corresponde al
partido imponer las méas
duras sanciones a todos
sus capitostes como Mo-
rales Ehrlich, Castillo
Claramount, Viera, Ale-
jandro y Aquilino Duarte
y otros mas, echandolos
de los cargos directivos
por ser los directamente
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responsables de esta de-
bacle y darles un ré-
quiem (descanso), para
que vayan a disfrutar de
sus grandes fortunas
personales, amasadas
indecorosamente a la
sombra de sus altos car-
gos publicos. Estos res-

ponsables deben ser sus-
tituldos por personas que
si tenganverdaderamis-
tlca doctrinarla, que
hayan demostrado ser
buenos demécratas y
buenos cristianos y, so-
bre todo, no volver a co-
meter los errores que he-

mos resefiado. Solamen-
te asf, nuestro particular
amigo Fidel, podra tener
alguna poslbflidad de lle-
gar a ser, dentro de cinco
anos, el préximo Presi-
dente de 1a Republica.

San Salvador, marzo
de 1989.

HOSPITALES, INSTITUCIONES
Y OTROS INTERESADOS

COOPERATIVA

informa que tenemos pasta de tomate en galén
de vidrio de 8.8 libras y en lata N° 10, para
consumo industrial.

interesados llamar al Tel. 51-1216 para
sus pedidos

LA ASOCIACION DE PASAQUINENSES

I RESIDENTES EN SAN SALVADOR

(ASPRESS)

COMUNICA

I que, por circunstancias especiales y con las
| autorizaciones legales correspondientes, la rifa
I que se llevaria a cabo el dia 1 de abril préxi-
mo, ha sido pospuesta para el dia 1 de julio del
I presente aifo bajo las mismas bases y condicio-
nes estipuladas en cada tiquete.
I San Salvador, 31 de marzo de 1989.

JUNTA DIRECTIVA

EMPRESA MULTINACIONAL

SOLICITA 3 IMPULSORAS

REQUERIMOS:

ESTUDIOS BASICOS
BUENA PRESENCIA

OFRECEMOS:
BUEN SALARIO Y BONIFICACIONES
AMBIENTE AGRADABLE DE TRABAJO

FAVOR SOLICITAR ENTREVISTA A LOS TELEFONOS:
23-5210 y 24-1020




