
Carias Asenclo 
Refiérase a una 
Información 

No me fue pedida la re­
nuncia de mi cargo de Ge­
rente Administrativo del 
Consejo Central de Elec­
ciones, afirma el sei'lor 
José Daniel Carlas Asen­
clo, quien adjunta fotoco­
pia de su renuncia Inter­
puesta con fecha 5 de ene­
ro. 

Se refiere a Información 
publicada en la página N' 
4 del sábado 5 de marzo, 
con el titulo " Cortina de 
humo sobr¡:las Casas de la 
Cultura". oo la que se hace 
referencia a su persona. 

MI nombramiento en el 
Ministerio de Educación, 
es de colaborador y no de 
asesor, agrega. 

"Además, y esto es lo 
más Importante, asegura, 
no he tenido ningún faltan­
te en los vales de gasolina, 
los cuales manejé con toda 
honestidad, como se ha es­
tablecido en los arqueos 
que ha practicado la Corte 

-Favor paoe a la página 23. 

FUNCIONARIOS INGLESES EN CCE.- El señor Gordon Baker !cuarto 
de Izquierda a derecha), ejecutivo del Ministerio de Relaciones Exteriores 
de Londres, destacado en México y Centro América y la señorita Elizabeth 
Sketch/ey; Encargada de Negocios de la Embajada Británica en Teguci­
galpa, visitaron ayer el Consejo Central de Elecciones. Fueron atendidos 
por su Presidente, Dr. Ricardo Alfredo Maida (derecha) y Jos demás con-
sejales. · 

Problema de la Roya 

Destrucción del Calé es 
También de El Salvador 

El problema de la Roya 
del Café cada dla es más 
grave y está a punto de 
convertirse en catástrofe 
nacional, a!lrma la So­
ciedad Cooperativa de Ca­
fetaleros "Lamatepec". 
de Santa Ana. 

Don Pedro Méndez Ar­
gueta, del Comité de VIgi­
lancia de la Cooperativa, 
aftrma que. a buen enten­
dimiento, la situación arri­
ba señalada significa la 
destrucción de la eco­
nomla nacional. 

"SI persisten estas clr· 
cunstanclas, dice el señor 
Méndez Argueta, tendre­
mos que regresar al caba­
llo y a la carreta, después 
de haber utilizado ca­
miones, autos y maquina­
ria". 

"Nos llena de profunda 
tristeza ver que enmedlo 
de este desastre, no existe 
una voz de esperanza, 
como si el objetivo fuera 
acabar con este pais" , a­
grega.' 

Es, desde todo punto de 
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vista, absolutamente nece­
sario que, como primera 
providencia, añade, se de­
sarrolle un programa In­
tensivo y adecuado, procu­
rando que llegue hasta los 
últimos rincones de este 
pals, donde se necesite 
combattr en forma ade-

cuada y eficaz, el enemigo 
N' 1 del pais, que en la ac­
tualidad es la Roya". 

Consideran que la única 
manera de enfrentar un 
problema de tal magnitud, 
seria que el gobierno desti-
-Favor pase a la página 21 . 

Meta del Patronato es 
Eliminar Tuberculosis 

En El Salvador debemos 
comprometernos a elimi­
nar la tuberculosis, objeti­
vo que es alcanzable con la 
comprensión de todos, de­
claran voceros del Patro­
nato N aclonal Antituber­
culoso. 

Indican que aun en los_ 
paises que cuentan con 
servicios de salud bien de­
sarrollados, la tuberculo­
sis sigue representando un 
riesgo considerable para 
los grupos humanos más 

Alcalde de San 
Marcos Previene 
a Comerciantes 

Del Alcalde Municipal 
de San Marcos, hemos re­
cibido la nota siguiente: 

desfavorecidos por sus 
condiciones socio económi­
cos. La tuberculosis es el 
resultante de una serie de 
factores sociales. econó­
micos, biológicos, la des­
nutrición, viviendas Insa­
lubres, carencia de higiene 
y agua, los electos ctebUI­
tantes de las Infecciones y 

-Favor pase a la página 25. 

"La Alcaldla Municipal 
y el Comité de Festejos 
Patronales de la ciudad de 
San Marcos, hacen del co­
nocimiento del comercio e 
Industrias locales, que no 
se dejen sorprender por re­
presentantes de una revis­
ta que no es el Programa 
de Festejos y previene a 
Jos señores de dicha revis­
ta, que se abstengan de 
presentarse en nombre de 
este Comité, ya que se ex­
ponen a las sanciones co-

. .. .. rrespondlentes por suplan-

iolucionan el Conflicto 
Entre la Corte y CCE 

El conflicto planteado 
entre el Consejo Central de 
Elecciones (CCE > y la Cor­
te de Cuentas, quedó solu­
cionado con un decreto de 
la Asamblea Constituyente 
que modifica las disposi­
ciones generales del Pre­
supuesto General de la Na­
ción. 
_El decreto. aprobado 

previamente por la Comi­
sión de Hacienda y Espe­
cial del Presupuesto de la 
misma Asamblea, modifi­
ca la reglamentación pre­
supuestarla en el sentido 
qlJe las Instituciones gu­
bernamentales que tengan 
delegación permanente de 
la Corte de Cuentas. ten­
drán que pagarla de su 
presupuesto en una parti­
da de " fondo~ ajenos en 
custodia" . 

Desde 1964 se venía ope­
rando en este sentido, pero 
el CCE, nombrado en no­
viembre del año pasado, 
estimó que no podía pagar, 
por lo cual se planteó el 
problema de que tanto el 

delegado propietario como 
el auxUiar de la Corte de 
Cuentas en el organismo 
electoral se quedarían sin 
salarlo. 

El CCE acordó en forma 
provisional pagar el sala­
rlo de la delegación per­
manente citada durante el 
primer trimestre de este 
año, por lo cual el decreto 
de la Asamblea resuelve 
para siempre el problema 
y aclara cualquier duda 
que podría surgir en otra 
dependencia pública, aun­
que el· caso nunca se había 
planteado desde 1964 a la 
fecha . 

El único problema pen­
diente -se dijo en fuentes 
legislativas- és el criterio 
de algunos miembros del 
CCE de que la fiscaliza­
ción de la Corte de Cuentas 
debe ser posteriormente al 
término del eJercicio y no 
previamente, como lo es­
tablece la Constitución 
Politica. 

-Favor pase a la página 23. 

Ayuda Técnica Efectiva a 
Empresarios Brinda CENAP 

El Centro N aclonal de 
Productividad <CENAP >. 
es una dependencia del MI­
nisterio de Economía que 
Impulsa el desarrollo eco­
nómico del pais, dice a EL 
DIARIO DE HOY la Lic. 
MUagro- del Rosario Azcú­
naga. directora de dicha 
Institución. 

La ayuda técnica -aña­
de- es a través del fomen­
to de la producción y pro­
ductividad, la cual se brin­
da especialmente con los 
servicios de capacitación, 
asesoría, consultoría, In­
formación y transferencia 
tecnológica. 

Se desarrollan cursos o 
seminarios de acuerdo a 
las necesidades en cada 
empresa , ya sea ésta pú­
blica o prlv a da, los cuales 
se efectúan mediante una 
metodología activa viven­
cia! que garantiza el cam­
bio de conducta laboral en 
beneficio de la productivi­
dad de la empresa. lo mis­
mo que seminarios de libre 
participación Impartidos 
por Instructores capacita­
dos, agrega la Lic . Azcú­
naga. 

Cuenta el CENAP -aña­
de la funcionaria- con la 
Escuela de Maridos Me-

DECLARACIONES.­
I.Ac. Milagro del Rosa­
;io Azcúnaga, Directo­
r a del Centro Nacional 
de Producti vidad, 
(CENAPJ. hace decla­
raciones sobre las ac­
tividades de esa enti­
dad. 

dios y Gerenciales, la cual 
busca Influenciar positiva­
mente en el desarrollo y 
perfeccionamiento de la 

-Favor pase a la página 47. 

J ·'Por la Alcaldla Munlci­
e.m~o~JA 1 ¡>:JI, alcalde Gustavo Adol­

!o Monti. Sindico, Hugo Os-

-·~ taclón de funcionarios . 

- _ _ _ _ 1, waldo Ramirez Sánchez.'' 

SEMINARIO MODULAR. - Veintiún supervisores de empresas particula­
res toman parte en el I Seminar io Modular sobre Técnicas de Dirección, 
que se efectúa en el CENAP. Un instructor especializado. al centro, impar-
te una charla. -


