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EL DIARIO DE HOY, Sabado 19 de Marzo de 1983,

Carias Asencio
Refiérese a una
Informacién

No me fue pedida la re-
nuncia de mi cargo de Ge-
rente Administrativo del
Consejo Central de Elec-
clones, afirma el sefior
José Danlel Carfas Asen-
clo, quien adjunta fotoco-
pla de su renuncia inter-
puesta con fecha 5 de ene-
ro

Se reflere a informacion
publicada en la pagina N°
4 del sabado 5 de marzo,
con el titulo ‘“Cortina de
humo sobrg las Casas de la
Cultura”, én la que se hace
referencia a supersona.

Mi nombramiento en el
Ministerio de Educacién,
es de colaborador y no de
asesor, agrega.

‘“Ademaés, y esto es lo
més importante, asegura,
no he tenido ningun faltan-
te en los vales de gasolina,
los cuales manejé con toda
honestidad, como se ha es-
tablecido en los arqueos
que ha practicado la Corte

—Favor pase a la pagina 23.

Problema de la Roya

Destruccion del Café es
Tambien de El Salvador

El problema de la Roya
del Café cada dia es més
grave y estd a punto de
convertirse en catéstrofe
nacional, afirma la So-
cledad Cooperativa de Ca-
fetaleros ‘‘Lamatepec’’,
de Santa Ana.

Don Pedro Méndez Ar-
gueta, del Comité de Vigl-
lancia de la Cooperativa,
afirma que, a buen enten-
dimiento, la situacién arri-
ba senalada significa la
destruccién de la eco-
nomia nacional.

‘S persisten estas cir-
cunstancias, dice el sefnor
Méndez Argueta, tendre-
mos que regresar al caba-
llo y a la carreta, después
de haber utilizado ca-
miones, autos y maquina-
ria”.

“Nos llena de profunda
tristeza ver que enmedio
de este desastre, no existe
una voz de esperanza,
como si el objetivo fuera
acabar con este pais’’, a-

grega.
Es, desde todo punto de
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vista, absolutamente nece-
sario que, como primera
providencia, afiade, se de-
sarrolle un programa in-
tensivo y adecuado, procu-
rando que llegue hasta los
dltimos rincones de este
pais, donde se necesite
combatir en forma ade-

Gordon Baker (cuarto
de izqulerda a derecha), ejecutivo del Ministerio de Relaciones Exteriores
de Londres, destacado en México y Centro América y la senorita Elizabeth
Sketchley, Encargada de Negocios de la Embajada Britanica en Teguci-
galpa, visitaron ayer el Consejo Central de Elecciones. Fueron atendidos
po;' iu Presidente, Dr. Ricardo Alfredo Maida (derecha) y los demas con-
sejales.

cuada y eficaz, el enemigo
N° 1 del pais, que en la ac-
tualidad esla Roya’.
Consideran que la unica
manera de enfrentar un
problema de tal magnitud,
seria que el gobierno desti-

—Favor pase a la pagina 21.

Meta del Patronato es
Eliminar Tuberculosis

En E1 Salvador debemos
comprometernos a elimi-
nar la tuberculosis, objeti-
vo que es alcanzable con la
comprensién de todos, de-
claran voceros del Patro-
nato Nacional Antituber-
culoso.

Indican que aun en los
paises que cuentan con
servicios de salud bien de-
sarrollados, la tuberculo-
sis sigue representando un
riesgo considerable para
los grupos humanos més

Alcalde de San
Marcos Previene
a Comerciantes

Del Alcalde Municipal
de San Marcos, hemos re-
cibido la nota siguiente:

“La Alcaldia Municipal
y el Comité de Festejos
Patronales de la ciudad de
San Marcos, hacen del co-
nocimiento del comercio e
industrias locales, que no
se dejen sorprender por re-
presentantes de una revis-
ta que no es el Programa
de Festejos y previene a
los sefiores de dicha revis-
ta, que se abstengan de
presentarse en nombre de
este Comité, ya que se ex-
ponen a las sanciones co-
rrespondientes por suplan-
tacion de funcionarios.

*‘Por la Alcaldia Munici-
pal, alcalde Gustavo Adol-
¢0 Monti. Sindico, Hugo Os-

; waldo Ramirez Sanchez.”

desfavorecidos por sus
condiciones socio econémi-
cos. La tuberculosis es el
resultante de una serie de
factores sociales, econ6-
micos, biolégicos, la des-
nutricién, viviendas insa-
lubres, carencia de higiene
y agua, los efectos debili-
tantes de las infecciones y

—Favor pase a la pagina 25.

;olucionan el Conflicto
Entre la Corte y CCE

El conflicto planteado
entre el Consejo Central de
Elecciones (CCE) y la Cor-
te de Cuentas, qued6 solu-
clonado con un decreto de
la Asamblea Constituyente
que modifica las disposi-
clones generales del Pre-
supuesto General de la Na-

El decreto, aprobado
previamente por la Comi-
slén de Hacienda y Espe-
clal del Presupuesto de la
misma Asamblea, modifi-
ca la reglamentacién pre-
supuestaria en el sentido
que las Instituciones gu-
bernamentales que tengan
delegacién permanente de
la Corte de Cuentas, ten-
dran que pagarla de su
presupuesto en una parti-
da de ‘‘fondos ajenos en
custodia”.

Desde 1964 se venia ope-
rando en este sentido, pero
el CCE, nombrado en no-
viembre del ano pasado,
estim6 que no podia pagar,
por lo cual se planted el
problema de que tanto el

delegado propletario como
el auxiliar de la Corte de
Cuentas en el organismo
electoral se quedarian sin
salario.

El CCE acordé en forma
provisional pagar el sala-
rio de la delegacién per-
manente citada durante el
primer trimestre de este
afio, por lo cual el decreto
de la Asamblea resuelve
para siempre el problema
y aclara cualquier duda
que podria surgir en otra
dependencia publica, aun-
que el caso nunca se habia
planteado desde 1964 a la
fecha.

El (nico problema pen-
diente —se dijo en fuentes
legislativas— es el criterio
de algunos miembros del
CCE de que la fiscaliza-
cién de la Corte de Cuentas
debe ser posteriormente al
término del ejercicio y no
previamente, como lo es-
tablece la Constitucién
Politica.

—Favor pase a la p4gina 23.

Ayuda Técnica Efectiva a
Empresarios Brinda CENAP

El Centro Nacional de
Productividad (CENAP),
es una dependencia del Mi-
nisterio de Economia que
impulsa el desarrollo eco-
némico del pais, dice a EL
DIARIO DE HOY la Lic.
Milagro- del Rosario Azcu-
naga, directora de dicha
institucién.

La ayuda técnica —ana-
de— es a través del fomen-
to de la producci6én y pro-
ductividad, la cual se brin-
da especialmente con los
servicios de capacitacién,
asesoria, consultoria, in-
formacién y transferencia
tecnolégica.

Se desarrollan cursos o
seminarios de acuerdo a
las necesidades en cada
empresa, ya sea ésta pu-
blica o privada, los cuales
se efectuan mediante una
metodologia activa viven-
cial que garantiza el cam-
bio de conducta laboral en
beneficio de la productivi-
dad de la empresa, lo mis-
mo que seminarios de libre
participacion impartidos

por instructores capacita-
dos, agrega la Lic. Azcu-
naga.

Cuenta el CENAP —ana-
de la funcionaria— con la
Escuela de Mandos Me-
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SEMINARIO MODULAR.— Veintiun supervisores de empresas particula-

DECLARACIONES.—
Lic. Milagro del Rosa-
rio Azcunaga, Directo-
ra del Centro Nacional
de Productividad,
(CENAP), hace decla-
raciones sobre las ac-
tividades de esa enti-
dad.

dios y Gerenciales, la cual
busca influenciar positiva-
mente en el desarrollo y
perfeccionamiento de la

—Favor pase a la pagina 47.

-

res toman parte en el I Seminario Modular sobre Técnicas de Direccion,
gue se efectua en el CENAP. Un instructor especializado, al centro, impar-

te una charla.



